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ΕΤΑΙΡΕΙΑ: alco
ΜΕΛΟΣ ΣΕΔΕΑ - ΑΡ. ΜΗΤΡΩΟΥ Ε.Σ.Ρ. 12

ΕΝΤΟΛΕΑΣ: ΙΝΕ ΓΣΕΕ
ΤΥΠΟΣ: ΠΟΣΟΤΙΚΗ

(ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ 
ΧΩΡΙΣ ΧΡΗΣΗ ΚΑΛΠΗΣ) 

ΔΕΙΓΜΑ: 1500 ΑΤΟΜΑ, ΗΛΙΚΙΑΣ 17+ ΕΤΩΝ, 
ΣΕ ΟΛΟΚΛΗΡΗ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑ: TYXAIA, ΣΤΡΩΜΑΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ
ΣΤΑΘΜΙΣΕΙΣ: ΦΥΛΟ, ΗΛΙΚΙΑ 
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΟ ΣΦΑΛΜΑ: +/- 2,6%, ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΒΕΒΑΙΟΤΗΤΑΣ  95%
ΧΡΟΝΟΣ: 9 – 14 ΙΟΥΝΙΟΥ 2020 

Η ΕΡΕΥΝΑ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟΥΣ ΚΩΔΙΚΕΣ 
ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ESOMAR ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΤΟΥ ΣΕΔΕΑ

Η ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 



THE CONCEPT OF THE SURVEY

Κύρια ευρήματα



Έχει μεταβληθεί και πως η σχέση εργασίας σας μετά την πανδημία;
Εργαζόμενοι ιδιωτικού τομέα

%



Το διάστημα της τηλε-εργασίας δουλέψατε το χρόνο του ωραρίου σας,
περισσότερο, ή λιγότερο χρόνο απ’ ότι ωράριο σας;
Εργαζόμενοι ιδιωτικού τομέα που εργάστηκαν με τηλε-εργασία

%



Το διάστημα που η σύμβαση σας ήταν σε αναστολή, ο εργοδότης σας
σας ζήτησε να εργαστείτε;
Εργαζόμενοι ιδιωτικού τομέα που οι συμβάσεις τους τέθηκαν σε αναστολή

%



ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΑΜΟΙΒΩΝ
(Είστε ή όχι αισιόδοξοι για την εξέλιξη των αμοιβών σας το επόμενο εξάμηνο; - Εργαζόμενοι Ιδ. τομέα) 

%



ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΑΜΟΙΒΩΝ
(Είστε ή όχι αισιόδοξοι για την εξέλιξη των αμοιβών σας το επόμενο εξάμηνο; - Εργαζόμενοι Ιδ. τομέα) 

%



%

ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΑΜΟΙΒΩΝ
(Είστε ή όχι αισιόδοξοι για την εξέλιξη των αμοιβών σας το επόμενο εξάμηνο;) 

ΔΞ/ΔΑ
6%

ΔΞ/ΔΑ
4%



ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
(Είστε ή όχι σίγουροι ότι θα διατηρήσετε τη θέση σας στην αγορά εργασίας το επόμενο εξάμηνο; 

Εργαζόμενοι Ιδ. τομέα) 

%



ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
(Είστε ή όχι σίγουροι ότι θα διατηρήσετε τη θέση σας στην αγορά εργασίας το επόμενο εξάμηνο; 

Εργαζόμενοι Ιδ. τομέα) 

%



%

ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
(Είστε ή όχι σίγουροι ότι θα διατηρήσετε τη θέση σας στην αγορά εργασίας το επόμενο εξάμηνο;) 

ΔΞ/ΔΑ
5%

ΔΞ/ΔΑ
4%
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