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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΩΝ

1. Δημόσιος υπάλληλος «παλαιός» ασφαλισμένος διορισμένος στο Δημόσιο, κατέβαλε έως 
31/12/2016 για τον κλάδο σύνταξης εισφορές ασφαλισμένου ύψους 6,67% χωρίς να 
προβλέπεται η καταβολή εργοδοτικών εισφορών.

Από 1/1/2017, θα καταβάλλει εισφορές ασφαλισμένου ύψους 6,67% και το Δημόσιο 
εργοδοτική εισφορά ύψους 3,33% (καταληκτικά 13,33% από 1/1/2020).
Για δε το χρονικό διάστημα απασχόλησης από 1/1/2020 θα καταβάλλει εισφορές ασφαλισμένου 
ύψους 6,67% και εργοδότη 13,33%. 

2. Δημόσιος υπάλληλος διορισμένος για πρώτη φορά στο Δημόσιο μετά την 1/1/2011, 
χωρίς καμία προϋπηρεσία στο Δημόσιο, ο οποίος υπαγόταν σύμφωνα με το προϊσχύον καθεστώς 
μέχρι 31/12/2016 στο πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ βάσει των διατάξεων του άρθρου 2 του Ν.3865/2010, 
κατέβαλε για τον κλάδο σύνταξης εισφορές ύψους 6,67% ο ασφαλισμένος και 13,33% ο 
εργοδότης. 
Βάση υπολογισμού των εισφορών μέχρι 31/12/2016 ήταν οι πάσης φύσεως αποδοχές, με 
εξαίρεση τις κοινωνικού χαρακτήρα έκτακτες παροχές λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων, θανάτου 
και βαριάς αναπηρίας.

Από 1/1/2017 εξακολουθεί να καταβάλλει τα ανωτέρω ποσοστά εισφορών, δηλαδή 6,67% 
και 13,33% χωρίς να εφαρμόζονται στην περίπτωση αυτή τα ανωτέρω μεταβατικά 
ποσοστά εργοδοτικής εισφοράς.
Βάση υπολογισμού των εισφορών είναι οι καταβαλλόμενες συντάξιμες αποδοχές 
«νέου» ή « παλαιού» ασφαλισμένου αντίστοιχα.
Τα ανωτέρω ισχύουν και για το χρονικό διάστημα απασχόλησης από 1/1/2020.  

3. Ασφαλισμένος μετά την 1/1/1993, «νέος» ασφαλισμένος, στο Ειδικό συνταξιοδοτικό 
καθεστώς του πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (Ν.3163/1955 και Ν.Δ.4277/1962), κατέβαλε μέχρι 31/12/2016 
για τον κλάδο σύνταξης εισφορές ύψους 6,67% ο ασφαλισμένος και 13,33% ο εργοδότης. Βάση 
υπολογισμού των εισφορών ήταν οι τακτικές αποδοχές «νέων» ασφαλισμένων όπως 
ίσχυαν πριν την εφαρμογή του ενιαίου μισθολογίου. 

Από 1/1/2017 εξακολουθεί να καταβάλλει τα ανωτέρω ποσοστά εισφορών, δηλαδή 6,67% 
και 13,33% χωρίς να εφαρμόζονται στην περίπτωση αυτή τα μεταβατικά ποσοστά 
εργοδοτικής εισφοράς. Βάση υπολογισμού των εισφορών είναι οι πράγματι 
καταβαλλόμενες συντάξιμες αποδοχές «νέων» ασφαλισμένων
Τα ανωτέρω ισχύουν και για το χρονικό διάστημα απασχόλησης από 1/1/2020.

4. Δημόσιοι υπάλληλοι που διορίζονται με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου στο 
Δημόσιο μετά την 1/1/2017, ανεξαρτήτως εάν υπάρχει ή όχι προϋπηρεσία στο Δημόσιο και 
ανεξαρτήτως χρόνου υπαγωγής στην ασφάλιση, καταβάλλουν για τον κλάδο σύνταξης εισφορές 
ύψους 6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, χωρίς να 
εφαρμόζονται στην περίπτωση αυτή τα μεταβατικά ποσοστά εργοδοτικής εισφοράς. Βάση 
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υπολογισμού των εισφορών είναι οι συντάξιμες αποδοχές (είτε των « νέων» είτε των « 
παλαιών» ασφαλισμένων).

5. Υπάλληλοι δημοσίου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ( ορισμένου ή αορίστου 
χρόνου) καταβάλλουν για τον κλάδο σύνταξης εισφορές ύψους 6,67% από τον ασφαλισμένο 
και 13,33% από τον εργοδότη.
Βάση υπολογισμού των εισφορών, από 1/1/2017 έως 30/6/2018 είναι οι πάσης 
φύσεως αποδοχές τους, ενώ για το χρονικό διάστημα από 1/7/2018 και εφεξής θα 
διενεργείται κράτηση επί των πάσης φύσεως τακτικών μηνιαίων αποδοχών τους,
με εξαίρεση τις κοινωνικού χαρακτήρα έκτακτες παροχές λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων, 
θανάτου και βαριάς αναπηρίας.
Θα υποβληθεί δε ΑΠΔ στο «παλαιό» περιβάλλον του ΟΠΣ-ΕΦΚΑ και όχι στη «νέα» εφαρμογή.

6. Μηχανικός του Δημοσίου «παλαιός» ασφαλισμένος  που έχει διοριστεί στο Δημόσιο 
μετά την 1/1/1993, υπαγόταν μέχρι 31/12/2016 υποχρεωτικά στην ασφάλιση του τ. ΕΤΑΑ-
ΤΣΜΕΔΕ και προαιρετικά στο Δημόσιο. Από 1/1/2017 και μετά, ο εν λόγω ασφαλισμένος 
καταβάλλει μια ασφαλιστική εισφορά υπέρ ΕΦΚΑ.
Μέχρι 31/12/2016 για τον εν λόγω ασφαλισμένο οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν διαμορφωθεί ως 
εξής: 
 Για την ασφάλιση του τ. ΤΣΜΕΔΕ (για την κύρια σύνταξη)  ο ασφαλισμένος καταβάλλει 
εισφορά ύψους 6,67% και οι εργοδότης εισφορά 13,33%.
 Για την προαιρετική ασφάλιση του Δημοσίου ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 
6,67%. 
 Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά 
ύψους 6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, επί των αποδοχών της 
Ενότητας 5 ΙΑ1 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου
 Εάν ο εν λόγω ασφαλισμένος συνεχίσει την προαιρετική του ασφάλιση καταβάλλει 
μηνιαία εισφορά ύψους 20% επί των αποδοχών της Ενότητας 5 Α1 ή 10 της παρούσας 
εγκυκλίου.(σχετ.13.1.4)

7. Ιατρός του ΕΣΥ, ασφαλισμένος μέχρι 31/12/1992 «παλαιός» ασφαλισμένος που έχει 
διοριστεί στο Δημόσιο μέχρι την ανωτέρω ημερομηνία, υπαγόταν  υποχρεωτικά στην ασφάλιση 
του Δημοσίου και του τ. ΕΤΑΑ/ΤΣΑΥ. Από 1/1/2017 και μετά, ο εν λόγω ασφαλισμένος 
καταβάλλει μια ασφαλιστική εισφορά υπέρ ΕΦΚΑ. 
Μέχρι 31/12/2016, για τον εν λόγω ασφαλισμένο οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν διαμορφωθεί 
ως εξής :
 Για την ασφάλιση του Δημοσίου ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 6,67% και 
δεν προβλέπεται εργοδοτική εισφορά.
 Για την ασφάλιση του ΤΣΑΥ ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 188,30 ευρώ και 
εργοδοτική εισφορά 13,33%. 
Συνεπώς, από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά ύψους 
6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, επί των αποδοχών της Ενότητας 5 
ΙΑ1 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου.
Εάν ο εν λόγω ασφαλισμένος επιλέξει να καταβάλλει προαιρετικά δεύτερη ασφαλιστική εισφορά, 
το ύψος αυτής διαμορφώνεται σε 20% επί των αποδοχών της Ενότητας 5 Α1 ή 10 της παρούσας 
εγκυκλίου( σχετ.13.1.4).
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8. Φαρμακοποιός του Δημοσίου, ασφαλισμένος μέχρι 31/12/1992 «παλαιός» 
ασφαλισμένος που έχει διοριστεί στο Δημόσιο μέχρι την ανωτέρω ημερομηνία, υπαγόταν 
υποχρεωτικά στην ασφάλιση του Δημοσίου και του ΕΤΑΑ–ΤΣΑΥ. Από 1/1/2017 και μετά, ο 
εν λόγω ασφαλισμένος καταβάλλει μια ασφαλιστική εισφορά υπέρ ΕΦΚΑ.
Μέχρι 31/12/2016 για τον εν λόγω για τον εν λόγω ασφαλισμένο οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν 
διαμορφωθεί ως εξής :
 Για την ασφάλιση του Δημοσίου ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 6,67% και 
δεν προβλέπεται εργοδοτική εισφορά.
 Για την ασφάλιση του ΤΣΑΥ ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 188,30 ευρώ, 
και δεν προβλέπεται εργοδοτική εισφορά. 
 Συνεπώς, από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά 
ύψους 6,67% από τον ασφαλισμένο και 3,34% από τον εργοδότη από 1/1/2017(μεταβατική 
προσαρμογή της εργοδοτικής εισφοράς) επί των αποδοχών της Ενότητας 5 Α1 ή 10 της 
παρούσας εγκυκλίου . 
 Εάν ο εν λόγω ασφαλισμένος επιλέξει να καταβάλλει προαιρετικά δεύτερη ασφαλιστική 
εισφορά, το ύψος αυτής διαμορφώνεται σε 20% επί των αποδοχών της Ενότητας 5 Α1 ή 10 
της παρούσας εγκυκλίου .

9. Δικαστικός υπάλληλος, ασφαλισμένος μέχρι 31/12/1992 «παλαιός» ασφαλισμένος 
που έχει διοριστεί στο Δημόσιο μέχρι την ανωτέρω ημερομηνία, υπαγόταν υποχρεωτικά 
στην ασφάλιση του Δημοσίου και του ΕΤΑΑ - Τομέα Ασφάλισης Νομικών. Από 1/1/2017 
και μετά, ο εν λόγω ασφαλισμένος καταβάλλει μια ασφαλιστική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ.
Μέχρι 31/12/2016 για τον εν λόγω  ασφαλισμένο οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν διαμορφωθεί 
ως εξής : 
 Για την ασφάλιση του Δημοσίου ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 6,67% 
ευρώ και δεν προβλέπεται εργοδοτική εισφορά.
 Για την ασφάλιση του Τομέα Ασφάλισης Νομικών ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά 
ύψους 61,66 ευρώ, και δεν προβλέπεται εργοδοτική εισφορά. 
 Συνεπώς, από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά 
ύψους 6,67% από τον ασφαλισμένο και 3,34% από τον εργοδότη από 1/1/2017 
(μεταβατική προσαρμογή της εργοδοτικής εισφοράς) επί των αποδοχών της Ενότητας 10 
(Ειδικά Μισθολόγια).
 Εάν ο εν λόγω ασφαλισμένος επιλέξει να καταβάλλει προαιρετικά δεύτερη ασφαλιστική 
εισφορά, το ύψος αυτής διαμορφώνεται σε 20% επί των αποδοχών της Ενότητας 10 (Ειδικά 
Μισθολόγια).

10. Μηχανικός του Δημοσίου «παλαιός» ασφαλισμένος που έχει διοριστεί στο Δημόσιο 
από 1/1/2011 υπάγονταν μέχρι 31/12/2016 υποχρεωτικά στο τ. ΤΣΜΕΔΕ και κατέβαλε 6,67% 
ο ασφαλισμένος και 13,33% ο εργοδότης. 
Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά  ύψους 
6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, επί των αποδοχών όπως αυτές 
καθορίζονται στις σχετικές διυπουργικές ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητας 5 Α1 ή 10 της 
παρούσας εγκυκλίου).

11. Μηχανικός του Δημοσίου «νέος» ασφαλισμένος  που έχει διοριστεί στο Δημόσιο μετά 
την 1/1/1993, υπαγόταν μέχρι 31/12/2016 υποχρεωτικά στην ασφάλιση του τ. ΕΤΑΑ-
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ΤΣΜΕΔΕ και προαιρετικά στο Δημόσιο. Από 1/1/2017 και μετά, ο εν λόγω ασφαλισμένος 
καταβάλλει υποχρεωτικά μια ασφαλιστική εισφορά υπέρ ΕΦΚΑ.
Μέχρι 31/12/2016 για τον εν λόγω ασφαλισμένο οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν διαμορφωθεί ως 
εξής: 
 Για την ασφάλιση του τ. ΤΣΜΕΔΕ, ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 6,67% και 
οι εργοδότης εισφορά 13,33%.
 Για την προαιρετική ασφάλιση του Δημοσίου ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 
30%. 
 Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά 
ύψους 6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, επί των αποδοχών όπως 
αυτές καθορίζονται στις σχετικές διυπουργικές ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α2 ή 10 της 
παρούσας εγκυκλίου).
Εάν ο εν λόγω ασφαλισμένος συνεχίσει την προαιρετική του ασφάλιση καταβάλλει μηνιαία 
εισφορά ύψους 20% επί των αποδοχών, όπως αυτές καθορίζονται στις σχετικής διυπουργικές 
ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α2 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου).

12.  Μηχανικός του Δημοσίου «νέος» ασφαλισμένος  που έχει διοριστεί στο Δημόσιο 
από 1/1/2011 υπάγονταν μέχρι 31/12/2016 υποχρεωτικά στο τ. ΤΣΜΕΔΕ και κατέβαλε 6,67% 
ο ασφαλισμένος και 13,33% ο εργοδότης. 
Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά  ύψους 
6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, επί των αποδοχών, όπως αυτές 
καθορίζονται στις σχετικές διυπουργικές ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α2 ή 10 της 
παρούσας εγκυκλίου). 

13. Υγειονομικός, ασφαλισμένος μέχρι 31/12/1992 «παλαιός» ασφαλισμένος που έχει 
διοριστεί στο Δημόσιο από 1/1/1993, υπαγόταν υποχρεωτικά στην ασφάλιση του τ. 
ΕΤΑΑ/ΤΣΑΥ και προαιρετικά στο Δημόσιο. 
Από 1/1/2017 και μετά, ο εν λόγω ασφαλισμένος καταβάλλει μια ασφαλιστική εισφορά υπέρ 
ΕΦΚΑ. 
 Μέχρι 31/12/2016, για τον εν λόγω ασφαλισμένο οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν 
διαμορφωθεί ως εξής : Για την ασφάλιση του Δημοσίου ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά 
ύψους 6,67% και δεν προβλέπεται εργοδοτική εισφορά.
 Για την ασφάλιση του ΤΣΑΥ ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 188,30 ευρώ και 
εργοδοτική εισφορά 13,33%. 
Συνεπώς, από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά ύψους 
6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, επί των αποδοχών της Ενότητας 6 
Α1 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου .
Εάν ο εν λόγω ασφαλισμένος επιλέξει να καταβάλλει προαιρετικά δεύτερη ασφαλιστική εισφορά, 
το ύψος αυτής διαμορφώνεται σε 20% επί των αποδοχών της Ενότητας 5 Α1 ή 10 της παρούσας 
εγκυκλίου .

14. Υγειονομικός του Δημοσίου «παλαιός» ασφαλισμένος που έχει διοριστεί στο 
Δημόσιο από 1/1/2011 υπάγονταν μέχρι 31/12/2016 υποχρεωτικά στο τ. ΤΣΑΥ και κατέβαλε 
188,30 ευρώ ο ασφαλισμένος και 13,33% ο εργοδότης. 
Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά  ύψους 
6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, επί των αποδοχών όπως αυτές 
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καθορίζονται στις σχετικές διυπουργικές ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α1 ή 10 της 
παρούσας εγκυκλίου).

15. Υγειονομικός του Δημοσίου «παλαιός» ασφαλισμένος που έχει διοριστεί στο 
Δημόσιο από 1/1/2011, υπάγονταν μέχρι 31/12/2016 υποχρεωτικά στο τ. ΤΣΑΥ και κατέβαλε 
188,30 ευρώ ο ασφαλισμένος χωρίς εργοδοτική εισφορά.
Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά  ύψους 
6,67% από τον ασφαλισμένο και 3,34%( μεταβατικότητα) από τον εργοδότη (μέχρι αυτή να 
ανέλθει την 1/1/2020 σε 13,33%) , επί των αποδοχών όπως αυτές καθορίζονται στις σχετικές 
διυπουργικές ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α1 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου).

16. Υγειονομικός του Δημοσίου «νέος» ασφαλισμένος  που έχει διοριστεί στο Δημόσιο 
μετά την 1/1/1993, υπαγόταν μέχρι 31/12/2016 υποχρεωτικά στην ασφάλιση του τ. ΕΤΑΑ-
ΤΣΑΥ και προαιρετικά στο Δημόσιο. Από 1/1/2017 και μετά, ο εν λόγω ασφαλισμένος 
καταβάλλει υποχρεωτικά μια ασφαλιστική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ.
Μέχρι 31/12/2016 για τον εν λόγω ασφαλισμένο οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν διαμορφωθεί ως 
εξής: 
 Για την ασφάλιση του τ. ΤΣΑΥ, ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 6,67% και οι 
εργοδότης εισφορά 13,33%.
 Για την προαιρετική ασφάλιση του Δημοσίου ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 
30%. 
 Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά 
ύψους 6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, επί των αποδοχών όπως 
αυτές καθορίζονται στις σχετικές διυπουργικές ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α2 ή 10 της 
παρούσας εγκυκλίου).
Εάν ο εν λόγω ασφαλισμένος συνεχίσει την προαιρετική του ασφάλιση καταβάλλει μηνιαία 
εισφορά ύψους 20% επί των αποδοχών, όπως αυτές καθορίζονται στις σχετικής διυπουργικές 
ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α2 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου).

17. Υγειονομικός του Δημοσίου «νέος» ασφαλισμένος  που έχει διοριστεί στο Δημόσιο 
μετά την 1/1/1993, υπαγόταν μέχρι 31/12/2016 υποχρεωτικά στην ασφάλιση του τ. ΕΤΑΑ-
ΤΣΑΥ και προαιρετικά στο Δημόσιο. Από 1/1/2017 και μετά, ο εν λόγω ασφαλισμένος 
καταβάλλει υποχρεωτικά μια ασφαλιστική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ.
Μέχρι 31/12/2016 για τον εν λόγω ασφαλισμένο οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν διαμορφωθεί ως 
εξής: 
 Για την ασφάλιση του τ. ΤΣΑΥ, ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 6,67% χωρίς 
εργοδοτική εισφορά.
 Για την προαιρετική ασφάλιση του Δημοσίου ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 
30%. 
 Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά  
ύψους 6,67% από τον ασφαλισμένο και 3,34% από τον εργοδότη (μέχρι αυτή να ανέλθει την 
1/1/2020 σε 13,33%), επί των αποδοχών όπως αυτές καθορίζονται στις σχετικές διυπουργικές 
ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α2 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου).
Εάν ο εν λόγω ασφαλισμένος συνεχίσει την προαιρετική του ασφάλιση καταβάλλει μηνιαία 
εισφορά ύψους 20% επί των αποδοχών, όπως αυτές καθορίζονται στις σχετικής διυπουργικές 
ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α2 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου).
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18. Υγειονομικός του Δημοσίου «νέος» ασφαλισμένος που έχει διοριστεί στο Δημόσιο 
από 1/1/2011 υπάγονταν μέχρι 31/12/2016 υποχρεωτικά στο τ. ΤΣΑΥ και κατέβαλε 6,67% ο 
ασφαλισμένος και 13,33% ο εργοδότης. 
Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά  ύψους 
6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, επί των αποδοχών, όπως αυτές 
καθορίζονται στις σχετικές διυπουργικές ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α2 ή 10 της 
παρούσας εγκυκλίου). 

19. Υγειονομικός του Δημοσίου «νέος» ασφαλισμένος  που έχει διοριστεί στο Δημόσιο 
από 1/1/2011 υπάγονταν μέχρι 31/12/2016 υποχρεωτικά στο τ. ΤΣΑΥ και κατέβαλε 6,67% ο 
ασφαλισμένος χωρίς εργοδοτική εισφορά. 
Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά  ύψους 
6,67% από τον ασφαλισμένο και 3,34% από τον εργοδότη (μέχρι αυτή να ανέλθει την 1/1/2020 
σε 13,33%), επί των αποδοχών, όπως αυτές καθορίζονται στις σχετικές διυπουργικές 
ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α2 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου). 

20. Υγειονομικός του Δημοσίου «παλαιός» ασφαλισμένος που έχει διοριστεί στο Δημόσιο 
μετά την 1/1/1993, υπαγόταν μέχρι 31/12/2016 υποχρεωτικά στην ασφάλιση του τ. ΕΤΑΑ-
ΤΣΑΥ και προαιρετικά στο Δημόσιο. Από 1/1/2017 και μετά, ο εν λόγω ασφαλισμένος 
καταβάλλει μια ασφαλιστική εισφορά υπέρ ΕΦΚΑ.
Μέχρι 31/12/2016 για τον εν λόγω ασφαλισμένο οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν διαμορφωθεί ως 
εξής: 
 Για την ασφάλιση του τ. ΤΣΑΥ, ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 188,30 ευρώ 
χωρίς εργοδοτική εισφορά.
 Για την προαιρετική ασφάλιση του Δημοσίου ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 
6,67%. 
Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά  ύψους 
6,67% από τον ασφαλισμένο και 3,34% από τον εργοδότη (μέχρι αυτή να ανέλθει την 1/1/2020 
σε 13,33%)  επί των αποδοχών όπως αυτές καθορίζονται στις σχετικές διυπουργικές ερμηνευτικές 
εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α1 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου). 
Εάν ο εν λόγω ασφαλισμένος συνεχίσει την προαιρετική του ασφάλιση καταβάλλει μηνιαία 
εισφορά ύψους 20% επί των αποδοχών, όπως αυτές καθορίζονται στις σχετικής διυπουργικές 
ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α1 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου).

21.  Μηχανικός «παλαιός» ασφαλισμένος (έναρξη ασφάλισης μέχρι 31/12/1992) – που 
απασχολείται ως μηχανικός  σε ΝΠΔΔ και υπάγονταν στην ασφάλιση του Ειδικού Καθεστώτος 
του τ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (διορισμός μέχρι 31/12/1992) και στο τ. ΕΤΑΑ-ΤΣΜΕΔΕ.
Από 1/1/2017 και μετά, ο εν λόγω ασφαλισμένος καταβάλλει μια υποχρεωτική ασφαλιστική 
εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ.
Μέχρι 31/12/2016 για τον εν λόγω ασφαλισμένο οι ασφαλιστικές εισφορές έχουν διαμορφωθεί ως 
εξής: 
 Για την ασφάλιση του τ. ΕΤΑΑ-ΤΣΜΕΔΕ, ο ασφαλισμένος καταβάλλει εισφορά ύψους 
6,67% και οι εργοδότης εισφορά 13,33%.
 Για την ασφάλιση στο Ειδικό Καθεστώς του τ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ο ασφαλισμένος καταβάλλει 
εισφορά ύψους 6,67% και ο εργοδότης 25,33%.
 Συνεπώς από 1/1/2017 για την υποχρεωτική ασφάλιση καταβάλλεται μηνιαία εισφορά  
ύψους 6,67% από τον ασφαλισμένο και 13,33% από τον εργοδότη, επί των αποδοχών όπως 
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αυτές καθορίζονται στις σχετικές διυπουργικές ερμηνευτικές εγκυκλίους. Εάν ο εν λόγω 
ασφαλισμένος επιλέξει να καταβάλλει προαιρετικά δεύτερη ασφαλιστική εισφορά, το ύψος 
αυτής διαμορφώνεται σε 20% επί των αποδοχών όπως αυτές καθορίζονται στις σχετικής 
διυπουργικές ερμηνευτικές εγκυκλίους (Ενότητα 5 Α1 ή 10 της παρούσας εγκυκλίου).

23.Δημόσιος υπάλληλος, παλαιός ασφαλισμένος, έχει ως τακτικές μηνιαίες αποδοχές το 
βασικό μισθό, το επίδομα θέσης ευθύνης και την οικογενειακή παροχή. Ως συντάξιμες αποδοχές 
είναι ο βασικός μισθός του και επίδομα θέσης ευθύνης. Ως προς την υγειονομική περίθαλψη 
καταβάλλει εισφορές επί των πάσης φύσεως τακτικών αποδοχών του (από 1/7/2018 και 
εφεξής), δηλαδή εν προκειμένω και για την οικογενειακή παροχή.
Εάν ο υπάλληλος  συμμετέχει ως μέλος σε διοικητική επιτροπή και δεδομένου ότι για την 
αποζημίωση που λαμβάνει δεν υποχρεούται σε καταβολή εισφορών, δεν θα έχει κρατήσεις 
(από 1/7/2018 και εφεξής) ούτε υπέρ υγειονομικής περίθαλψης, καθότι η αποζημίωση αυτή 
δεν αποτελεί μέρος των τακτικών αποδοχών του.

24. Υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, παλαιός ή νέος 
ασφαλισμένος, καταβάλλει εισφορές κλάδου κύριας, επικουρικής ασφάλισης, εφάπαξ παροχής 
(μόνο ο νέος ασφαλισμένος) και υγειονομικής περίθαλψης, επί των πάσης φύσεως αποδοχών του, 
δηλαδή επί των τακτικώς καταβαλλόμενων (από 1/7/2018 και εφεξής). 
Σε περίπτωση συμμετοχής του στην ως άνω διοικητική επιτροπή, η αποζημίωση που λαμβάνει 
δεν υπόκειται από 1/7/2018 και εφεξής σε ασφαλιστικές κρατήσεις για κανένα κλάδο 
ασφάλισης, συμπεριλαμβανομένης κα της εισφοράς υπέρ υγειονομικής περίθαλψης.

25. Διοικητής ΝΠΔΔ, που εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 22 παρ. 1 περ. ζ’ του 
Ν.4488/2017, ο οποίος έχει επιλέξει τις αποδοχές της θέσης του Διοικητή αντί αυτών της 
οργανικής του θέσης, καταβάλλει εισφορές επί των αποδοχών αυτών. Στην περίπτωση, που 
για τη συμμετοχή του στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΝΠΔΔ ως Πρόεδρος, λαμβάνει 
επιπλέον και μηνιαία αποζημίωση, η οποία χορηγείται πάγια και τακτικά, καταβάλλει 
εισφορές και για την αποζημίωση αυτή.
Εάν, η αποζημίωση καταβάλλεται ανά συνεδρίαση και όχι πάγια και τακτικά, ούτως ώστε να 
προσιδιάζει σε τακτικές αποδοχές, δεν υπόκειται σε ασφαλιστικές κρατήσεις. 

26. Ενεργό μέλος ΔΕΠ μερικής απασχόλησης και Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου ΝΠΔΔ, 
θέση για την οποία προκύπτει υποχρέωση ασφάλισης με τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
Ν.1759/1988, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 90 του Ν.4182/2013.
Για την ιδιότητά του ως Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει καθοριστεί με σχετική 
Υπουργική Απόφαση, συγκεκριμένο ποσό ως αποζημίωση, το οποίο καταβάλλεται μηνιαίως και 
ανεξαρτήτως συμμετοχής του στις συνεδριάσεις του και ως εκ τούτου η εν λόγω μηνιαία 
αποζημίωση, υπόκειται και αυτή σε ασφαλιστικές εισφορές.
Σε περίπτωση δε, που η αποζημίωση του εν λόγω Προέδρου, χορηγείται ανά συνεδρίαση και ως 
εκ τούτου δεν έχει τα χαρακτηριστικά της πάγιας και συστηματικής καταβολής, ούτως ώστε να 
υπέχει θέση μισθού, δεν υπόκειται σε ασφαλιστικές εισφορές.

27. Μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Έργων ο οποίος λαμβάνει 
μόνο αποζημίωση ανά συνεδρίαση για τη συμμετοχή του στο Συμβούλιο. Δεδομένου ότι, η 
αποζημίωση καταβάλλεται ανά συνεδρίαση, δεν υπόκειται σε ασφαλιστικές εισφορές και ως 
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εκ τούτου δεν τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του άρθρου 1 του Ν.1759/1988, όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 90 το Ν.4182/2013.

28. Μετακλητός υπάλληλος π.χ. που μέχρι 31/12/2016 υπαγόταν στην ασφάλιση του πρώην ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ (κοινό καθεστώς) κατέβαλε για τον κλάδο σύνταξης εισφορές ύψους 6,67% ο 
ασφαλισμένος και 13,33% ο εργοδότης.
Από 1/1/2017 καταβάλλει εισφορά ύψους 6,67% ο ασφαλισμένος και το Δημόσιο 
εργοδοτική εισφορά ύψους 3,33% (καταληκτικό 13,33% από 1/1/2020).

29. Μετακλητοί υπάλληλοι που διορίζονται μετά την 1/1/2017, καταβάλλουν για τον κλάδο 
σύνταξης εισφορές 6,67% ο ασφαλισμένος και 13,33% ο εργοδότης, χωρίς να εφαρμόζονται 
στην περίπτωση αυτή τα μεταβατικά  ποσοστά εργοδοτικής εισφοράς.

30. Μετακλητός υπάλληλος που διορίζεται μετά την 1/7/2019 ανεξαρτήτως σχέσεως 
εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου διατηρεί το καθεστώς ασφάλισης κύριας και επικουρικής 
ασφάλισης , υγειονομικής περίθαλψης και εφάπαξ παροχής στο οποίο υπάγονταν πριν από το 
διορισμό του καταβάλει δε 

 Για κύρια ασφάλιση, μηνιαία εισφορά σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παρ.1 και 
2 του άρθρου 5.

 Για υγειονομική περίθαλψη, μηνιαία εισφορά σύμφωνα με τα οριζόμενα στην  
παρ.1 του άρθρου 41.

 Για επικουρική ασφάλιση, μηνιαία εισφορά εμμίσθων ασφαλισμένων βάσει του 
άρθρου 97

 Για εφάπαξ παροχή, μηνιαία εισφορά εμμίσθων ασφαλισμένων βάσει του 
άρθρου 35.

Βάση υπολογισμού των ανωτέρω αναφερθέντων ασφαλιστικών εισφορών είναι οι 
συντάξιμες αποδοχές, όπως αυτές καθορίζονται για «παλαιούς» και «νέους» ασφαλισμένους 
αντίστοιχα.

Η εισφορά ασφαλισμένου βαρύνει τα εν λόγω πρόσωπα, ενώ η εργοδοτική εισφορά όπου 
προβλέπεται, τον Φορέα στον οποίο γίνεται ο διορισμός.
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