
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ ΚΩΔΙΚΑ (ΥΚ) 

Άρθρο 25 του ν. 3528/2007 (Α’26) Υπαλληλικός Κώδικας (ΥΚ) 

Νομιμότητα υπηρεσιακών ενεργειών

1. Ο υπάλληλος είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση των καθηκόντων του και τη νομιμότητα των υπηρεσιακών του

ενεργειών.

2. Ο υπάλληλος οφείλει να υπακούει στις διαταγές των προϊσταμένων του. Όταν όμως εκτελεί διαταγή, την οποία

θεωρεί παράνομη, οφείλει, πριν την εκτέλεση, να αναφέρει εγγράφως την αντίθετη γνώμη του και να εκτελέσει τη

διαταγή χωρίς υπαίτια καθυστέρηση. Η διαταγή δεν προσκτάται νομιμότητα εκ του ότι ο υπάλληλος οφείλει να

υπακούσει σε αυτήν.

3. Αν η διαταγή είναι προδήλως αντισυνταγματική ή παράνομη, ο υπάλληλος οφείλει να μην την εκτελέσει και να

το αναφέρει χωρίς αναβολή. Όταν σε διαταγή, η οποία προδήλως αντίκειται σε διατάξεις νόμων ή κανονιστικών

πράξεων, διατυπώνονται επείγοντες και εξαιρετικοί λόγοι γενικότερου συμφέροντος ή όταν, ύστερα από άρνηση

υπακοής σε πρώτη διαταγή που προδήλως αντίκειται σε τέτοιες διατάξεις, ακολουθήσει δεύτερη διαταγή που

εκθέτει  επείγοντες  και  εξαιρετικούς  λόγους  γενικότερου συμφέροντος,  ο  υπάλληλος  οφείλει  να  εκτελέσει  τη

διαταγή και να αναφέρει συγχρόνως στην προϊσταμένη αρχή εκείνου που τον διέταξε. Επί νομικών προσώπων

δημοσίου δικαίου, εφόσον εκείνος που διέταξε είναι το διοικητικό συμβούλιο ή το ανώτατο μονομελές όργανο

διοίκησης,  η αναφορά υποβάλλεται στον εποπτεύοντα Υπουργό. Εάν εκείνος που διέταξε είναι ο Υπουργός, η

αναφορά υποβάλλεται στον Πρωθυπουργό.

4. Αν ο υπάλληλος έχει αντίθετη γνώμη για εντελλόμενη ενέργεια, για την οποία είναι αναγκαία η προσυπογραφή

ή η θεώρηση του, οφείλει να τη διατυπώσει εγγράφως για να απαλλαγεί από την ευθύνη. Εάν παραλείπει την

προσυπογραφή ή θεώρηση, θεωρείται ότι προσυπέγραψε ή θεώρησε.

5. Οι  προϊστάμενοι  όλων  των  βαθμίδων  οφείλουν  να  προσυπογράφουν  τα  έγγραφα  που  ανήκουν  στην

αρμοδιότητα  τους  και  εκδίδονται  με  την  υπογραφή  του  προϊσταμένου  τους.  Αν  διαφωνούν,  οφείλουν  να

διατυπώσουν εγγράφως τις τυχόν αντιρρήσεις τους. Αν παραλείψουν να προσυπογράψουν το έγγραφο, θεωρείται

ότι το προσυπέγραψαν.

6. Ο υπάλληλος δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί τη σύνταξη, με κάθε μέσο, εγγράφου για θέμα της αρμοδιότητας

του, εφόσον διαταχθεί γι` αυτό από οποιονδήποτε από τους προϊσταμένους του. Αν διαφωνεί με το περιεχόμενο

του εγγράφου, εφαρμόζεται η παρ. 4 του παρόντος άρθρου.

Άρθρο 103 του ΥΚ όπως ισχύει 

Αυτοδίκαιη αργία  

1. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία: 

α) Ο υπάλληλος ο οποίος στερήθηκε την προσωπική του ελευθερία, ύστερα από ένταλμα προσωρινής κράτησης ή

δικαστική απόφαση, έστω και αν απολύθηκε με εγγύηση.

β) Ο υπάλληλος στον οποίο επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της

πειθαρχικής  απόφασης  και  λήγει  την  τελευταία  ημέρα  της  προθεσμίας  άσκησης  προσφυγής  ενώπιον  του
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Συμβουλίου  της  Επικρατείας  ή  την  ημέρα  που  δημοσιεύτηκε  η  απόφαση  του  Συμβουλίου  της  Επικρατείας,

εφόσον έχει ασκηθεί προσφυγή.

γ) Ο εκπαιδευτικός ή υπάλληλος που υπηρετεί σε σχολείο, σε βάρος του οποίου ασκήθηκε ποινική δίωξη για

οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή για οποιοδήποτε έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης

της γενετήσιας ζωής.

2. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδίκαια στα καθήκοντά του, εάν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο έχει τεθεί σε

αργία.

3. Η διαπιστωτική πράξη θέσης σε αργία ή επανόδου εκδίδεται από το αρμόδιο για το διορισμό όργανο.    

Άρθρο 104 του ΥΚ όπως ισχύει 

Δυνητική θέση σε αργία

Αναστολή άσκησης καθηκόντων

1. Αν συντρέχουν λόγοι δημοσίου συμφέροντος μπορεί να τίθεται σε αργία ο υπάλληλος, κατά του οποίου :

α) Έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για αδίκημα το οποίο μπορεί να επισύρει την έκπτωση από την υπηρεσία. Ειδικά,

προκειμένου για το αδίκημα της παράβασης καθήκοντος ο υπάλληλος μπορεί να τίθεται σε αργία εφόσον έχει

παραπεμφθεί στο ακροατήριο για το αδίκημα αυτό.

β) Έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για παράπτωμα, το οποίο μπορεί να επισύρει την ποινή της οριστικής παύσης ή

γ) Υπάρχουν αποχρώσες ενδείξεις για έκνομη διαχείριση,  οι οποίες στηρίζονται  σε έκθεση της προϊσταμένης

αρχής ή αρμόδιου επιθεωρητή.

2. Σε  κατεπείγουσες  περιπτώσεις  επιτακτικού  δημοσίου  συμφέροντος  και  πριν  γνωμοδοτήσει  το  πειθαρχικό

συμβούλιο, μπορεί να επιβληθεί στον υπάλληλο από το ανώτατο μονοπρόσωπο όργανο διοίκησης του φορέα

όπου  υπηρετεί  το  μέτρο  της  αναστολής  άσκησης  των  καθηκόντων  του.  Μέσα  σε  τριάντα  (30)  ημέρες  το

πειθαρχικό συμβούλιο συνέρχεται και γνωμοδοτεί για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία. Η αναστολή άσκησης

των καθηκόντων αίρεται αυτοδικαίως, εάν το πειθαρχικό συμβούλιο δεν γνωμοδοτήσει για τη θέση σε αργία

εντός της ανωτέρω προθεσμίας.

3. Η πράξη, με την οποία ο υπάλληλος τίθεται σε δυνητική αργία ή επαναφέρεται στα καθήκοντά του, εκδίδεται

από τον οικείο Υπουργό ή το ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ή,

αν δεν υπάρχει, από τον Πρόεδρο του συλλογικού οργάνου διοίκησης των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου

ύστερα από γνώμη του πειθαρχικού συμβουλίου. Για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία απαιτείται προηγούμενη

ακρόαση αυτού από το πειθαρχικό συμβούλιο.

4. Μετά την πάροδο έτους από την θέση σε αργία, το πειθαρχικό συμβούλιο υποχρεούται να γνωμοδοτήσει για

τη συνέχιση ή μη της αργίας, άλλως η αργία αίρεται. Σε κάθε περίπτωση, η αργία αίρεται αυτοδικαίως μετά την

πάροδο διετίας από την έκδοση της απόφασης θέσεως του υπαλλήλου σε αργία.

5. Η αργία αρχίζει  από την κοινοποίηση στον υπάλληλο της σχετικής πράξης.  Ο υπάλληλος επανέρχεται  στα

καθήκοντά του από την κοινοποίηση της πράξης επαναφοράς ή αυτοδίκαια από την τελεσιδικία της ποινικής

απόφασης που δεν συνεπάγεται έκπτωση ή της πειθαρχικής απόφασης, η οποία δεν επιβάλλει την ποινή της

οριστικής παύσης ή από την συμπλήρωση της διετίας κατά την προηγούμενη παράγραφο.                
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Άρθρο 105 του ΥΚ όπως ισχύει 

Συνέπειες αργίας

1. Ο υπάλληλος ο  οποίος τελεί  σε  κατάσταση αργίας απέχει  από την άσκηση των κύριων και  παρεπόμενων

καθηκόντων του. 

2. Στον υπάλληλο που τελεί σε κατάσταση αργίας καταβάλλεται το ήμισυ των αποδοχών του. Το υπόλοιπο ή

μέρος  αυτού  μπορεί  να  αποδοθεί  σε  αυτόν,  μετά  από  ειδικά  αιτιολογημένη  απόφαση  του  πειθαρχικού

συμβουλίου, εφόσον απαλλαγεί με τελεσίδικη δικαστική απόφαση ή τιμωρηθεί με πειθαρχική ποινή κατώτερη

από την οριστική παύση. Εάν ο υπάλληλος απαλλαγεί από κάθε πειθαρχική ευθύνη ή αποδειχθεί αβάσιμη η

υπόνοια για έκνομη διαχείριση, επιστρέφεται το μέρος των αποδοχών του που παρακρατήθηκε.

3. Ο  υπάλληλος,  στον  οποίο  επιβλήθηκε  πειθαρχική  ποινή  οριστικής  παύσης  για  το  παράπτωμα  της

αδικαιολόγητης αποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων του, δεν δικαιούται αποδοχές αργίας.

4. Οι διατάξεις των άρθρων 31-35 του παρόντος Κώδικα εφαρμόζονται και κατά τη διάρκεια της αργίας.

Άρθρο 106 του ΥΚ όπως ισχύει 

Πειθαρχικό παράπτωμα

Το  πειθαρχικό  παράπτωμα  συντελείται  με  υπαίτια  πράξη  ή  παράλειψη  του  υπαλλήλου  που  μπορεί  να  του

καταλογισθεί.

Άρθρο 107 του ΥΚ όπως ισχύει 

Απαρίθμηση πειθαρχικών παραπτωμάτων

1. Πειθαρχικά παραπτώματα είναι:

α) πράξεις με τις οποίες εκδηλώνεται άρνηση αναγνώρισης του Συντάγματος ή έλλειψη αφοσίωσης στην Πατρίδα

και τη Δημοκρατία,

β) κάθε παράβαση υπαλληλικού καθήκοντος που προσδιορίζεται από τις  υποχρεώσεις  που επιβάλλουν στον

υπάλληλο οι κείμενες διατάξεις, εντολές και οδηγίες. Το υπαλληλικό καθήκον σε καμία περίπτωση δεν επιβάλλει

στον υπάλληλο πράξη ή παράλειψη που να αντίκειται προς τις διατάξεις του Συντάγματος και των νόμων, υπό τις

προϋποθέσεις του άρθρου 25 του παρόντος,

γ) η παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή άλλους ειδικούς ποινικούς νόμους,

δ) η  απόκτηση  οικονομικού  οφέλους  ή  ανταλλάγματος  προς  όφελος  του  ιδίου  του  υπαλλήλου  ή  τρίτου

προσώπου, κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή εξ αφορμής αυτών,

ε) η αναξιοπρεπής ή ανάρμοστη ή ανάξια για υπάλληλο συμπεριφορά εντός ή εκτός υπηρεσίας. Ειδική περίπτωση

παρόμοιας  συμπεριφοράς  αποτελεί  οποιαδήποτε  πράξη  της  γενετήσιας  ελευθερίας  ή  οποιαδήποτε  πράξη

οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, στην οποία ενέχεται εκπαιδευτικός ή υπάλληλος που υπηρετεί

σε σχολείο, 

στ) η παράβαση της αρχής της αμεροληψίας,
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ζ) η παραβίαση της αρχής της ισότητας, των ίσων ευκαιριών και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε

θέματα εργασίας και απασχόλησης, σύμφωνα με τον ν. 3896/2010, και η χρήση γλώσσας έμφυλης διάκρισης,

κατά την άσκηση των καθηκόντων (αντικαταστάθηκε με το άρθρο 14 του ν. 4604/2019, Α’ 50),

η) η παράβαση της υποχρέωσης εχεμύθειας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 του παρόντος,

θ) η σοβαρή απείθεια,

ι) η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθηκόντων,

ια) η  παραβίαση  των  υποχρεώσεων  του  άρθρου  27  του  παρόντος,  καθώς  και  η  αδικαιολόγητη  προτίμηση

νεότερων υποθέσεων με παραμέληση παλαιότερων,

ιβ) η άρνηση παροχής πληροφόρησης στους πολίτες και τις αρχές,

ιγ) η  προδήλως  αδικαιολόγητη  μη  εξυπηρέτηση  των  πολιτών  και  η  υπαίτια  μη  έγκαιρη  διεκπεραίωση  των

υποθέσεών τους, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις,

ιδ) η  χρησιμοποίηση της δημοσιοϋπαλληλικής  ιδιότητας ή  πληροφοριών που κατέχει  ο υπάλληλος λόγω της

υπηρεσίας ή της θέσης του, για εξυπηρέτηση ιδιωτικών συμφερόντων του ίδιου ή τρίτων προσώπων,

ιε) η αδικαιολόγητη άρνηση προσέλευσης για ιατρική εξέταση,

ιστ) η  άμεση ή μέσω τρίτου προσώπου συμμετοχή σε δημοπρασία την οποία διενεργεί  επιτροπή, μέλος της

οποίας είναι ο υπάλληλος ή όταν η επιτροπή αυτή υπάγεται στην αρχή στην οποία ο υπάλληλος υπηρετεί,

ιζ) η  κακόβουλη  άσκηση  κριτικής  των  πράξεων  της  προϊσταμένης  αρχής  που  γίνεται  δημοσίως,  γραπτώς  ή

προφορικώς,  με  σκόπιμη  χρήση  εν  γνώσει  εκδήλως  ανακριβών  στοιχείων  ή  με  χαρακτηριστικά  απρεπείς

εκφράσεις,

ιη) η  άρνηση  σύμπραξης,  συνεργασίας,  χορήγησης  στοιχείων  ή  εγγράφων  κατά  τη  διεξαγωγή  έρευνας,

επιθεώρησης ή ελέγχου από Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές, τον Γενικό Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης και τα

ιδιαίτερα Σώματα και Υπηρεσίες Επιθεώρησης και Ελέγχου,

ιθ) η αδικαιολόγητα μη έγκαιρη σύνταξη ή η σύνταξη μεροληπτικής έκθεσης αξιολόγησης ή η σύνταξη έκθεσης με

κρίσεις ή χαρακτηρισμούς που δεν εξειδικεύονται με αναφορά συγκεκριμένων στοιχείων,

κ) η άρνηση ή παρέλκυση εκτέλεσης υπηρεσίας,

κα) η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για την απόκτηση υπηρεσιακής εύνοιας ή την πρόκληση ή ματαίωση

εντολής της υπηρεσίας, 

κβ) η σύναψη στενών κοινωνικών σχέσεων με πρόσωπα, με αφορμή το χειρισμό θεμάτων αρμοδιότητας του

υπαλλήλου από την αντιμετώπιση των οποίων εξαρτώνται ουσιώδη συμφέροντα των προσώπων αυτών,

κγ) η φθορά λόγω ασυνήθιστης χρήσης, η εγκατάλειψη ή η παράνομη χρήση πράγματος το οποίο ανήκει στην

υπηρεσία,

κδ) η παράλειψη από τα πειθαρχικά όργανα δίωξης και τιμωρίας πειθαρχικού παραπτώματος, με την επιφύλαξη

των διατάξεων της παραγράφου 2 του άρθρου 110 του παρόντος,

κε) η άσκηση εργασίας ή έργου με αμοιβή χωρίς προηγούμενη άδεια της υπηρεσίας, 

κστ) η απλή απείθεια,

κζ) η μη τήρηση του ωραρίου από τον υπάλληλο και η παράλειψη του προϊσταμένου να ελέγχει την τήρηση του,

κη) η αμέλεια ή ατελής εκπλήρωση του υπηρεσιακού καθήκοντος,
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κθ) η άρνηση συνεργασίας με τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) και η μη εφαρμογή των διατάξεων περί

απλούστευσης των διαδικασιών και καταπολέμησης της γραφειοκρατίας, 

λ) το ειδικό πειθαρχικό παράπτωμα που προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 130 του παρόντος νόμου,

ήτοι (Η μη εμφάνιση ή η άρνηση κατάθεσης του μάρτυρα χωρίς εύλογη αιτία αποτελεί πλημμέλημα και αν είναι

υπάλληλος και πειθαρχικό παράπτωμα).

λα) το ειδικό πειθαρχικό παράπτωμα που προβλέπεται στο τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 144 του

παρόντος νόμου, ήτοι (Παράλειψη εκτέλεσης της ποινής αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα.)

λβ) το ειδικό πειθαρχικό παράπτωμα που προβλέπεται στην παράγραφο 4 του άρθρου τρίτου του παρόντος

νόμου,  ήτοι  του  ν.  4057/2012  (Η  μη  ανάρτηση  ή  η  μη  έγκαιρη  ανάρτηση  στο  διαδίκτυο  των  πράξεων  που

αναφέρονται στο άρθρο 2 του παρόντος (ν. 3861/2010 Α’112) συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα για το όργανο που

την εξέδωσε ή για τον υπάλληλο που έχει την ευθύνη για την ανάρτηση).

λγ) η  κατάθεση,  η  χρήση,  η  συμπερίληψη  και  η  διατήρηση  στον  ατομικό  υπηρεσιακό  φάκελο  υπαλλήλου,

πλαστού, νοθευμένου ή παραποιημένου πιστοποιητικού ή τίτλου ή βεβαιώσεως.  (προστέθηκε με το άρθρο 29

του ν. 4305/2014 Α’ 237) 

2.  Διατάξεις που ορίζουν ειδικά πειθαρχικά παραπτώματα διατηρούνται σε ισχύ.

3. Σε καμία περίπτωση δεν συνιστά ανάρμοστη συμπεριφορά ή αναξιοπρεπή ή ανάξια για υπάλληλο διαγωγή

κατά την έννοια της περίπτωσης ε’ της παρ. 1 του παρόντος άρθρου η άσκηση συνδικαλιστικής,  πολιτικής ή

κοινωνικής δράσης.

Άρθρο 109 του ΥΚ όπως ισχύει 

Πειθαρχικές ποινές

1. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στους υπαλλήλους είναι:

α) η έγγραφη επίπληξη,

β) το πρόστιμο έως τις αποδοχές δώδεκα (12) μηνών,

γ) η στέρηση του δικαιώματος για προαγωγή από ένα (1) έως πέντε (5) έτη,

δ) η  στέρηση  του  δικαιώματος  συμμετοχής  σε  διαδικασία  επιλογής  προϊσταμένου  οργανικής  μονάδας

οποιουδήποτε επιπέδου από ένα (1) έως πέντε (5) έτη,

ε) η αφαίρεση της άσκησης των καθηκόντων προϊσταμένου οργανικής μονάδας οποιουδήποτε επιπέδου για τη

θητεία ή το υπόλοιπο της,

στ) ο υποβιβασμός έως δύο (2) βαθμούς,

ζ) η προσωρινή παύση από τρεις (3) έως δώδεκα (12) μήνες με πλήρη στέρηση των αποδοχών και

η) η ποινή της οριστικής παύσης, η οποία μπορεί να επιβληθεί μόνο για τα ακόλουθα παραπτώματα : 

-  της παράβασης του άρθρου 107 παρ. 1α του παρόντος, 

-  της παράβασης καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή άλλους ειδικούς νόμους, 

-  της απόκτησης οικονομικού οφέλους ή ανταλλάγματος προς όφελος του ιδίου του υπαλλήλου ή τρίτου   

   προσώπου κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή εξ’ αφορμής αυτών, 

-  της χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπούς ή ανάξιας για υπάλληλο διαγωγής εντός ή εκτός υπηρεσίας,
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-  της παράβασης της υποχρέωσης εχεμύθειας,

-  της αδικαιολόγητης αποχής από την εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων πάνω από είκοσι δύο (22) 

   εργάσιμες ημέρες συνεχώς ή πάνω από τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες σε διάστημα ενός (1) έτους ή    

   πάνω από πενήντα (50) εντός μίας τριετίας, 

-  της εξαιρετικώς σοβαρής απείθειας, 

- της άμεσης ή μέσω τρίτου προσώπου συμμετοχής σε δημοπρασία την οποία διενεργεί επιτροπή μέλος     

   της οποίας είναι ο υπάλληλος ή όταν η επιτροπή αυτή υπάγεται στην αρχή στην οποία ο υπάλληλος   

   υπηρετεί,

-  της εμμονής σε άρνηση προσέλευσης για εξέταση από υγειονομική επιτροπή. 

Επίσης, η ποινή της οριστικής παύσης μπορεί να επιβληθεί στον υπάλληλο για οποιοδήποτε παράπτωμα αν κατά

την  προηγούμενη  της  διάπραξής  του  διετία  του  είχαν  επιβληθεί  τρεις  (3)  τουλάχιστον  πειθαρχικές  ποινές

ανώτερες του προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνός ή κατά το προηγούμενο της διάπραξής του έτος είχε τιμωρηθεί

για το ίδιο παράπτωμα με ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνός.     

2. Για την επιβολή οποιασδήποτε πειθαρχικής ποινής σε υπάλληλο συνεκτιμώνται οι ιδιαιτέρες συνθήκες τέλεσης

του  παραπτώματος,  η  εν  γένει  προσωπικότητα  του  υπαλλήλου,  καθώς  και  η  υπηρεσιακή  του  εικόνα  όπως

προκύπτει από το προσωπικό του μητρώο και τηρείται η αρχή της αναλογικότητας.

3. Όταν  επιβάλλονται  οι  πειθαρχικές  ποινές  των  περιπτώσεων  γ`  έως  ζ  της  παραγράφου  1  και  συντρέχουν

επιβαρυντικές περιστάσεις, το πειθαρχικό συμβούλιο μπορεί να επιβάλει επιπλέον διοικητική κύρωση από 3.000

έως 30.000 ευρώ. Όταν  επιβάλλεται  η  πειθαρχική  ποινή της  οριστικής  παύσης  και  πρόκειται  για  πειθαρχικά

παραπτώματα των περιπτώσεων δ` και ε` της παραγράφου 1 του άρθρου 107 του παρόντος που σχετίζονται με

οικονομικό αντικείμενο, το πειθαρχικό συμβούλιο μπορεί να επιβάλει επιπλέον διοικητική κύρωση από 10.000

έως 100.000 ευρώ.

4.α. Για τα παραπτώματα των περιπτώσεων α’,  γ’,  δ’,  θ’,  της παραγράφου 1 του άρθρου 107 δεν μπορεί να

επιβληθεί ποινή κατώτερη του υποβιβασμού. 

Για το παράπτωμα της περίπτωσης ι’ της παραγράφου 1 του άρθρου 107 δεν μπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτερη

του υποβιβασμού εφόσον η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων υπερβαίνει

τις είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες συνεχώς ή τις τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες σε διάστημα ενός (1) έτους.

β. Για τα παραπτώματα των περιπτώσεων ιδ’, ιε’, ιστ’, ιη’, ιθ’, κα’, κβ’, κδ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 107 δεν

μπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτερη του προστίμου.

γ. Για τα λοιπά παραπτώματα μπορεί να επιβληθεί οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή.

Άρθρο 114 του ΥΚ όπως ισχύει 

Σχέση της πειθαρχικής διαδικασίας με την ποινική δίκη

1. Η πειθαρχική διαδικασία είναι αυτοτελής και ανεξάρτητη από την ποινική ή άλλη δίκη.

2. Η ποινική δίκη δεν αναστέλλει την πειθαρχική διαδικασία. Το πειθαρχικό όργανο όμως μπορεί με απόφασή

του, η οποία είναι ελευθέρως ανακλητή, να διατάξει, για εξαιρετικούς λόγους, την αναστολή της πειθαρχικής

διαδικασίας, η οποία δεν πρέπει να υπερβαίνει το ένα (1) έτος. Αναστολή δεν επιτρέπεται σε περίπτωση που το

πειθαρχικό παράπτωμα προκάλεσε δημόσιο σκάνδαλο ή θίγει σοβαρά το κύρος της υπηρεσίας.             
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3. Το  πειθαρχικό  όργανο  δεσμεύεται  από  την  κρίση  που  περιέχεται  σε  αμετάκλητη  απόφαση  ποινικού

δικαστηρίου ή σε αμετάκλητο απαλλακτικό βούλευμα, μόνο ως προς την ύπαρξη ή την ανυπαρξία πραγματικών

περιστατικών που στοιχειοθετούν την αντικειμενική υπόσταση πειθαρχικού παραπτώματος.

4.  Αν μετά την έκδοση πειθαρχικής απόφασης με την οποία απαλλάσσεται ο υπάλληλος ή επιβάλλεται ποινή

κατώτερη από την οριστική παύση, εκδοθεί αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση ποινικού δικαστηρίου με την

οποία διαπιστώνονται πραγματικά περιστατικά που συνιστούν την αντικειμενική υπόσταση παραπτώματος της

περίπτωσης α’ της παραγράφου 5 του άρθρου 109 του παρόντος, η πειθαρχική διαδικασία επαναλαμβάνεται με

την  διαδικασία  του  άρθρου  143.  Επίσης  επαναλαμβάνεται  η  πειθαρχική  διαδικασία,  αν  μετά  την  έκδοση

καταδικαστικής  πειθαρχικής  απόφασης,  με  την  οποία  επιβάλλεται  οποιαδήποτε  ποινή,  εκδοθεί  αμετάκλητη

αθωωτική ποινική απόφαση ή αμετάκλητο απαλλακτικό βούλευμα για την πράξη ή παράλειψη, για την οποία

τιμωρήθηκε πειθαρχικά ο υπάλληλος.

5. Η  επανάληψη  της  πειθαρχικής  διαδικασίας  επιτρέπεται  και  όταν  έχει  εκδοθεί  καταδικαστική  πειθαρχική

απόφαση, χωρίς να έχει λάβει υπόψη καταδικαστική ποινική απόφαση που προηγήθηκε.

6.  Ο Εισαγγελέας Πρωτοδικών έχει υποχρέωση να ανακοινώνει αμέσως στην προϊσταμένη αρχή του υπαλλήλου

κάθε ποινική δίωξη που ασκείται  κατ’  αυτού.  Ο Γραμματέας του Δικαστηρίου ή του δικαστικού συμβουλίου

υποχρεούται  να ανακοινώνει  αμέσως στην ίδια  αρχή τα παραπεμπτικά ή  απαλλακτικά  βουλεύματα σε  κάθε

βαθμό  δικαιοδοσίας  καθώς  και  τις  εκδιδόμενες  σε  κάθε  βαθμό  δικαιοδοσίας,  καταδικαστικές  ή  αθωωτικές

αποφάσεις κατά του υπαλλήλου. Σε περίπτωση εγκλεισμού σε σωφρονιστικό κατάστημα, ο διευθυντής φυλακών

γνωστοποιεί τούτο, χωρίς καθυστέρηση, στην προϊσταμένη αρχή του υπαλλήλου.

Με την επιφύλαξη των καταδικαστικών αποφάσεων όπου η άσκηση της πειθαρχική δίωξης είναι υποχρεωτική, τα

αρμόδια  πειθαρχικά  όργανα  οφείλουν  εντός  είκοσι  (20)  ημερών  μετά  την  ως  άνω  ενημέρωσή  τους  να

αποφαίνονται αιτιολογημένα για την άσκηση ή μη πειθαρχικής δίωξης σε βάρος του υπαλλήλου.

Άρθρο 116 του ΥΚ όπως ισχύει 

Πειθαρχικά όργανα

Πειθαρχική εξουσία στους υπαλλήλους ασκούν :

α) οι πειθαρχικώς προϊστάμενοί τους, 

β) το διοικητικό συμβούλιο νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου για τους υπαλλήλους του νομικού προσώπου,

γ) το πειθαρχικό συμβούλιο του οικείου φορέα,

δ) το πειθαρχικό συμβούλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης για τις

περιπτώσεις της παραγράφου 4 του άρθρου 117 του παρόντος, (καταργήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 6 του ν.

4325/2015). 

ε) το Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο,

στ) ο Γενικός Επιθεωρητής Δημόσιας Διοίκησης, 

ζ) το Διοικητικό Εφετείο και 

η) το Συμβούλιο της Επικρατείας.
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Άρθρο 117 του ΥΚ όπως ισχύει 

Πειθαρχικώς προϊστάμενοι

1. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι των υπαλλήλων των κεντρικών και περιφερειακών υπηρεσιών που ανήκουν στην

αρμοδιότητά τους είναι:

 α) ο Υπουργός,

 β) ο Γενικός Γραμματέας Υπουργείου ή Γενικής Γραμματείας,

 γ) ο Γενικός Γραμματέας αυτοτελούς υπηρεσίας,

 δ) ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης,

 ε) ο Ειδικός Γραμματέας,

 στ) ο Ελεγκτής Νομιμότητας,

 ζ) ο προϊστάμενος γενικής διεύθυνσης,

 η) ο προϊστάμενος διεύθυνσης.

 2. Επίσης πειθαρχικώς προϊστάμενοι είναι:

 α)  Ο αρχηγός των ενόπλων δυνάμεων και  οι  αρχηγοί  του στρατού,  του ναυτικού και  της  αεροπορίας,  των

σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού σώματος για τους πολιτικούς υπαλλήλους που υπάγονται σε αυτούς.

 β)  Οι  διοικητές  μονάδων και  σχολών των  ενόπλων δυνάμεων,  των  σωμάτων ασφαλείας  και  του  λιμενικού

σώματος για τους πολιτικούς υπαλλήλους που υπάγονται σε αυτούς.

 γ) Οι διευθυντές καταστημάτων ή οι προϊστάμενοι υπηρεσιών εφόσον είναι ανώτατοι ή ανώτεροι αξιωματικοί,

για τους πολιτικούς υπαλλήλους που υπάγονται σε αυτούς.

 δ) Ο διοικητής του Αγίου Όρους για όλους τους πολιτικούς υπαλλήλους που υπάγονται στην αρμοδιότητα του.

 ε) Ο πρόεδρος ή ο επικεφαλής ανεξάρτητης διοικητικής αρχής για τους υπαλλήλους της.

 3. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι για τους υπαλλήλους νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου είναι:

 α) Ο διοικητής ή ο πρόεδρος του συλλογικού οργάνου, ο οποίος ασκεί διοίκηση, ο υποδιοικητής,  ο γενικός

γραμματέας ή ο αναπληρωτής γενικός γραμματέας, για όλους τους υπαλλήλους του νομικού προσώπου.

 β) Ο πρόεδρος της Ακαδημίας Αθηνών για τους υπαλλήλους της.

 γ) Ο πρύτανης ΑΕΙ για όλους τους υπαλλήλους αυτού και ο κοσμήτορας σχολής ΑΕΙ για τους υπαλλήλους που

υπάγονται σε αυτόν.

 δ) Ο προϊστάμενος γενικής διεύθυνσης ή ο προϊστάμενος διεύθυνσης για τους υπαλλήλους που υπάγονται σε

αυτούς.

Άρθρο 118 του ΥΚ όπως ισχύει 

Αρμοδιότητα πειθαρχικώς προϊσταμένων

1. Όλοι οι πειθαρχικώς προϊστάμενοι μπορούν να επιβάλουν την ποινή της έγγραφης επίπληξης. Την ποινή του

προστίμου μπορούν να επιβάλλουν οι εξής με τις πιο κάτω διακρίσεις:

 α) Ο Υπουργός έως και τις αποδοχές τριών (3) μηνών.

 β) Ο Γενικός Γραμματέας Υπουργείου ή Γενικής Γραμματείας ή αυτοτελούς υπηρεσίας, ο Γενικός Γραμματέας

Αποκεντρωμένης Διοίκησης, ο Ειδικός Γραμματέας, ο Ελεγκτής Νομιμότητας, ο αρχηγός των ενόπλων δυνάμεων
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και οι αρχηγοί του στρατού ξηράς, του ναυτικού και της αεροπορίας, των σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού

σώματος έως και τις αποδοχές δύο (2) μηνών.

 γ)  Οι  διοικητές  μονάδων  και  σχολών  των  ενόπλων  δυνάμεων,  των  σωμάτων  ασφαλείας  και  του  λιμενικού

σώματος, οι διευθυντές καταστημάτων και οι προϊστάμενοι στρατιωτικών υπηρεσιών ή υπηρεσιών των σωμάτων

ασφαλείας ή του λιμενικού σώματος αν είναι ανώτατοι αξιωματικοί έως και τις αποδοχές ενός (1) μηνός και αν

είναι ανώτεροι έως και το ένα δεύτερο των μηνιαίων αποδοχών.

 δ) Ο διοικητής του Αγίου Όρους, ο πρόεδρος ή ο επικεφαλής ανεξάρτητης διοικητικής αρχής, ο διοικητής ή ο

πρόεδρος  συλλογικού  οργάνου,  ο  οποίος  ασκεί  διοίκηση,  ο  υποδιοικητής,  ο  γενικός  γραμματέας  ή  ο

αναπληρωτής γενικός γραμματέας νομικού προσώπου έως και τις αποδοχές ενός (1) μηνός.

 ε) Ο πρύτανης ΑΕΙ έως και τις αποδοχές ενός (1) μηνός. Ο κοσμήτορας σχολής ΑΕΙ, έως και τα δύο τρίτα των

μηνιαίων αποδοχών.

 στ) Ο προϊστάμενος γενικής διεύθυνσης έως και τα δύο τρίτα των μηνιαίων αποδοχών.

 ζ) Ο προϊστάμενος διεύθυνσης έως και το ένα τέταρτο των μηνιαίων αποδοχών.

2. Η αρμοδιότητα των πειθαρχικώς προϊσταμένων είναι αμεταβίβαστη, εκτός εάν από διάταξη νόμου προβλέπεται

διαφορετικά.

3. Αρμόδιος πειθαρχικώς προϊστάμενος είναι εκείνος στον οποίο υπάγεται οργανικά ο υπάλληλος κατά το χρόνο

τέλεσης  του  παραπτώματος,  με  την  επιφύλαξη  των  διατάξεων  της  παραγράφου  4  του  άρθρου  117.  Αν  ο

υπάλληλος υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία από αυτή της οργανικής του θέσης, αρμόδιος πειθαρχικώς προϊστάμενος

είναι ο προϊστάμενος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί ο υπάλληλος κατά το χρόνο τέλεσης του πειθαρχικού

παραπτώματος, εφόσον το πειθαρχικό παράπτωμα σχετίζεται με την άσκηση καθηκόντων του στην υπηρεσία

αυτή.

4. Οι  πειθαρχικώς  προϊστάμενοι  και  το  διοικητικό  συμβούλιο  νομικού  προσώπου  δημοσίου  δικαίου

επιλαμβάνονται αυτεπαγγέλτως.

5. Αν έχουν επιληφθεί αρμοδίως περισσότεροι πειθαρχικώς προϊστάμενοι, η πειθαρχική διαδικασία συνεχίζεται

μόνο από εκείνον που κάλεσε πρώτος σε απολογία τον υπάλληλο. Ο ανώτερος πειθαρχικώς προϊστάμενος ή το

διοικητικό συμβούλιο νομικού προσώπου έχουν, σε κάθε περίπτωση, δικαίωμα να ζητήσουν την παραπομπή σε

αυτούς  της  πειθαρχικής  υπόθεσης,  εφόσον  δεν  έχει  εκδοθεί  πειθαρχική  απόφαση.  Για  την  εφαρμογή  των

διατάξεων  της  παραγράφου  4  του  άρθρου  117  του  παρόντος  ο  Υπουργός  Διοικητικής  Μεταρρύθμισης  και

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης νοείται ως ανώτερος πειθαρχικώς προϊστάμενος.

6. Αν ο πειθαρχικώς προϊστάμενος, ο οποίος έχει επιληφθεί, κρίνει ότι το παράπτωμα επισύρει ποινή ανώτερη της

αρμοδιότητας του, παραπέμπει την υπόθεση σε οποιονδήποτε ανώτερο αυτού πειθαρχικώς προϊστάμενο μέχρι

και  τον Υπουργό ή  και  το  διοικητικό  συμβούλιο του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου,  αν πρόκειται  για

υπάλληλο του νομικού προσώπου. Αν και ο Υπουργός ή το διοικητικό συμβούλιο νομικού προσώπου δημοσίου

δικαίου κρίνει ότι η προσήκουσα ποινή είναι ανώτερη και της δικής του αρμοδιότητας, παραπέμπει το θέμα στο

πειθαρχικό συμβούλιο. Στην περίπτωση της παραγράφου 4 του άρθρου 117 του παρόντος η παραπομπή γίνεται

στο πειθαρχικό συμβούλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

Άρθρο 120 του ΥΚ όπως ισχύει 
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Αρμοδιότητα πειθαρχικών συμβουλίων

1. Τα πειθαρχικά συμβούλια μπορεί να επιβάλουν οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή. Τα πειθαρχικά συμβούλια

κρίνουν σε πρώτο βαθμό ύστερα από παραπομπή της υπόθεσης σε αυτά και σε δεύτερο βαθμό ύστερα από

άσκηση  ένστασης  κατά  αποφάσεων  πειθαρχικών  προϊσταμένων.  Το  Δευτεροβάθμιο  Πειθαρχικό  Συμβούλιο

αποφαίνεται  σε δεύτερο βαθμό ύστερα από ένσταση κατά αποφάσεων των πειθαρχικών συμβουλίων και  σε

πρώτο  βαθμό  για  την  εκδίκαση  του  παραπτώματος  της  παραγράφου  2  του  άρθρου  122  του  παρόντος.  Το

Δευτεροβάθμιο  Πειθαρχικό  Συμβούλιο  είναι  το  αρμόδιο  πειθαρχικό  όργανο  των  ανωτάτων  υπαλλήλων  του

Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ., το οποίο κρίνει σε πρώτο και τελευταίο βαθμό.

 2. Αρμόδιο πειθαρχικό συμβούλιο είναι το συμβούλιο της υπηρεσίας στην οποία υπάγεται οργανικά ο υπάλληλος

κατά το χρόνο τέλεσης του παραπτώματος, με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 4 του άρθρου 117

του παρόντος.  Προκειμένου για υπάλληλο  ο  οποίος  κατά το  χρόνο τέλεσης  του  παραπτώματος υπηρετεί  με

οποιαδήποτε  υπηρεσιακή  σχέση  ή  κατάσταση  σε  άλλη  υπηρεσία,  αρμόδιο  πειθαρχικό  συμβούλιο  είναι  το

συμβούλιο της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί εφόσον το πειθαρχικό παράπτωμα σχετίζεται με την άσκηση των

καθηκόντων του στην υπηρεσία αυτή.

 3. Συγκρούσεις  αρμοδιότητας  μεταξύ  περισσότερων  πειθαρχικών  συμβουλίων  για  την  κρίση  του  ίδιου

παραπτώματος αίρονται από τον πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. Οι καταφατικές συγκρούσεις

αίρονται, εφόσον δεν έχει εκδοθεί οριστική απόφαση ενός τουλάχιστον από τα συμβούλια που έχουν επιληφθεί.

Οι αποφατικές συγκρούσεις αίρονται, εφόσον οι αποφάσεις δύο τουλάχιστον συμβουλίων που έχουν κηρυχθεί

αναρμόδια, είναι τελεσίδικες. Για την άρση απαιτείται αίτηση της υπηρεσίας ή του υπαλλήλου. Αν πρόκειται για

καταφατική σύγκρουση, την άρση μπορεί να τη ζητήσει και ο πρόεδρος ενός από τα πειθαρχικά συμβούλια που

έχουν επιληφθεί.

Άρθρο 125 του ΥΚ όπως ισχύει 

Προκαταρκτική εξέταση

1. Προκαταρκτική  εξέταση  είναι  η  άτυπη  συλλογή  και  καταγραφή  στοιχείων  για  να  διαπιστωθεί  η  τέλεση

πειθαρχικού παραπτώματος και οι συνθήκες τέλεσης του.

2. Προκαταρκτική εξέταση μπορεί να ενεργήσει ή να διατάξει κάθε πειθαρχικώς προϊστάμενος του υπαλλήλου. Η

προκαταρκτική  εξέταση  περατώνεται  εντός  μηνός  από  την  ημερομηνία  κατά  την  οποία  ο  πειθαρχικώς

προϊστάμενος  έλαβε  γνώση  των  περιστατικών,  που  πιθανόν  συνιστούν  πειθαρχικό  παράπτωμα  ή,  αν  η

προκαταρκτική εξέταση διεξάγεται από υπάλληλο ύστερα από εντολή του πειθαρχικώς προϊσταμένου, από την

ημερομηνία που κοινοποιήθηκε στον υπάλληλο η απόφαση της ανάθεσης της.

3. Αν αυτός που ενεργεί προκαταρκτική εξέταση κρίνει, με βάση τα στοιχεία που έχουν συγκεντρωθεί, ότι δεν

συντρέχει περίπτωση πειθαρχικής δίωξης, περατώνει την εξέταση με αιτιολογημένη έκθεση του. Στην περίπτωση

αυτή  δεν  αποκλείεται  η  ενέργεια  προκαταρκτικής  εξέτασης  από  ανώτερο  πειθαρχικώς  προϊστάμενο.  Αν,

αντιθέτως,  αυτός  που ενεργεί  προκαταρκτική  εξέταση κρίνει  ότι  έχει  διαπραχθεί  πειθαρχικό  παράπτωμα,  το

οποίο τιμωρείται με ποινή της αρμοδιότητας του, καλεί τον υπάλληλο σε απολογία σύμφωνα με το άρθρο 134

του παρόντος. Αν κρίνει, είτε πριν από την κλήση του υπαλλήλου σε απολογία είτε μετά την απολογία του, ότι

δικαιολογείται η επιβολή βαρύτερης ποινής, ενεργεί σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παράγραφο 6 του άρθρου
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118 του παρόντος. Αν, τέλος, κρίνει ότι το πειθαρχικό παράπτωμα χρειάζεται περαιτέρω διερεύνηση, διατάσσει

την ενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης.

«4. Κατά  την  προκαταρκτική  εξέταση  που  ενεργείται  για  υποθέσεις  σχετικές  με  τις  αξιόποινες  πράξεις  των

άρθρων  159,  159Α,  235,  236,  237  και  237Α  του  Ποινικού  Κώδικα,  προστατεύεται  πλήρως  η  ανωνυμία  των

υπαλλήλων, οι οποίοι,  χωρίς να εμπλέκονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην τέλεση των ως άνω πράξεων ή να

αποβλέπουν σε ίδιον όφελος, συμβάλλουν ουσιωδώς, με τις πληροφορίες που παρέχουν, στην αποκάλυψη και

δίωξη τους, ακόμα και αν αυτοί δεν έχουν χαρακτηρισθεί ως μάρτυρες δημοσίου συμφέροντος κατά το άρθρο

45Β του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας. Μετά το πέρας της προκαταρκτικής εξετάσεως η ανωνυμία του υπαλλήλου

προστατεύεται εφόσον αυτός υπάγεται στο καθεστώς της παραγράφου 7 του άρθρου 9 του ν. 2928/2001.» 

(Η  παράγραφος  4  προστέθηκε  με  την  υποπαράγραφο  ΙΕ.17.  περ.6  άρθρου  πρώτου  Ν.4254/2014,  ΦΕΚ  Α

85/7.4.2014).

Άρθρο 126 του ΥΚ όπως ισχύει 

Ένορκη διοικητική εξέταση

1. Ένορκη διοικητική εξέταση (Ε.Δ.Ε.)  ενεργείται κάθε φορά που η υπηρεσία έχει σοβαρές υπόνοιες ή σαφείς

ενδείξεις για τη διάπραξη πειθαρχικού παραπτώματος. Η εξέταση αυτή αποσκοπεί στη συλλογή στοιχείων για τη

διαπίστωση  της  τέλεσης  πειθαρχικού  παραπτώματος  και  τον  προσδιορισμό  των  προσώπων  που  τυχόν

ευθύνονται,  καθώς  και  στη  διερεύνηση  των  συνθηκών  κάτω  από  τις  οποίες  αυτό  έχει  τελεστεί.  Η  ένορκη

διοικητική εξέταση δεν συνιστά έναρξη πειθαρχικής δίωξης.

 2. Η ένορκη διοικητική εξέταση διατάσσεται από οποιονδήποτε πειθαρχικώς Προϊστάμενο και ενεργείται από

μόνιμο υπάλληλο με βαθμό Α’ του ίδιου Υπουργείου ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου. Η ενέργεια της

ένορκης  διοικητικής  εξέτασης  μπορεί  να  ανατίθεται  και  σε  μόνιμο  δημόσιο  υπάλληλο  με  βαθμό  Α’  άλλου

Υπουργείου  ή,  προκειμένου  για  νομικό  πρόσωπο  δημοσίου  δικαίου,  του  Υπουργείου  που  το  εποπτεύει.

(αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 41 παρ.1 του ν. 4590/2019,  Α 17),

Η ένορκη διοικητική εξέταση περατώνεται εντός δύο (2) μηνών από την ημερομηνία που κοινοποιήθηκε στον

υπάλληλο η απόφαση ανάθεσης διεξαγωγής της. Ο υπάλληλος, ο οποίος διεξάγει την ένορκη διοικητική εξέταση,

μπορεί να ζητήσει, με πλήρως αιτιολογημένη αίτηση του, παράταση της προθεσμίας αυτής έως ένα μήνα.

 Αν  ο  υπάλληλος,  στον  οποίο  αποδίδεται  η  διάπραξη  του  πειθαρχικού  παραπτώματος,  είναι  προϊστάμενος

οργανικής μονάδας οποιουδήποτε επιπέδου, η εντολή για διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης ανατίθεται σε

προϊστάμενο τουλάχιστον ίδιου επιπέδου οργανικής μονάδας.

3. Κατά  την  εξέταση  του  υπαλλήλου,  στον  οποίο  αποδίδεται  η  διάπραξη  πειθαρχικού  παραπτώματος,

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 130 παράγραφος 3 και 132 του παρόντος.

 4. Η ένορκη διοικητική εξέταση ολοκληρώνεται με την υποβολή αιτιολογημένης έκθεσης του υπαλλήλου που την

ενεργεί. Η έκθεση αυτή υποβάλλεται, με όλα τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν, στον πειθαρχικώς προϊστάμενο ο

οποίος  διέταξε  τη  διενέργεια  της  εξέτασης.  Εφόσον  με  την  έκθεση  διαπιστώνεται  η  διάπραξη  πειθαρχικού

παραπτώματος από συγκεκριμένο υπάλληλο,  ο πειθαρχικώς Προϊστάμενος ασκεί  την πειθαρχική δίωξη εντός

τριών  (3)  μηνών  από  την  υποβολή  της  έκθεσης.  (αντικαταστάθηκε  ως  άνω  με  το  άρθρο  41  παρ.2  του  ν.

4590/2019, Α’ 17).
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5. Διατάξεις που προβλέπουν τη διενέργεια ένορκων διοικητικών εξετάσεων οποιασδήποτε μορφής από ειδικά

όργανα δεν θίγονται.

 6. Οι διατάξεις των παραγράφων 5, 7 και 8 του άρθρου 127, καθώς και οι διατάξεις των άρθρων 129 και 131 του

παρόντος, εφαρμόζονται αναλόγως.

Άρθρο 127 του ΥΚ όπως ισχύει 

Πειθαρχική ανάκριση

1. Πειθαρχική ανάκριση διεξάγεται υποχρεωτικά κατά τη διαδικασία ενώπιον του πειθαρχικού συμβουλίου. Κατ`

εξαίρεση δεν είναι υποχρεωτική η ανάκριση στις ακόλουθες περιπτώσεις:

 α) όταν τα πραγματικά περιστατικά που συνιστούν την αντικειμενική υπόσταση του πειθαρχικού παραπτώματος

προκύπτουν από το φάκελο κατά τρόπο αναμφισβήτητο,

 β) όταν ο υπάλληλος ομολογεί με την απολογία του κατά τρόπο μη επιδεχόμενο αμφισβήτηση ότι διέπραξε το

πειθαρχικό παράπτωμα,

 γ)  όταν  ο  υπάλληλος  συλλαμβάνεται  επ’  αυτοφώρω κατά  τη  διάπραξη  ποινικού  αδικήματος  που  αποτελεί

συγχρόνως και πειθαρχικό παράπτωμα,

 δ) όταν έχει προηγηθεί ανάκριση ή προανάκριση συμφώνως με τις διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας για

ποινικό αδίκημα που αποτελεί και πειθαρχικό παράπτωμα,

 ε) όταν έχει διενεργηθεί, πριν την έκδοση του παραπεμπτηρίου εγγράφου, Ε.Δ.Ε. ή άλλη ένορκη εξέταση κατά

την οποία διαπιστώθηκε διάπραξη πειθαρχικού παραπτώματος από συγκεκριμένο υπάλληλο. Το ίδιο ισχύει όταν

η διάπραξη πειθαρχικού παραπτώματος προκύπτει από έκθεση δικαστικού οργάνου ή άλλου ελεγκτικού οργάνου

της διοίκησης.

 2. Η πειθαρχική ανάκριση διεξάγεται από υπάλληλο τουλάχιστον ομοιόβαθμο του διωκομένου που μπορεί να

είναι και μέλος του πειθαρχικού συμβουλίου. Αν σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου δεν υπάρχει επαρκής

αριθμός  υπαλλήλων  που  να  πληροί  την  ανωτέρω  προϋπόθεση,  η  διεξαγωγή  της  πειθαρχικής  ανάκρισης

ανατίθεται σε υπάλληλο του εποπτεύοντος Υπουργείου.

 3. Δεν ενεργούν πειθαρχική ανάκριση: α) τα πρόσωπα στα οποία αποδίδεται το πειθαρχικό παράπτωμα, β) οι

πειθαρχικώς προϊστάμενοι που έχουν εκδώσει την πειθαρχική απόφαση η οποία κρίνεται κατ` ένσταση, γ) τα

πρόσωπα που έχουν ενεργήσει ένορκη διοικητική εξέταση και δ) τα πρόσωπα που έχουν ασκήσει την πειθαρχική

δίωξη. Ο εγκαλούμενος μπορεί να ζητήσει με έγγραφη αίτηση μέσα σε τρεις (3) ημέρες από την κλήση του για

εξέταση την εξαίρεση εκείνου που διεξάγει την ανάκριση. Στην αίτηση πρέπει να εκτίθενται κατά τρόπο σαφή και

συγκεκριμένο οι λόγοι της εξαίρεσης και να αναφέρονται τα στοιχεία στα οποία θεμελιώνονται οι προβαλλόμενοι

ισχυρισμοί.  Για την αίτηση εξαίρεσης αποφασίζει το πειθαρχικό συμβούλιο χωρίς τη συμμετοχή εκείνου, του

οποίου ζητείται η εξαίρεση, που αναπληρώνεται νομίμως. Αν η αίτηση γίνει δεκτή, οι ανακριτικές πράξεις που στο

μεταξύ ενεργήθηκαν, είναι άκυρες και επαναλαμβάνονται εξαρχής.

 4.  Όποιος διεξάγει  ανάκριση  δικαιούται  να ενεργήσει  ανακριτικές  πράξεις  και  εκτός της  έδρας του. Επίσης,

δικαιούται να ζητήσει την ενέργεια ανακριτικών πράξεων και εκτός της έδρας του από οποιαδήποτε διοικητική

αρχή.

 5. Η πειθαρχική ανάκριση είναι μυστική.
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 6. Η πειθαρχική ανάκριση περατώνεται εντός μηνός από την ημερομηνία κοινοποίησης της σχετικής απόφασης

του πειθαρχικού συμβουλίου στον υπάλληλο, που θα τη διενεργήσει, ο οποίος μπορεί να ζητήσει με πλήρως

αιτιολογημένη αίτηση του, παράταση της προθεσμίας αυτής. Η παράταση αυτή δεν υπερβαίνει τον ένα (1) μήνα.

 7. Η πειθαρχική ανάκριση μπορεί να επεκταθεί στην έρευνα και άλλων παραπτωμάτων του ίδιου υπαλλήλου

εφόσον προκύπτουν επαρκή στοιχεία.

 8. Καθήκοντα γραμματέα εκτελεί υπάλληλος ο οποίος ορίζεται από τον ενεργούντα την ανάκριση.

Άρθρο 134 του ΥΚ όπως ισχύει

Κλήση σε Απολογία

1. Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται, εάν ο υπάλληλος δεν κληθεί προηγουμένως σε απολογία. Η εξέταση του

διωκομένου κατά το στάδιο της ένορκης διοικητικής εξέτασης ή της πειθαρχικής ανάκρισης δεν αναπληρώνει την

κλήση σε απολογία.

2. Στην κλήση σε απολογία καθορίζεται σαφώς το αποδιδόμενο πειθαρχικό παράπτωμα και τάσσεται εύλογη

προθεσμία  για  απολογία.  Η  προθεσμία  αυτή  δεν  μπορεί  να  είναι  βραχύτερη  από  δύο  (2)  ημέρες,  όταν  ο

υπάλληλος καλείται σε απολογία από τον πειθαρχικώς προϊστάμενο και από τρεις (3) ημέρες όταν αυτός καλείται

από συμβούλιο.  Η  προθεσμία για  απολογία μπορεί  να παραταθεί  μία μόνο φορά και  έως το  τριπλάσιο  της

αρχικής  προθεσμίας  μετά  από  αιτιολογημένη  έγγραφη  αίτηση  του  διωκομένου.  Εκπρόθεσμη  απολογία

λαμβάνεται υποχρεωτικώς υπόψη, εφόσον υποβάλλεται πριν από την έκδοση της απόφασης. Η παράλειψη της

κλήσης σε απολογία καλύπτεται από την υποβολή έγγραφης απολογίας.

3. Όταν μετά την κλήση του διωκομένου σε απολογία ακολουθεί παραπομπή σύμφωνα με την παράγραφο 6 του

άρθρου 118 του παρόντος σε ανώτερο πειθαρχικώς προϊστάμενο ή στο πειθαρχικό συμβούλιο ή στα όργανα του

άρθρου 119 του παρόντος, δεν απαιτείται νέα κλήση σε απολογία.

4. Μετά την κλήση σε απολογία η υπόθεση περατούται με την έκδοση απόφασης.

Άρθρο 135 του ΥΚ όπως ισχύει 

Απολογία

1. Η απολογία υποβάλλεται εγγράφως. Ενώπιον συλλογικού πειθαρχικού οργάνου επιτρέπεται στον διωκόμενο

και η προφορική συμπληρωματική απολογία.

2. Η απολογία παραδίδεται με απόδειξη στο όργανο το οποίο καλεί σε απολογία. Μπορεί όμως και να αποσταλεί

ταχυδρομικώς  με  συστημένη  επιστολή.  Στην  περίπτωση  του  προηγούμενου  εδαφίου  το  εμπρόθεσμο  της

υποβολής της κρίνεται από το χρόνο της ταχυδρόμησης.

3. Πριν από την απολογία ο διωκόμενος έχει δικαίωμα να λάβει γνώση και αντίγραφα, με δαπάνες του,  του

φακέλου της πειθαρχικής υπόθεσης. Το γεγονός ότι έλαβε γνώση αποδεικνύεται με πράξη η οποία υπογράφεται

από τον υπάλληλο, ο οποίος τηρεί το φάκελο και τον διωκόμενο ή μόνο από τον πρώτο, αν ο δεύτερος αρνηθεί να

υπογράψει. Αν ο διωκόμενος υπάλληλος δεν υπηρετεί στην έδρα του οργάνου που τον καλεί σε απολογία, του

χορηγείται σχετική άδεια.

4. Με την απολογία του ο υπάλληλος έχει δικαίωμα να ζητήσει εύλογη προθεσμία για να υποβάλει έγγραφα
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στοιχεία. Η παροχή της προθεσμίας και η διάρκεια της εναπόκειται στην κρίση του οργάνου το οποίο τον καλεί σε

απολογία.

Άρθρο 136 του ΥΚ όπως ισχύει 

Προσδιορισμός ημέρας συνεδρίασης 

Παράσταση διωκομένου

1. Μετά την υποβολή της απολογίας ή την παρέλευση της προθεσμίας υποβολής της ο πρόεδρος του πειθαρχικού

συμβουλίου προσδιορίζει με πράξη του την ημέρα κατά την οποία θα συζητηθεί η υπόθεση. Η ημέρα, η ώρα και ο

τόπος της συνεδρίασης κοινοποιούνται κατά το άρθρο 138 στον διωκόμενο πριν από τέσσερις (4) τουλάχιστον

πλήρεις ημέρες.

2. Ο  διωκόμενος  υπάλληλος  έχει  δικαίωμα  να  παραστεί  είτε  αυτοπροσώπως είτε  δια  ή  μετά  πληρεξουσίου

δικηγόρου  ενώπιον  των  πειθαρχικών  συμβουλίων  και  των  διοικητικών  συμβουλίων  των  Ν.Π.Δ.Δ..  Η  μη

προσέλευση του διωκομένου δεν εμποδίζει την πρόοδο της διαδικασίας.

3. Αν το πειθαρχικό συμβούλιο κρίνει ανεπαρκή τα αποδεικτικά στοιχεία, αναβάλλει την κρίση της υπόθεσης και

διατάσσει συμπληρωματική ανάκριση.

4. Η  υπηρεσία  του  διωκομένου  υποχρεούται  να  του  χορηγεί  ανάλογη  άδεια  για  να  προσέλθει  ενώπιον

συλλογικού πειθαρχικού οργάνου κατά την κρίση της υπόθεσης του.

Άρθρο 139 του ΥΚ όπως ισχύει 

Εκτίμηση αποδείξεων

1. Το πειθαρχικό όργανο εκτιμά ελευθέρως τις αποδείξεις.  Για να μορφώσει την κρίση του, μπορεί να λάβει

υπόψη του και αποδεικτικά στοιχεία που δεν προκύπτουν από την πειθαρχική διαδικασία αλλά από άλλη νόμιμη

διαδικασία, εφόσον έλαβε γνώση τους ο διωκόμενος.

2. Συναφή πειθαρχικά παραπτώματα, τα οποία διαπιστώνονται κατά την εκτίμηση των αποδείξεων, μπορούν να

αποτελέσουν αντικείμενο της ίδιας πειθαρχικής κρίσης μόνον εφόσον ο διωκόμενος κληθεί σε απολογία και γι’

αυτά.

3. Η κρίση πρέπει να στηρίζεται σε αποδεδειγμένα πραγματικά γεγονότα και να είναι ειδικώς αιτιολογημένη.

Άρθρο 140 του ΥΚ όπως ισχύει 

Πειθαρχική απόφαση

1. Η πειθαρχική απόφαση διατυπώνεται εγγράφως.

2. Στην απόφαση μνημονεύονται:

 α) ο τόπος και ο χρόνος έκδοσης της,

 β)  το  ονοματεπώνυμο,  η  ιδιότητα  και  ο  βαθμός  του  μονομελούς  πειθαρχικού  οργάνου  ή  των  μελών  του

συλλογικού πειθαρχικού οργάνου,

 γ) το ονοματεπώνυμο, η ιδιότητα και ο βαθμός του κρινόμενου,
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 δ) τα πραγματικά περιστατικά και στοιχεία που συνιστούν την αντικειμενική και υποκειμενική υπόσταση του

πειθαρχικού παραπτώματος, προσδιορισμένα κατά τόπο και χρόνο,

 ε) η υποβολή ή όχι απολογίας,

 στ) η αιτιολογία της απόφασης,

 ζ) η γνώμη των μελών του συλλογικού οργάνου που μειοψήφησαν και 

 η) η απαλλαγή του κρινόμενου ή η ποινή που του επιβάλλεται.

Αν η πειθαρχική απόφαση περί  της  ενοχής του διωκομένου λαμβάνεται  κατά πλειοψηφία,  όλα τα μέλη του

πειθαρχικού συμβουλίου ψηφίζουν για την επιβλητέα ποινή. Λευκή ψήφος ή αποχή από την ψηφοφορία δεν

επιτρέπεται. Η παράλειψη των στοιχείων που αναφέρονται στα εδάφια α’, β’ και γ’ εκτός του ονοματεπώνυμου,

δεν συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης, εφόσον αυτά προκύπτουν από το φάκελο της υπόθεσης.

3. Η πειθαρχική απόφαση υπογράφεται από το όργανο που την εκδίδει. Όταν αυτή εκδίδεται από συλλογικό

όργανο, υπογράφεται από τον πρόεδρο και τον γραμματέα.

4. Η  πειθαρχική  απόφαση  κοινοποιείται  σε  αντίγραφο  με  τη  φροντίδα  της  υπηρεσίας  στον  υπάλληλο  και

γνωστοποιείται στα όργανα που δικαιούνται να ασκήσουν ένσταση. Η κοινοποίηση της απόφασης στον υπάλληλο

ενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 138 του παρόντος. Στον υπάλληλο γνωστοποιείται επίσης η

τυχόν δυνατότητα ασκήσεως ενστάσεως ή προσφυγής, κατά περίπτωση, ενώπιον του αρμοδίου οργάνου και η

σχετική προθεσμία ασκήσεως της.

5. Η πειθαρχική απόφαση δεν ανακαλείται.

Άρθρο 141 του ΥΚ όπως ισχύει 

Ένσταση

1. Οι  αποφάσεις  των πειθαρχικώς προϊσταμένων,  εκτός αυτών που ορίζονται στο άρθρο 142 παράγραφος 2

περίπτωση α’ και των συλλογικών οργάνων του άρθρου 119 του παρόντος, υπόκεινται σε ένσταση ενώπιον του

αρμόδιου πειθαρχικού συμβουλίου.

2. Οι αποφάσεις των πειθαρχικών συμβουλίων που κρίνουν σε πρώτο βαθμό υπόκεινται σε ένσταση ενώπιον του

Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου, από τον υπάλληλο που τιμωρήθηκε, στις περιπτώσεις επιβολής της

πειθαρχικής ποινής του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών και άνω μέχρι την ποινή της οριστικής παύσης,

καθώς και στις περιπτώσεις επιβολής ποινής προστίμου αποδοχών από ένα (1) έως τέσσερις (4) μήνες, εφόσον

κατά της απόφασης του πειθαρχικού συμβουλίου έχει ασκηθεί ένσταση υπέρ της διοίκησης. Όλες οι αποφάσεις

των πειθαρχικών συμβουλίων που κρίνουν σε πρώτο βαθμό υπόκεινται σε ένσταση ενώπιον του Δευτεροβάθμιου

Πειθαρχικού Συμβουλίου, υπέρ της διοίκησης, κατά τα οριζόμενα στην περίπτωση β’ της επόμενης παραγράφου.

3. Ένσταση ενώπιον του πειθαρχικού συμβουλίου ή του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου δικαιούνται

να ασκήσουν:

α) ο υπάλληλος που τιμωρήθηκε και

β) υπέρ της διοίκησης ή υπέρ του υπαλλήλου, κάθε πειθαρχικώς προϊστάμενος, οι πρόεδροι των συλλογικών

οργάνων του άρθρου 119 του παρόντος, ο Υπουργός, καθώς και ο Γενικός Επιθεωρητής Δημόσιας Διοίκησης.

4. Η ένσταση ασκείται μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την κοινοποίηση της απόφασης ή την πλήρη
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γνώση αυτής από τον υπάλληλο ή από την περιέλευσή της στα όργανα που δικαιούνται να ασκήσουν ένσταση. Η

προθεσμία αυτή παρατείνεται κατά είκοσι (20) ημέρες για εκείνους που διαμένουν στο εξωτερικό. Ειδικά στην

περίπτωση επιβολής ποινής προστίμου αποδοχών από ένα (1) έως τέσσερις (4) μήνες, όταν ασκείται ένσταση

υπέρ  της  διοίκησης,  η  προθεσμία  για  την  άσκηση  ένστασης  εκ  μέρους  του  υπαλλήλου  αρχίζει  από  την

κοινοποίηση σε αυτόν αντιγράφων της πειθαρχικής απόφασης και της ένστασης υπέρ της διοίκησης ή από την

πλήρη γνώση αυτών. Αν δεν ασκηθεί ένσταση υπέρ της διοίκησης, η προθεσμία για την άσκηση προσφυγής από

τον υπάλληλο ενώπιον του αρμόδιου διοικητικού εφετείου αρχίζει από την κοινοποίηση σε αυτόν αντιγράφου της

πειθαρχικής απόφασης που συνοδεύεται από βεβαίωση περί μη ασκήσεως ενστάσεως από τη διοίκηση ή από την

πλήρη γνώση αυτών.

5. Τα πειθαρχικά συμβούλια και το Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο, όταν κρίνουν μετά από ένσταση του

υπαλλήλου ή υπέρ του, δεν μπορούν να χειροτερεύουν τη θέση του. Όταν κρίνουν ένσταση υπέρ της διοίκησης,

δεν μπορούν να επιβάλουν ελαφρότερη ποινή από αυτήν που επιβλήθηκε. Όταν ασκούνται ενστάσεις τόσο από

τον υπάλληλο όσο και υπέρ της διοίκησης, το οικείο συμβούλιο τις κρίνει από κοινού και δεν δεσμεύεται ως προς

την ποινή που θα επιβάλει.

 6. Η  προθεσμία  για  την  άσκηση  ένστασης  και  η  άσκηση  της  αναστέλλουν  την  εκτέλεση  της  πειθαρχικής

απόφασης. Το πειθαρχικό συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την άμεση εκτέλεση της πειθαρχικής απόφασης αν

συντρέχουν λόγοι δημοσίου συμφέροντος εκτός εάν με αυτή έχει επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής

παύσης ή του υποβιβασμού. Ειδικές διατάξεις που ρυθμίζουν την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων κατά το

χρόνο της αναστολής διατηρούνται σε ισχύ.

7. Η ένσταση κατά των αποφάσεων των πειθαρχικώς προϊσταμένων κατατίθεται, με ποινή απαραδέκτου, στο

αρμόδιο  πειθαρχικό  συμβούλιο,  συντασσόμενης  εκθέσεως.  Η  ένσταση  κατά  αποφάσεων  του  πειθαρχικού

συμβουλίου  που  έκρινε  σε  πρώτο  βαθμό  κατατίθεται,  με  ποινή  απαραδέκτου,  σε  αυτό,  συντασσόμενης

εκθέσεως, το οποίο τη διαβιβάζει αμελλητί στο Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο με τον πλήρη φάκελο της

πειθαρχικής υπόθεσης. Η ένσταση του Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης αποστέλλεται σε κάθε περίπτωση

με  συστημένη  αλληλογραφία  στο  αρμόδιο  πειθαρχικό  συμβούλιο  για  τη  σύνταξη  εκθέσεως  κατάθεσης.  Ως

ημερομηνία κατάθεσης λογίζεται η ημερομηνία κατάθεσης της συστημένης αλληλογραφίας από το Γραφείο του

Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης στο Ταχυδρομικό Κατάστημα.

8. Οι αποφάσεις των πειθαρχικών συμβουλίων που εκδίδονται μετά την ημερομηνία δημοσίευσης του παρόντος

νόμου στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ν. 4152/2013/Α’ 107/9-5-2013) και επιβάλλουν τις πειθαρχικές ποινές

του υποβιβασμού και της οριστικής παύσης δεν υπόκειται σε ένσταση ενώπιον του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού

Συμβουλίου αλλά σε προσφυγή ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

Άρθρο 142 του ΥΚ όπως ισχύει 

Προσφυγή

1. Δικαίωμα  προσφυγής  ενώπιον  του  Συμβουλίου  της  Επικρατείας  έχουν  οι  μόνιμοι  υπάλληλοι  κατά  των

αποφάσεων  του  Δευτεροβάθμιου  Πειθαρχικού  Συμβουλίου  που  επιβάλλουν  τις  πειθαρχικές  ποινές  του

υποβιβασμού ή της οριστικής παύσης.

2. Δικαίωμα προσφυγής ενώπιον του διοικητικού εφετείου έχουν οι μόνιμοι υπάλληλοι κατά:

45



α) των πειθαρχικών αποφάσεων του Υπουργού, του Διοικητή του Αγίου Όρους, του προέδρου ή του επικεφαλής

ανεξάρτητης διοικητικής αρχής, καθώς και του διοικητή ή του προέδρου συλλογικού οργάνου, ο οποίος ασκεί τη

διοίκηση νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου,

β) των αποφάσεων του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου που επιβάλλουν οποιαδήποτε ποινή πλην της

έγγραφης επίπληξης και του προστίμου των αποδοχών έως ενός (1) μηνός με την επιφύλαξη της παραγράφου 1

του παρόντος άρθρου,

γ)  των  αποφάσεων  των  πειθαρχικών  συμβουλίων,  όταν  επιβάλλουν  την  πειθαρχική  ποινή  του  προστίμου

αποδοχών ενός (1) μηνός έως και τεσσάρων (4) μηνών κατά των οποίων δεν μπορούν να ασκήσουν ένσταση με

την επιφύλαξη του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 141.

3. Δικαίωμα  προσφυγής  ενώπιον  του  Συμβουλίου  της  Επικρατείας  έχει  ο  Γενικός  Επιθεωρητής  Δημόσιας

Διοίκησης κατά των αποφάσεων του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου που επιβάλλουν τις πειθαρχικές

ποινές  της  προσωρινής  παύσης  και  του  υποβιβασμού  με  αίτημα  την  επιβολή  της  πειθαρχικής  ποινής  της

οριστικής  παύσης.  Το  αίτημα  πρέπει  να  στηρίζεται  σε  συγκεκριμένα  στοιχεία  του  πειθαρχικού  φακέλου.  Η

προθεσμία για την άσκηση προσφυγής αρχίζει από την περιέλευση των πειθαρχικών αποφάσεων στο γραφείο

του. Η προσφυγή υπογράφεται από τον Γενικό Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης και κατά τη συζήτηση παρίσταται

μέλος  του  Νομικού  Συμβουλίου  του  Κράτους.  Αν  ο  υπάλληλος  έχει  ασκήσει  ήδη  ενώπιον  του  αρμόδιου

διοικητικού  εφετείου  προσφυγή,  κατά  της  απόφασης  του  Δευτεροβάθμιου  Πειθαρχικού  Συμβουλίου,  που

επιβάλλει  σε  αυτόν  την  πειθαρχική  ποινή της  προσωρινής  παύσης,  ή  την  ασκεί  ενόσω εκκρεμεί  η  ανωτέρω

προσφυγή του Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης,  το  εν λόγω δικαστήριο οφείλει  να παραπέμψει  την

υπόθεση στο Συμβούλιο της Επικρατείας προς συνεκδίκαση.

 4. Η προθεσμία για την άσκηση της ανωτέρω προσφυγής αρχίζει από την κοινοποίηση ή την πλήρη γνώση της

απόφασης. Η προθεσμία και η άσκηση της προσφυγής ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας ή του αρμόδιου

Διοικητικού Εφετείου διέπονται από τις κείμενες διατάξεις με την επιφύλαξη της διάταξης της παραγράφου 4 του

άρθρου 141 και των διατάξεων του πρώτου εδαφίου της επόμενης παραγράφου.

 5. Η προθεσμία για την άσκηση της προσφυγής και η άσκηση της δεν αναστέλλουν την εκτέλεση της πειθαρχικής

απόφασης,  με  εξαίρεση  τις  πειθαρχικές  αποφάσεις  που  επιβάλλουν  την  ποινή  της  οριστικής  παύσης  ή  του

υποβιβασμού. Το αρμόδιο διοικητικό εφετείο μπορεί, ύστερα από αίτηση του προσφεύγοντος, με απόφαση του

να  αναστείλει  την  εκτέλεση  της  πειθαρχικής  απόφασης,  εφόσον  πιθανολογείται  ανεπανόρθωτη  βλάβη  του

προσφεύγοντος ή ευδοκίμηση της προσφυγής, εκτός εάν λόγοι δημοσίου συμφέροντος αποκλείουν τη χορήγηση

της αναστολής. Στην περίπτωση χορήγησης αναστολής, η εκδίκαση της προσφυγής γίνεται μέσα σε προθεσμία

οκτώ (8) μηνών από τη χορήγηση της, άλλως η χορηγηθείσα αναστολή εκτέλεσης της πειθαρχικής απόφασης

παύει να ισχύει.

6. Σε κάθε περίπτωση, η εκδίκαση της προσφυγής από το Συμβούλιο της Επικρατείας ή από το αρμόδιο διοικητικό

εφετείο γίνεται μέσα σε οκτώ (8) μήνες από την περιέλευσή της στο οικείο δικαστήριο.

7. Το Συμβούλιο της Επικρατείας ή το διοικητικό εφετείο, όταν κρίνουν ύστερα από προσφυγή του υπαλλήλου,

δεν μπορούν να χειροτερεύσουν τη θέση του.

Άρθρο 143 του ΥΚ όπως ισχύει 
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Επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας

1. Την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας,  σύμφωνα με τις παραγράφους 4 και 5 του άρθρου 114 του

παρόντος, μπορούν να ζητήσουν: α) τα όργανα των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 123 του παρόντος, όταν

εκδοθεί καταδικαστική ποινική απόφαση και β) ο υπάλληλος,  όταν έχει εκδοθεί αθωωτική ποινική απόφαση

εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) έτους από τη δημοσίευσή της.          

2. Η αίτηση για την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας απευθύνεται στο αρμόδιο πειθαρχικό συμβούλιο ή

στο Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο κατά περίπτωση, στο οποίο υπαγόταν ο υπάλληλος κατά το χρόνο

τέλεσης του παραπτώματος.

3. Αν έχει εκδοθεί καταδικαστική ποινική απόφαση, κατά την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας, μπορεί να

επιβληθεί πειθαρχική ποινή ανώτερη από αυτήν που είχε επιβληθεί. Αν έχει εκδοθεί αθωωτική ποινική απόφαση,

μπορεί να επιβληθεί ελαφρότερη ποινή ή να απαλλαγεί ο υπάλληλος. Αν ο υπάλληλος είχε τιμωρηθεί με οριστική

ή προσωρινή παύση ή υποβιβασμό, το υπηρεσιακό συμβούλιο μπορεί μετά την επανάληψη της πειθαρχικής

διαδικασίας  και  την  έκδοση απόφασης του πειθαρχικού συμβουλίου να αποφασίσει  και  την  βαθμολογική ή

μισθολογική  του  αποκατάσταση.  Αν  δεν  υπάρχει  κενή  θέση,  ο  υπάλληλος  παραμένει  υπεράριθμος  και

καταλαμβάνει την πρώτη θέση που κενώνεται.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  2

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ (ΑΑΔΕ), ΤΗ ΝΟΜΙΚΗ ΤΟΥΣ ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΗ & ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ

ΝΟΜΟΥ ΠΕΡΙ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΑΑΔΕ - ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ  
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