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1. Τι είναι το SED Ρ5000; 

Το SED P5000 είναι το Δομημένο Ηλεκτρονικό Έγγραφο με το οποίο 
πιστοποιούνται οι περίοδοι ασφάλισης κλάδου σύνταξης ή κατοικίας που 
έχουν πραγματοποιηθεί υπό τη νομοθεσία του κράτους μέλους έκδοσης του 
εντύπου.  
Εάν σε ένα κράτος μέλος πραγματοποιήθηκαν περίοδοι σε πολλά 
ανεξάρτητα συστήματα, οι εμπλεκόμενοι Φορείς πιστοποιούν τις περιόδους 
τους είτε σε ξεχωριστά SED P5000, είτε σε ένα ενιαίο P5000. 
 
2. Νομική βάση 

Το SED P5000 ανταλλάσσεται μεταξύ όλων των εμπλεκόμενων Φορέων για 
να μπορέσουν να εφαρμόσουν τα άρθρα 1, 6, 45, 49, 51, 52, 57 και 60 του 
Καν. 883/2004 και τα άρθρα 12 (1), 47 (4-5) και 52 (1β) του Καν. 987/2009. 
Αναφέρονται παρακάτω οι βασικές διατάξεις που αφορούν στην έκδοση του 
SED P5000 από τα Τμήματα Ασφάλισης και Εισφορών.  

Α. Καν. (ΕΚ) 883/04 

 Άρθρο 1 - Ορισμοί  

       Επεξηγούνται μεταξύ άλλων οι παρακάτω όροι: 

«α) «μισθωτή δραστηριότητα»: η δραστηριότητα ή η ισοδύναμη 
κατάσταση την οποία θεωρεί ως τέτοια η νομοθεσία κοινωνικής 
ασφάλειας του κράτους μέλους στο οποίο ασκείται η εν λόγω 
δραστηριότητα ή υφίσταται η ισοδύναμη κατάσταση·  

β) «μη μισθωτή δραστηριότητα»: η δραστηριότητα ή η ισοδύναμη 
κατάσταση την οποία θεωρεί ως τέτοια η νομοθεσία κοινωνικής 
ασφάλειας του κράτους μέλους στο οποίο ασκείται η εν λόγω 
δραστηριότητα ή υφίσταται η ισοδύναμη κατάσταση· […] 

ι) «κατοικία»: ο τόπος στον οποίο διαμένει συνήθως ένα πρόσωπο·  

ια) «διαμονή»: η προσωρινή διαμονή· […] 

κ) «περίοδος ασφάλισης»: οι περίοδοι εισφοράς, μισθωτής 
δραστηριότητας ή μη μισθωτής δραστηριότητας, όπως αυτές 
ορίζονται ή αναγνωρίζονται ως περίοδοι ασφάλισης από τη 
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νομοθεσία, υπό την οποία έχουν ή θεωρούνται ότι έχουν 
πραγματοποιηθεί, καθώς και όλες οι εξομοιούμενες προς αυτές 
περίοδοι, στο βαθμό που έχουν αναγνωρισθεί από τη νομοθεσία 
αυτή ως ισοδύναμες με περιόδους ασφάλισης· 

κα) «περίοδος μισθωτής δραστηριότητας» ή «περίοδοι μη μισθωτής 
δραστηριότητας»: οι περίοδοι που ορίζονται ή αναγνωρίζονται ως 
τέτοιες από τη νομοθεσία σύμφωνα με την οποία έχουν 
πραγματοποιηθεί, καθώς και όλες οι εξομοιούμενες προς αυτές 
περίοδοι, στο βαθμό που έχουν αναγνωρισθεί από τη νομοθεσία 
αυτή ως ισοδύναμες με περιόδους μισθωτής δραστηριότητας ή 
περιόδους μη μισθωτής δραστηριότητας· 

κβ) «περίοδος κατοικίας»: οι περίοδοι που ορίζονται ή 
αναγνωρίζονται ως τέτοιες από τη νομοθεσία υπό την οποία έχουν ή 
θεωρείται ότι έχουν πραγματοποιηθεί· […]» 
 

 Άρθρο 6 - Συνυπολογισµός περιόδων 

«Εκτός εάν προβλέπει άλλως ο παρών κανονισµός, ο αρµόδιος φορέας 
κράτους µέλους, η νοµοθεσία του οποίου εξαρτά :  

− την απόκτηση, διατήρηση, διάρκεια ή ανάκτηση δικαιώµατος για παροχές, 
− την υπαγωγή σε νοµοθεσία, ή 
− την πρόσβαση σε ή την εξαίρεση από υποχρεωτική ασφάλιση ή 
προαιρετική υπαγωγή στην ασφάλιση ή προαιρετική ασφάλιση ή συνέχιση 
στην ασφάλιση, από τη συμπλήρωση περιόδων ασφάλισης, µισθωτής 
δραστηριότητας, µη µισθωτής δραστηριότητας ή κατοικίας,  
 
πρέπει να λαµβάνει υπόψη, στο βαθµό που είναι αναγκαίο, τις περιόδους 
ασφάλισης, µισθωτής δραστηριότητας, µη µισθωτής δραστηριότητας ή 
κατοικίας που έχουν πραγματοποιηθεί σύµφωνα µε τη νοµοθεσία κάθε 
άλλου κράτους µέλους, σαν να επρόκειτο για περιόδους που έχουν 
πραγματοποιηθεί σύµφωνα µε τη νοµοθεσία που αυτός εφαρμόζει.» 
 

 Άρθρο 45 - Ειδικές διατάξεις σχετικά με τον συνυπολογισμό των 
περιόδων (για παροχές αναπηρίας) 
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 Άρθρο 51 - Ειδικές διατάξεις σχετικά µε τον συνυπολογισµό 
περιόδων (για συντάξεις γήρατος και επιζώντων) 

 Άρθρο 52 - Εκκαθάριση των παροχών 
 Άρθρο 57 - Περίοδοι ασφάλισης ή κατοικίας κατώτερες του έτους 
 Άρθρο 60 - Ειδικές διατάξεις για δηµοσίους υπαλλήλους 

 
Β. Καν. (ΕΚ) 987/09 

 Άρθρο 12 παρ. 1 - Συνυπολογισμός περιόδων 

«1. Για την εφαρμογή του άρθρου  6 του βασικού κανονισμού, ο αρμόδιος 
φορέας απευθύνεται στους φορείς του κράτους μέλους στη νομοθεσία του 
οποίου είχε επίσης υπαχθεί ο ενδιαφερόμενος, για να καθορισθούν όλες οι 
περίοδοι που πραγματοποιήθηκαν βάσει αυτής της νομοθεσίας.» 

 Άρθρο 47 παρ. 4-5 - Εξέταση αιτήσεων παροχών από τους 
σχετικούς φορείς 

 Άρθρο 52 παρ. 1β - Μέτρα για την επιτάχυνση της εκκαθάρισης των 
παροχών 

«1. Για να διευκολυνθούν και να επιταχυνθούν η εξέταση των αιτήσεων και 
η καταβολή των παροχών, οι φορείς στη νομοθεσία των οποίων έχει υπαχθεί 
ο ενδιαφερόμενος: 
[…..] β) αρκετά πριν από την ελάχιστη ηλικία έναρξης θεμελίωσης 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος ή πριν από ηλικία που θα προσδιορισθεί από 
την εθνική νομοθεσία, ανταλλάσσουν με τον ενδιαφερόμενο και τους φορείς 
άλλων κρατών μελών ή θέτουν στη διάθεσή τους στοιχεία (συμπληρωθείσες 
περιόδους ή άλλα σημαντικά στοιχεία) όσον αφορά τα συνταξιοδοτικά 
δικαιώματα προσώπων που έχουν αλλάξει εφαρμοστέα νομοθεσία ή, 
ελλείψει αυτών, ενημερώνουν τα εν λόγω πρόσωπα ή τους παρέχουν τα 
μέσα ώστε να εξοικειώνονται οι ίδιοι σχετικά με τα μελλοντικά δικαιώματά 
τους για παροχές.» 
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3. Πότε χρησιμοποιούμε το SED P5000  

Το SED P5000 χρησιμοποιείται στις παρακάτω περιπτώσεις: 

 Για τον συνυπολογισμό περιόδων με σκοπό την πλήρωση των 
απαιτούμενων χρονικών προϋποθέσεων σε περιπτώσεις υπαγωγής 
στην προαιρετική ασφάλιση κλάδου σύνταξης. 

 Για τον συνυπολογισμό περιόδων με σκοπό τη χορήγηση 
συνταξιοδοτικής παροχής (γήρατος, αναπηρίας, θανάτου).  

 Για την μεταβολή του χαρακτηρισμού του ασφαλισμένου από «νέο» 
σε «παλαιό» ασφαλισμένο (πριν και μετά την 01/01/1993). 

 Ως βεβαίωση προϋπηρεσίας σε χώρα της Ε.Ε., του Ε.Ο.Χ., στην 
Ελβετία και στο Ηνωμένο Βασίλειο. 

 Ως βεβαίωση ότι δεν έχουν πραγματοποιηθεί περίοδοι ασφάλισης 
στον Φορέα έκδοσης. 

 
4. Επιχειρησιακές Διαδικασίες (BUCs) στις οποίες ανταλλάσσεται το Ρ5000 

  
 P_BUC_01 – Αίτηση για σύνταξη γήρατος 
 P_BUC_02 – Αίτηση για σύνταξη θανάτου 
 P_BUC_03 – Αίτηση για σύνταξη αναπηρίας 
 P_BUC_05 – Ad hoc Αίτημα για συνταξιοδοτικές πληροφορίες  
 P_BUC_06 – Γνωστοποίηση συνταξιοδοτικών πληροφοριών  
 P_BUC_10 -  Μεταβατικές υποθέσεις  

 

Έχουμε δύο στάδια στα οποία αναζητούμε ή εκδίδουμε το Ρ5000: 

1. Προσυνταξιοδοτικό στάδιο -πριν την υποβολή αιτήματος 
συνταξιοδότησης 

2. Συνταξιοδοτικό στάδιο -εφόσον  εξετάζεται ή έχει εξεταστεί αίτημα 
για σύνταξη 
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ΠΕΡΙΟΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ/ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ - SED Ρ5000  

ΠΡΟΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ 
 

Α. ΑΡΜΟΔΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΠΡΟΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ 
Σχετ. το με απ: 207804/26-04-23 Γενικό Έγγραφο της Δ/νσης Νομοθεσίας ΕΕ & ΔΣΚΑ 

Τα αιτήματα των ασφαλισμένων των πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και των 
εντασσόμενων του τ. ΙΚΑ, ΕΤΑΠ-ΜΜΕ, ΕΤΑΑ και ΟΓΑ εξετάζονται από τα 
Τμήματα Ασφάλισης και Εισφορών των Τοπικών Διευθύνσεων του e-ΕΦΚΑ 
της περιοχής κατοικίας των ασφαλισμένων, ενώ για τους ασφαλισμένους 
του τ. ΟΑΕΕ αρμόδιες είναι οι Τοπικές Διευθύνσεις της περιοχής της έδρας 
της επιχείρησης.  

Για τη διαπίστωση του ελληνικού χρόνου ασφάλισης των ασφαλισμένων των 
τέως ΕΤΑΠ-ΜΜΕ, ΤΑΝΠΥ και ΕΤΑΑ, και για τον χρόνο ασφάλισης που 
διανύθηκε πριν την 01/01/2017, θα ακολουθείται η διαδικασία που 
περιγράφεται στο με το αρ. 48570/03-02-2022 Γενικό Έγγραφο της Γενικής 
Διεύθυνσης Εισφορών. 

Στις περιπτώσεις των δημοσίων υπαλλήλων, αρμόδιες για τη χορήγηση των 
προσυνταξιοδοτικών βεβαιώσεων χρόνου ασφάλισης (SED P5000) στο 
πλαίσιο εφαρμογής των Ευρωπαϊκών Κανονισμών είναι οι Διευθύνσεις Α’, 
Β’, Γ’, και Δ’ Απονομής Συντάξεων και Εφάπαξ Δημοσίου Τομέα της Γενικής 
Διεύθυνσης Συντάξεων Δημοσίου Τομέα.  

Για την αναζήτηση, ωστόσο, του ξένου χρόνου ασφάλισης (Ε.Ε.) υπαλλήλων 
του ελληνικού Δημοσίου, αρμόδια είναι τα Τμήματα Ασφάλισης και 
Εισφορών των Τοπικών Διευθύνσεων περιοχής κατοικίας τους. 

Στις περιπτώσεις διαδοχικής ασφάλισης/παράλληλης απασχόλησης, 
αρμόδια για την διαχείριση των αιτημάτων για Ρ5000 είναι η δομή της 
περιοχής της τελευταίας ασφάλισης/ιδιότητας του αιτούντα σύμφωνα με τα 
ανωτέρω. 
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Β. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ EESSI κατά το προσυνταξιοδοτικό στάδιο 
Για την αναζήτηση ή αποστολή του Ρ5000 κατά το προσυνταξιοδοτικό 
στάδιο, τα αρμόδια Τμήματα του e-ΕΦΚΑ μπορούν να χρησιμοποιήσουν τις 
παρακάτω δύο διαδικασίες:  
 

1. P_BUC_05  Ad hoc Αίτημα για συνταξιοδοτικές πληροφορίες  

Στη διαδικασία P_BUC_05 ο e-ΕΦΚΑ μπορεί να είναι:  

 Κάτοχος της Υπόθεσης (Case Owner): όταν ζητά Ρ5000 από τον 
αρμόδιο φορέα του εξωτερικού μετά από αίτημα κατοίκου Ελλάδας 
για διαπίστωση του ξένου χρόνου ασφάλισης, ή 

 Αντισυμβαλλόμενος (Counterparty): όταν απαντά σε αίτημα ξένου 
φορέα για βεβαίωση του ελληνικού χρόνου ασφάλισης κλάδου 
σύνταξης, σε συνέχεια σχετικού αιτήματος κατοίκου εξωτερικού. 

Σημ. Σε περίπτωση που ο Φορέας μας έχει στείλει έγχαρτο αίτημα για τη 
διαπίστωση του ξένου χρόνου ασφάλισης (Ε205) και δεν έχει απαντήσει ο 
ξένος φορέας, εάν υπάρχει όχληση από πλευράς των ασφαλισμένων, τα 
Τμήματα Ασφάλισης μπορούν να αξιοποιούν -ως Κάτοχοι Υπόθεσης- τη 
διαδικασία P_BUC_05 για να το ζητήσουν εκ νέου.  
 

2. P_BUC_06 Γνωστοποίηση συνταξιοδοτικών πληροφοριών 

Η διαδικασία P_BUC_06 θα αξιοποιείται από τα Τμήματα Ασφάλισης και 
Εισφορών για τη διαχείριση των αιτημάτων που έχουν ξεκινήσει από το 
εξωτερικό με έντυπη αλληλογραφία. Δηλαδή, εάν εκκρεμεί αίτημα για 
Ε205GR από άλλη χώρα, ο Φορέας μας θα αποστέλλει SED Ρ5000 μέσω 
του συστήματος EESSI. 

Στην εν λόγω διαδικασία τα αρμόδια Τμήματα μπορεί να είναι: 

 Κάτοχοι της Υπόθεσης (Case Owners): όταν αποστέλλουν Ρ5000 στον 
φορέα εξωτερικού μετά από σχετικό έγχαρτο αίτημά του, ή 

 Αντισυμβαλλόμενοι (Counterparties): όταν λαμβάνουν Ρ5000 από τον  
ξένο φορέα (κατά βάση σε συνέχεια προηγούμενου σχετικού έγχαρτου 
αιτήματος του Φορέα μας για ξένο Ε205).   
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Γ. ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΔΟΜΗΜΕΝΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΓΓΡΑΦΟΥ Ρ5000 

 
Ενότητα 1 «Τοπικοί Αριθμοί Υπόθεσης» 

 
1.1. Τοπικός Αριθμός Υπόθεσης: Στο πεδίο 1.1.2. που αφορά την Ελλάδα 

συμπληρώνεται ο Αριθμός Συστήματος (Α.Σ.) του ΟΠΣ ΕΦΚΑ.  

Στις περιπτώσεις διεκπεραίωσης έγχαρτων αιτημάτων για έκδοση του 
Ε205GR, στο πεδίο 1.1.2. «Τοπικός Αριθμός Υπόθεσης» που αφορά τον 
Αντισυμβαλλόμενο Φορέα, συμπληρώνεται ο αριθμός πρωτοκόλλου 
(Reference ID) του αιτήματος του ξένου Φορέα. 
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Ενότητα 2 «Ασφαλισμένος» 
Πεδία 2.1.1 & 2.1.2 «Επώνυμο & Όνομα»: Συμπληρώνονται τα προσωπικά 
στοιχεία του ασφαλισμένου με λατινικούς χαρακτήρες και κεφαλαία 
γράμματα 

Πεδίο 2.1.7.1.2 «Προσωπικός Αριθμός Αναγνώρισης» (PIN): Συμπληρώνεται 
ο Α.Μ.Κ.Α. (όταν στο πεδίο «Χώρα» επιλέγεται «Ελλάδα») 

 
 

Η ενότητα 2.1.7.1. «Προσωπικός Αριθμός Αναγνώρισης» επαναλαμβάνεται 
προκειμένου να συμπληρωθεί το ΡΙΝ του ξένου φορέα στο πεδίο 2.1.7.1.2. 

 

 
Εφόσον δεν αναγράφονται οι προσωπικοί αριθμοί ταυτοποίησης (ΡΙΝ) στο 
πεδίο 2.1.7.1.2, θα πρέπει να συμπληρωθούν τα πεδία της ενότητας 2.1.8 
«Αν δεν αναφέρεται το ΡΙΝ του κάθε φορέα, να υποβληθούν τα σχετικά 
στοιχεία». 
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Στο πεδίο 2.2.1.1 «Ιθαγένεια» επιλέγεται από τον καταρράκτη η χώρα 
ιθαγένειας του ασφαλισμένου και στην 2.2.2 Ενοτήτα «Διεύθυνση» 
αναγράφεται η διεύθυνση μόνιμης κατοικίας. 

 

 
 

 

Ενότητα 3 «Αιτών(-ούσα) σύνταξη επιζώντων» 
ΔΕΝ συμπληρώνεται από τα Τμήματα Ασφάλισης και Εισφορών, καθώς 
αφορά μόνο τους αιτούντες σύνταξη λόγω θανάτου. 

 



 

11 
 

 

Ενότητα 4 «Πιστοποίηση περιόδων ασφάλισης/κατοικίας του 
ασφαλισμένου» 
4.1 Πλαίσιο διαβίβασης:  

 
 

Στο πεδίο «Πλαίσιο διαβίβασης» αξιοποιούνται οι παρακάτω κωδικοί για να 
περιγράψουν τον λόγο αποστολής του SED P5000:  

Πλαίσιο Διαβίβασης 

 Τελικό P5000 Μερικό P5000 

Άλλο 00 01 
Σύνταξη γήρατος 10 11 
Σύνταξη θανάτου 20 21 
Σύνταξη αναπηρίας 30 31 
 

Στις περιπτώσεις που το SED P5000 διαβιβάζεται στο πλαίσιο μιας αίτησης 
συνταξιοδότησης χρησιμοποιούνται οι κωδικοί 10, 20, 30.  

Στις περιπτώσεις που το Ρ5000 εκδίδεται κατά το προσυνταξιοδοτικό στάδιο 
οι κωδικοί που χρησιμοποιούνται στο «Πλαίσιο διαβίβασης» από τα 
Τμήματα Ασφάλισης και Εισφορών είναι:  

 «[00] Άλλο» ή 

 «[01] Άλλο μερικό»: όταν υπάρχει πληροφορία ότι διανύθηκε 
χρόνος ασφάλισης και στο καθεστώς άλλου ελληνικού φορέα (π.χ. 
ΝΑΤ, Τράπεζα της Ελλάδος) ή υπάρχει χρόνος ασφάλισης για τον 
οποίο δεν έχουν καταβληθεί εισφορές (διαπιστώνονται οφειλές).  
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Η αποστολή μερικού P5000 σημαίνει ότι όλες οι περίοδοι 
ασφάλισης/κατοικίας που γνωστοποιούνται στο SED είναι 
οριστικοποιημένες, αλλά ενδέχεται να επιβεβαιωθούν αργότερα πρόσθετες 
περίοδοι.  
 
Εάν απαιτείται να σταλεί μεταγενέστερα νέο SED P5000, επειδή π.χ. 
διαπιστώθηκαν πρόσθετες περίοδοι ή κάποιο σφάλμα, το νέο Ρ5000 θα 
πρέπει να αποσταλεί με το σύνολο των περιόδων ασφάλισης.  
 

Παράδειγμα: Έχουν καταβληθεί εισφορές από μη μισθωτό για τη 
χρονική περίοδο 01/01/2000 – 31/12/2009: 10 χρόνια και 
διαπιστώνεται μη καταβολή εισφορών κλάδου σύνταξης (οφειλή) για το 
διάστημα από 01/01/2010 -31/12/2011: 2 χρόνια.  

Στο SED P5000 στην ενότητα 4.3.1 θα βεβαιωθούν μόνο τα 10 χρόνια 
ασφάλισης και στο πεδίο 4.1. «Πλαίσιο διαβίβασης» θα επιλεγεί ο 
κωδικός 01 [Άλλο μερικό]. Σε περίπτωση που έχει εξοφληθεί και, ως εκ 
τούτου, έχει  περάσει στην ασφαλιστική ιστορία μέρος του οφειλόμενου 
χρόνου, ευνόητο είναι ότι ο εν λόγω χρόνος θα βεβαιωθεί και στο 
Ρ5000. Εάν, για παράδειγμα, στην προκειμένη περίπτωση ο 
ασφαλισμένος έχει εξοφλήσει τους 5 μήνες, στο Ρ5000 θα βεβαιωθούν 
10 έτη και 5 μήνες ασφάλισης.  

Εφόσον εξοφληθεί το σύνολο της οφειλής και κατόπιν σχετικού 
αιτήματος του ασφαλισμένου, θα πρέπει να σταλεί εκ νέου το SED 
P5000 με το σύνολο του χρόνου, δηλαδή χρονικής περιόδου 
01/01/2000-31/12/2011.  

Χρόνος ασφάλισης για τον οποίο υπάρχει βεβαιωμένη οφειλή, δεν 
βεβαιώνεται στο SED P5000 έως ότου εξοφληθεί, ακόμα και αν έχει 
υπαχθεί σε ρύθμιση. 
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4.2 Περίοδοι ασφάλισης/κατοικίας:  

Επιλέγεται «ΝΑΙ» εφόσον διαπιστώνεται χρόνος ασφάλισης.  

Εάν επιλεγεί «ΟΧΙ», το SED P5000 θα σταλεί χωρίς να συμπληρωθούν 
περίοδοι ασφάλισης/διαμονής στο σημείο 4.3. και στην ενότητα 5.  
Το Ρ5000 χρησιμοποιείται για να βεβαιώσει ότι ένα πρόσωπο δεν έχει 
πραγματοποιήσει περιόδους ασφάλισης στο Φορέα μας, και συνεπώς δεν 
απαιτούνται άλλες πληροφορίες. 
 

4.3. Περίοδοι ασφάλισης/κατοικίας. 

Ο Φορέας αποστολής καθορίζει τις περιόδους ασφάλισης/κατοικίας 
σύμφωνα με τη νομοθεσία υπό την οποία συμπληρώθηκαν.  

Για τον Φορέα μας αυτό σημαίνει ότι το αρμόδιο Τμήμα Ασφάλισης & 
Εισφορών αποτυπώνει στο Ρ5000 όλες τις περιόδους κλάδου σύνταξης που 
έχουν πραγματοποιηθεί σε όλους τους ενταχθέντες στον e-ΕΦΚΑ φορείς, 
μέχρι και την ημερομηνία της σχετικής αίτησης. Για την έκδοση επομένως 
του Ρ5000 προηγείται πάντα η διαδικασία ανακεφαλαίωσης χρόνου 
ασφάλισης σύμφωνα με τις σχετικές οδηγίες του Φορέα μας.  

Για χρόνους πριν το 2002, το αρμόδιο Τμήμα Ασφάλισης και Εισφορών θα 
πρέπει να αναζητά από τον ασφαλισμένο τα πρωτότυπα ασφαλιστικά 
βιβλιάρια.  
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4.3.1 Περίοδος 

4.3.1.1 Περίοδος με ημερομηνία έναρξης και λήξης. 

Σε αυτό το πεδίο αναφέρεται η έναρξη και λήξη της/των περιόδου/-ων 
ασφάλισης. 

1) Συνεχόμενες και πλήρεις περίοδοι ασφάλισης, υπό την ίδια ιδιότητα, 
καταχωρούνται ως ένα ενιαίο διάστημα.  
Για παράδειγμα: 

 Για ασφάλιση με την ιδιότητα μη μισθωτού και για χρονικό διάστημα 
από 01/01/2000 έως 31/12/2009: 
Ημερομηνία έναρξης: 01/01/2000 
Ημερομηνία λήξης: 31/12/2009 
4.3.1.1.2.1 Έτη: 10 

 
 Για ασφάλιση με την ιδιότητα μισθωτού και για χρονικό διάστημα από 

01/01/2005 έως 31/03/2023: 
Ημερομηνία έναρξης: 01/01/2005 
Ημερομηνία λήξης: 31/03/2023 
4.3.1.1.2.1 Έτη: 18 
4.3.1.1.2.3 Μήνες: 3 

 
 Για ασφάλιση με την ιδιότητα μισθωτού και για χρονικό διάστημα από 

01/01/2005 έως 10/03/2007: 
Ημερομηνία έναρξης: 01/01/2005 
Ημερομηνία λήξης: 10/03/2007 
4.3.1.1.2.1 Έτη:   2 
4.3.1.1.2.3 Μήνες:   2 
4.3.1.1.2.5. Ημέρες  
4.3.1.1.2.5.1. Αριθ.  8 
4.3.1.1.2.5.2. Διοικητική Μονάδα  
[5] Η/5 ημέρες (5 ημέρες την εβδομάδα) 
[6] Η/6 ημέρες (6 ημέρες την εβδομάδα) √ 
[7] Η/7 ημέρες (7 ημέρες την εβδομάδα) 
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Το πεδίο 4.3.1.1.2.5.2. Διοικητική Μονάδα θα πρέπει να 
συμπληρώνεται πάντα στο Ρ5000 όταν συμπληρώνεται το 
4.3.1.1.2.5.1. με τον αριθμό ημερών (σχετ. το άρθρο 12 του Καν. 
987/09): 
Για χρόνο ασφάλισης που προσδιορίζεται με βάση τις 25 ημέρες τον 
μήνα ή 300 ημέρες τον χρόνο, θα επιλέγεται το καθεστώς των 6 
ημερών ασφάλισης. 
Στις περιπτώσεις που αναγνωρίζονται 30 ημέρες ασφάλισης τον μήνα 
ή 360 ημέρες τον χρόνο (π.χ. αναγνώριση χρόνου στρατιωτικής 
θητείας, προσωρινής κράτησης ή φυλάκισης, επιδότηση εφέδρων, 
επίδομα μητρότητας κλπ.), θα επιλέγεται το σύστημα των 7 ημερών 
ασφάλισης.  

 
2) Εάν τα διαστήματα ασφάλισης δεν είναι συνεχόμενα ή πλήρη, η 

Ενότητα θα επαναλαμβάνεται για κάθε διάστημα ξεχωριστά.  
Για μικρές ωστόσο περιόδους μισθωτής ασφάλισης (ημέρες) που 
επαναλαμβάνονται τακτικά και υπολείπονται του μήνα, όπως π.χ.: 5 
μέρες σε έναν μήνα, 6 στον επόμενο, 12 τον επόμενο κ.ο.κ., το 
συνολικό διάστημα εντός του οποίου η ασφάλιση σταθερά 
υπολείπεται του μήνα, μπορεί να αποτυπώνεται ως ενιαίο διάστημα 
από τα αρμόδια Τμήματα με τις αντίστοιχες συνολικές ημέρες 
ασφάλισης.  



 

16 
 

3) Παράλληλα διαστήματα μισθωτής και μη μισθωτής ασφάλισης τα 
οποία έχουν πραγματοποιηθεί πριν τη 01/01/2017, θα 
αποτυπώνονται ξεχωριστά στο Ρ5000, επαναλαμβάνοντας το πεδίο 
4.3.1.1. ανά είδος ασφάλισης. Περίοδος, μετά την 01/01/2017, εντός 
της οποίας ασκείται παράλληλα μισθωτή και μη μισθωτή 
δραστηριότητα, αποτυπώνεται στο Ρ5000 ως μία περίοδος, με βάση το 
είδος της κύριας απασχόλησης. 

 
4) Τα διαστήματα ασφάλισης που προκύπτουν από αναγνωρίσεις χρόνου 

παιδιών τα οποία σύμφωνα με την ελληνική νομοθεσία δεν 
προσδιορίζονται χρονικά, καταχωρούνται ως αχρονολόγητα (χωρίς 
χρονικά διαστήματα)1.  

 
 
 
 
 
 
4.3.1.1.3. Είδος 

 

 

                                                           
1 Ο συνολικός αναγνωριζόμενος χρόνος παιδιών δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε έτη ή τις 
1500 ημέρες και ανέρχεται σε 300 ημέρες ασφάλισης για το πρώτο παιδί, 600 ημέρες για το 
δεύτερο και 600 ημέρες για το τρίτο παιδί. 

Για την αναγνώριση πλασματικών χρόνων στο πλαίσιο εφαρμογής των 
ευρωπαϊκών Κανονισμών, ισχύουν οι οδηγίες που έχουν δοθεί με το αρ. 
Δ21-11/11-05-2017 Γενικό Έγγραφο της Υπηρεσίας μας. 
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Από τους κωδικούς που περιγράφουν το είδος των περιόδων, ο e-ΕΦΚΑ 
αξιοποιεί βάσει της νομοθεσίας του τους παρακάτω: 
 

Περίοδοι υποχρεωτικής ασφάλισης ανταποδοτικού τύπου  10 
Περίοδοι υποχρεωτικής ασφάλισης ανταποδοτικού τύπου - 
μισθωτοί 11 

Περίοδοι υποχρεωτικής ασφάλισης ανταποδοτικού τύπου – μη 
μισθωτοί 12 

Περίοδοι προαιρετικής υπαγωγής σε ασφάλιση ανταποδοτικού 
τύπου 20 

Περίοδοι προαιρετικής υπαγωγής σε ασφάλιση ανταποδοτικού 
τύπου - μισθωτοί 21 

Περίοδοι προαιρετικής υπαγωγής σε ασφάλιση ανταποδοτικού 
τύπου – μη μισθωτοί 22 

Περίοδος κατοικίας  30 
Εξομοιούμενες περίοδοι: περίοδοι χωρίς περαιτέρω προσδιορισμό 40 
Εξομοιούμενες περίοδοι: περίοδοι ασθένειας/ανικανότητας προς 
εργασία   41 

Εξομοιούμενοι περίοδοι: περίοδοι στρατιωτικής θητείας 43 
Εξομοιούμενες περίοδοι: περίοδοι κατάρτισης ή φοίτησης 44 
Εξομοιούμενες περίοδοι: περίοδοι εγκυμοσύνης ή μητρότητας 47 
Εξομοιούμενες περίοδοι: περίοδοι ανεργίας με παροχές 49 
Εξομοιούμενες περίοδοι: περίοδοι λήψης παροχών αναπηρίας 50 

 
 Οι κωδικοί 10, 11 και 12 αντιστοιχούν σε χρόνο ασφαλιστέας 

απασχόλησης ή ιδιότητας στον e-Ε.Φ.Κ.Α. (άρθ. 15 παρ. 1α, του άρθ. 34 
παρ. 1α και παρ. 3 του ν. 4387/2016). Ο γενικός κωδικός 10 μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί στις περιπτώσεις που δεν διακρίνεται η ιδιότητα 
μισθωτού ή μη μισθωτού, όπως π.χ. για χρόνους επαναπατριζόμενων 
πολιτικών προσφύγων του ν.1539/85 ή για χρόνο που αναγνωρίζεται στο 
ελληνικό σύστημα μετά από μεταφορά εισφορών βάσει της Διμερούς 
Σύμβασης Κοινωνικής Ασφάλειας Ελλάδας-Λιβύης. 

 Οι κωδικοί 20, 21 και 22 αντιστοιχούν σε χρόνο προαιρετικής ασφάλισης 
(άρθ. 18 παρ. 1α, άρθ. 34 παρ. 1ε’ και παρ. 2 του ν. 4387/2016). Ο γενικός 
κωδικός 20 μπορεί να χρησιμοποιηθεί για παράδειγμα στις περιπτώσεις 
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προαιρετικής ασφάλισης του ν.1469/84 άρθ. 1-4 (κατοίκων αλλοδαπής) ή 
προαιρετικής ασφάλισης μακροχρόνια ανέργων του ν.2874/2000 (ΛΑΕΚ). 

 Ο κωδικός 40 αντιστοιχεί σε πλασματικές περιόδους για τις οποίες 
προβλέπεται καταβολή εισφορών (άρθ. 34 παρ. 1γ’ και δ’ του ν. 
4387/2016), όπως π.χ. ο χρόνος για τον οποίο δεν έχει χωρήσει ασφάλιση 
μεταξύ περιόδων ασφάλισης (κενά διαστήματα). Χρησιμοποιείται επίσης 
στις περιπτώσεις εφεδρικού επιδόματος και χρόνου ελλήνων εξωτερικού 
επαναπατρισθέντων μέχρι 31/12/84 του ν. 1469/84 άρθ. 5-9 (χρόνοι που 
μετά τον ν.3863/10 θεωρούνται πλασματικοί). Για τις πλασματικές 
(εξομοιούμενες) περιόδους στρατιωτικής θητείας και σπουδών υπάρχουν 
ξεχωριστοί κωδικοί. 

 Ο κωδικός 41 αντιστοιχεί στο χρόνο επιδοτούμενης ασθενείας (μέχρι 300 
ημέρες).  

 Ο κωδικός 43 αντιστοιχεί στον χρόνο στρατιωτικής θητείας.  
 Ο κωδικός 44 αντιστοιχεί στο χρόνο σπουδών. 
 Ο κωδικός 47 αντιστοιχεί σε χρόνο επιδότησης μητρότητας για τον οποίο 

έχουν καταβληθεί εισφορές κλάδου σύνταξης. 
 Ο κωδικός 49 αντιστοιχεί σε χρόνο επιδοτούμενης ανεργίας (μέχρι 300 

ημέρες). 
 
Οι κωδικοί 30 «Περίοδος κατοικίας» και 50 «Εξομοιούμενες περίοδοι: 
περίοδοι λήψης παροχών αναπηρίας» δεν θα χρησιμοποιούνται κατά το 
προσυνταξιοδοτικό στάδιο. 
 

4.3.1.1.4. Συνάφεια με τον ασφαλιστικό κίνδυνο 
Θα επιλέγεται ο κωδικός «[111] Γενική λειτουργία για όλες τις παροχές 
σύνταξης (χρησιμοποιείται επίσης εάν βάσει της εθνικής νομοθεσίας δεν 
γίνεται διάκριση μεταξύ των παροχών σύνταξης)». 
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Όλες οι περίοδοι που πραγματοποιήθηκαν υπό την εθνική νομοθεσία για 
τον σχετικό ασφαλιστικό κίνδυνο πρέπει να κοινοποιούνται ως περίοδοι 
ασφάλισης/κατοικίας κατά την έννοια του άρθρου 1 του Καν. 883/2004 
(σχετ. Απόφαση AC H6 της 16ης Δεκεμβρίου 2010 σημείο 1). 

 
4.3.1.1.5. Χώρα:  Greece 

Στο SED P5000 ο φορέας αποστολής ενός κράτους μέλους πιστοποιεί μόνο 
τις περιόδους ασφάλισης/κατοικίας της χώρας του, επομένως ο κωδικός 
χώρας στο πεδίο 4.3.1.1.5 είναι πάντα η χώρα του φορέα αποστολής. 
 

 
 
4.3.1.1.6. Σύστημα 

Οι διαθέσιμοι κωδικοί σε αυτό το πεδίο είναι: 
Γενικό 00 
Μισθωτή απασχόληση 01 
Μη μισθωτή απασχόληση 02 
Δημόσιοι υπάλληλοι 03 
Κατοικία 05 
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Αγρότες 06 
Ναυτικοί 07 

Άλλο 08 

 
Τα Τμήματα Ασφάλισης και Εισφορών δύνανται να αξιοποιούν τους 
κωδικούς:  00, 01, 02, 03 και 06. Συγκεκριμένα:  

Ιδιότητα Κωδικός 

Μισθωτή απασχόληση τ.ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 00 

Μισθωτή απασχόληση - ΚΒΑΕ  01 

Μισθωτή απασχόληση σε τ.ΕΤΑΠ-ΜΜΕ 
και εντασσόμενα τ.ΙΚΑ (πριν το 2017) 

01 

Μισθωτή απασχόληση σε τ.ΕΤΑΠ-ΜΜΕ 
και εντασσόμενα τ.ΙΚΑ (μετά το 2017) 

00 

Μη μισθωτή απασχόληση (πριν το 2017) 02 

Μη μισθωτή απασχόληση (μετά το 2017) 00 

Δημόσιοι υπάλληλοι (πριν το 2017) 03 

Δημόσιοι υπάλληλοι (μετά το 2017) 00 

Αγρότες 06 

           
          4.3.1.1.7. Επάγγελμα. 
Η συμπλήρωση του ως άνω πεδίου είναι προαιρετική κατά το 
προσυνταξιοδοτικό στάδιο ή κατόπιν αίτησης του ξένου Φορέα ή του 
ασφαλισμένου.  
           

4.3.1.1.8. Πληροφορίες σχετικά με τον υπολογισμό 
Στο πεδίο αυτό επιλέγεται ο κωδικός «[111] Γενική λειτουργία για όλες τις 
παροχές σύνταξης (χρησιμοποιείται επίσης εάν βάσει της εθνικής 
νομοθεσίας δεν γίνεται διάκριση μεταξύ των παροχών σύνταξης)». 
 
          4.3.2. Πρόσθετες περίοδοι χωρίς ημερομηνία έναρξης και λήξης.   
Συμπληρώνονται οι πλασματικές περίοδοι ασφάλισης λόγω αναγνώρισης 
των παιδιών και στο πεδίο 4.3.2.1.2 «Είδος» επιλέγεται ο κωδικός «[40] 
Εξομοιούμενες περίοδοι χωρίς περαιτέρω προσδιορισμό».  
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Ενότητα 5 «Σύνολο περιόδων ασφάλισης/κατοικίας»  
Σε αυτή την ενότητα δίνεται η συνολική διάρκεια των περιόδων ασφάλισης, 
ανά είδος (βλ. σχετ. ενότητα 4). 
  

 
 

Ενότητα 6 «Ασφαλισμένος(-η) που αποδεικνύει περίοδο 
ασφάλισης/διαμονής μικρότερη του ενός έτους δύναται να λάβει 
σύνταξη βάσει της εθνικής νομοθεσίας (Άρθρο 57 του 
Κανονισμού αριθ. 883/2004)»  
Δεν συμπληρώνεται κατά το προσυνταξιοδοτικό στάδιο.  
 



 

22 
 

Ενότητα 7 «Πληροφορίες σχετικά με περαιτέρω P5000» 
Επιλέγεται «Ναι» στο πεδίο 7.1.: «Χωριστό Ρ5000 θα αποσταλεί από άλλον 
φορέα της ίδιας χώρας με περαιτέρω περιόδους ασφάλισης/κατοικίας» 
εφόσον προκύπτει χρόνος ασφάλισης άλλου φορέα (ΝΑΤ ή Τράπεζας της 
Ελλάδας).  
 

 
Σε περίπτωση που στα παραστατικά που έλαβε ο Φορέας μας από τον 
ασφαλισμένο ή από τον ξένο Φορέα στο EESSI (με το SED 4000 «Έκθεση 
σχετικά με το ασφαλιστικό ιστορικό» ή ως συνημμένα στην υπόθεση) 
περιέχονται και πληροφορίες/βιβλιάρια για το ΝΑΤ ή άλλον εκτός e-ΕΦΚΑ 
Φορέα, το αρμόδιο Τμήμα Ασφάλισης & Εισφορών διαβιβάζει, εκτός RINA, 
τις πληροφορίες/βιβλιάρια στον εν λόγω Φορέα, ενημερώνοντας για το ότι 
έχει ζητηθεί ελληνικό SED P5000 μέσω του συστήματος EESSI από τον ξένο 
φορέα και κοινοποιώντας το έγγραφο στον ασφαλισμένο.  

 

Δ. Συμπληρωματικές πληροφορίες 
  
 Διαδικασία P_BUC_05: εάν οι πληροφορίες σχετικά με τις περιόδους 

ασφάλισης που βεβαιώνονται από φορέα ενός κράτους μέλους δεν είναι 
επαρκείς, μπορεί να χρησιμοποιηθεί το SED P8000 «Αίτημα για 
πρόσθετες πληροφορίες» της διαδικασίας P_BUC_05 για να ζητήσουμε 
από τον φορέα του άλλου κράτους μέλους περαιτέρω διευκρινίσεις.  
Θα χρησιμοποιείται επίσης στις περιπτώσεις που οι ασφαλισμένοι 
διαφωνούν με τον χρόνο ασφάλισης που βεβαιώνεται στο ξένο Ρ5000, 
αποτυπώνοντας στο πεδίο 9.1. της ενότητας 9 «Αίτημα για επιβεβαίωση 
πληροφοριών» τους ισχυρισμούς του ασφαλισμένου και 
συμπληρώνοντας στο πεδίο 9.2 «Αιτιολογία αιτήματος»: Διαφωνία 
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ασφαλισμένου - Παρακαλούμε για την αποστολή επικαιροποιημένου SED 
P5000.   
 

 Διαδικασία P_BUC_06: για την αποστολή πρόσθετων πληροφοριών 
σχετικά με το P5000 χρησιμοποιείται το SED P10000 «Μεταφορά 
πρόσθετων πληροφοριών» της διαδικασίας P_BUC_06. Μπορεί επίσης να 
χρησιμοποιηθεί στις περιπτώσεις που οι ασφαλισμένοι διαφωνήσουν με 
ξένο Ρ5000 που έλαβε ο Φορέας μας μέσω της διαδικασίας P_BUC_06 
μετά από έγχαρτο αίτημα του. 

 
 Τονίζεται ότι το SED P5000 δεν θα χορηγείται σε έγχαρτη μορφή στον 

ασφαλισμένο. Σε συνέχεια του αιτήματός του, ο ενδιαφερόμενος θα 
λαμβάνει έγγραφη απάντηση από το αρμόδιο Τμήμα Ασφάλισης και 
Εισφορών, με την οποία θα του γνωστοποιούνται οι περίοδοι ασφάλισης 
στον ξένο φορέα – επισυνάπτεται σχετικό υπόδειγμα.  
 

 Οι Φορείς δεν βεβαιώνουν τους χρόνους τους όλοι με τον ίδιο τρόπο, 
αλλά μπορεί να εκφράζονται σε διαφορετικές μονάδες (έτη, μήνες, 
ημέρες, εβδομάδες ή τρίμηνα). Ως εκ τούτου, οι υπηρεσίες μας θα 
βλέπουν στο Ρ5000:  

o Έτη με μέγιστο 2 ακέραιους και 6 δεκαδικά ψηφία (π.χ. 
10,123456 έτη)  

o Τρίμηνα (π.χ. 10 τρίμηνα) 
o Μήνες με μέγιστο 3 ακέραιους και 4 δεκαδικά ψηφία (π.χ. 

100,1234 μήνες) 
o Εβδομάδες με μέγιστο 4 ακέραιους (π.χ. 1.100 εβδομάδες)  
o Ημέρες με μέγιστο 5 ακέραιους (π.χ. 11.000 ημέρες). 

 
Στο απαντητικό έγγραφο που θα δίνεται στον ασφαλισμένο, θα 
γνωστοποιούνται: 

1. Ο χρόνος ασφάλισης του ξένου φορέα όπως αυτός γνωστοποιήθηκε 
στο σχετικό SED P5000. Τυχόν συνεχόμενα διαστήματα θα 
αποτυπώνονται ως ένα ενιαίο διάστημα. 
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2. Το σύστημα ημερών του ξένου Φορέα (5, 6 ή 7 ημέρες την 
εβδομάδα), εφόσον η διάρκεια των περιόδων αποτυπώνεται σε 
ημέρες.  

3. Πώς λαμβάνονται υπόψη οι εν λόγω περίοδοι στο σύστημα του e-
ΕΦΚΑ. Για τις ανάγκες αξιοποίησης της προϋπηρεσίας που έχει 
πραγματοποιηθεί στο εξωτερικό στο ελληνικό σύστημα, οι ξένοι 
χρόνοι θα μετατρέπονται σε έτη-μήνες-ημέρες καθώς και σε 
ημέρες. Ενδεικτικά παραδείγματα μετατροπής χρόνων παρατίθενται 
στον παρακάτω Πίνακα (σχετική και η ενότητα  Γ’ της υπ΄αρ. 37/2019 
Εγκυκλίου της Υπηρεσίας μας): 
 

ΧΡΟΝΟΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΧΡΟΝΟΣ ΕΦΚΑ 
1 έτος  1 έτος ή 12 μήνες ή 300 μέρες  
1 μήνας  1 μήνας ή 25 μέρες  
1 εβδομάδα 5,769 ημέρες (300 : 52)  

52 εβδομάδες 1 έτος ή 12 μήνες ή 300 μέρες  
1 τρίμηνο 
4 τρίμηνα 

75 μέρες  
1 έτος ή 12 μήνες ή 300 μέρες  

26 μέρες σε σύστημα 
ασφάλισης 6 ημερών 
την εβδομάδα 

1 μήνας (ή 25 μέρες)  
  

10 μέρες σε σύστημα 
ασφάλισης 6 ημερών 
την εβδομάδα 

9,615 ημέρες  

30 ημέρες σε σύστημα 
ασφάλισης 7 ημερών 
την εβδομάδα 

1 μήνας ή 25 μέρες  

10 ημέρες σε σύστημα 
ασφάλισης 7 ημερών 
την εβδομάδα 

8,333 ημέρες  

22 ημέρες σε σύστημα 
ασφάλισης 5 ημερών 

1 μήνας ή 25 μέρες  
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την εβδομάδα 
10 ημέρες σε σύστημα 
ασφάλισης 5 ημερών 
την εβδομάδα 

11,363 ημέρες  

 
 Τυχόν δεκαδικά ψηφία που προκύπτουν από την μετατροπή στον 

συνολικό αριθμό ημερών εργασίας, υπολογίζονται σαν μονάδα  υπέρ 
του ασφαλισμένου (1 ημέρα). 

 Σε περίπτωση που δεν βεβαιώνεται χρόνος ασφάλισης/κατοικίας 
από τον ξένο Φορέα, θα γνωστοποιούνται μηδενικές περίοδοι στο 
απαντητικό έγγραφο προς τον ασφαλισμένο. 

 Σύμφωνα με τους Κανονισμούς, για τις περιόδους που έχουν 
πραγματοποιηθεί κατά τη διάρκεια ενός ημερολογιακού έτους, δεν 
λαμβάνεται υπόψη, κατά τη μετατροπή, σύνολο που υπερβαίνει τις 
52 εβδομάδες, ή τους 12 μήνες, ή τα 4 τρίμηνα ή τις 264/312/360 
ημέρες ανάλογα με το σύστημα ασφάλισης της χώρας: 5, 6 ή 7 
ημερών αντίστοιχα. Ομοίως, επιπλέον χρόνοι μέσα στη ίδια χρονική 
περίοδο που βάσει μιας εθνικής νομοθεσίας δίνονται σαν 
προσαύξηση/bonus (όπως π.χ. συμβαίνει στην Ιταλία, Βουλγαρία ή 
Ρουμανία) δεν λαμβάνονται υπόψη κατά τον συνυπολογισμό. Ως εκ 
τούτου, στο απαντητικό έγγραφο προς τον ασφαλισμένο, τυχόν 
προσαυξημένες περίοδοι θα περιλαμβάνονται μεν στον πίνακα με 
τους ξένους χρόνους αλλά δεν θα αποτυπώνονται στο σύνολο των 
χρόνων που λαμβάνονται υπόψη στο ελληνικό σύστημα για 
συνυπολογισμό.  


