
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση  - Συμπλήρωση της υπό στοιχεία 
103691/Δ3/26-8-2022 (Β’  4583) κοινής υπουργικής 
απόφασης «Ιδρύσεις Σχολικών Μονάδων Ειδικής 
Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) Πρωτοβάθμι-
ας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Καταργή-
σεις Τομέων και Ειδικοτήτων σε ήδη υφιστάμενα 
ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ. και Προαγωγές Σχολικών Μονάδων Ει-
δικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) Πρωτοβάθ-
μιας Εκπαίδευσης από το σχολικό έτος 2022-2023».

2 Καθορισμός του ύψους της αποζημίωσης και των 
απαιτούμενων προσόντων των εκπαιδευτών των 
υποψήφιων αναδόχων, επαγγελματιών αναδόχων 
και θετών γονέων και των πραγματογνωμόνων 
κοινωνικών λειτουργών του Σ.Κ.Λ.Ε, καθώς και της 
διαδικασίας μεταφοράς πιστώσεων, και τροποποί-
ηση της υπό στοιχεία Δ11 οικ. 22785/896/2019 
Απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Εργασίας 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύ-
ης και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

 Αριθμ. 55874/Δ3 (1)
Τροποποίηση - Συμπλήρωση της υπό στοιχεία 

103691/Δ3/26-8-2022 (Β’ 4583) κοινής υπουρ-

γικής απόφασης «Ιδρύσεις Σχολικών Μονάδων 

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) Πρω-

τοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 

Καταργήσεις Τομέων και Ειδικοτήτων σε ήδη 

υφιστάμενα ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ. και Προαγωγές Σχο-

λικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευ-

σης (ΣΜΕΑΕ) Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης από 

το σχολικό έτος 2022-2023». 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 8, την παρ. 4 του άρθρου 34 και το άρ-

θρο 35 του ν. 3699/2008 «Ειδική αγωγή και Εκπαίδευση 

ατόμων αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» 
(Α’ 199) σε συνδυασμό με τις παρ. 1, 2 και 5 του άρ-
θρου 11 του ν. 1966/1991 «Μεταγραφές φοιτητών Α.Ε.Ι., 
σπουδαστών Τ.Ε.Ι. και άλλες διατάξεις» (Α’ 147).

2. Την παρ. 1 του άρθρου 5 «Σχολική περιουσία και 
λειτουργία σχολείων» του ν. 1894/1990 (Α’ 110) όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ.  1 του άρθρου 31 του 
ν. 2009/1992 (Α’ 18).

3. Την παρ.  1 και παρ.  3.αι. του άρθρου 11 του 
ν. 4823/2021 (Α’ 136) όπου τα ΚΕΣΥ της παρ. 1 του άρ-
θρου 51 του ν. 4547/2018 (Α’ 102) μετονομάζονται σε 
ΚΕ.ΔΑ.Σ.Υ. και έχουν αρμοδιότητα για την εισήγηση στην 
ίδρυση, κατάργηση, υποβιβασμό, μετατροπή, συγχώ-
νευση, μεταφορά καθώς και στην προσθήκη τομέων 
και ειδικοτήτων των ΣΜΕΑΕ και των Τμημάτων Ένταξης.

4. Τις υποπερ. ββ) και δδ) της περ. δ) της παρ. 5 του 
άρθρου 48 του ν. 4415/2016 (Α’ 159).

5. Τα άρθρα 20 και 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσι-
ονομικής διαχείρισης και εποπτείας - δημόσιο λογιστικό 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Το άρθρο 132 «Συγχώνευση των εταιριών 
Δ.ΕΠ.A.NO.Μ. Α.Ε., ΘΕΜΙΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Α.Ε. και 
Ο.Σ.Κ. Α.Ε.» του ν. 4199/2013 «Δημόσιες υπεραστικές οδι-
κές μεταφορές επιβατών - Ρυθμιστική Αρχή Επιβατικών 
Μεταφορών και άλλες διατάξεις» (Α’ 216) σε συνδυασμό 
με την υπό στοιχεία Δ16γ/05/483/Γ/11-11-2013 κοινή 
υπουργική απόφαση «Διαπιστωτική πράξη συγχώνευ-
σης των εταιρειών «ΔΕΠΑΝΟΜ Α.Ε.», «ΘΕΜΙΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥ-
ΑΣΤΙΚΗ Α.Ε.» και «ΟΣΚ Α.Ε.» με σύσταση νέας εταιρείας 
με την επωνυμία «ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.» (Β’ 2856).

7. Την παρ. 15 του άρθρου 59 του ν. 3966/2011 «Θε-
σμικό Πλαίσιο των Πρότυπων Πειραματικών Σχολείων, 
Ίδρυση Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής, Οργάνωση 
του Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων 
«ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ» και λοιπές διατάξεις» (Α’ 118).

8. Το άρθρο 94 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

9. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 
98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρ-
θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

10. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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11. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Οικονομικών» (Α’ 181).

12. Το άρθρο 33 του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων» 
(Α’  31).

13. Το π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

14. Το π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 2).

15. Την υπό στοιχεία 168/Υ1/08-01-2021 κοινή από-
φαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Παιδεί-
ας και Θρησκευμάτων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην 
Υφυπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, Ζωή Μακρή» 
(Β’ 33).

16. Την υπό στοιχεία Υ70/30-10-2020 απόφαση του Πρω-
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομικών, Θεόδωρο Σκυλακάκη» (Β’ 4805).

17. Το υπ’  αρ. 4715/22-11-2022 έγγραφο της Πε-
ριφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευ-
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης Βορείου Αιγαίου και τα 
υπ’ αρ. 7712/13-10-2022 και 9104/22-11-2022 έγγραφα 
της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Λέσβου.

18. Το υπό στοιχεία Φ.2.1/11251/02-12-2022 έγγραφο 
της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευ-
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Ελλάδας, το υπό στοι-
χεία Φ.35/16861/18-10-2022 έγγραφο και το υπό στοιχεία 
ΥΠΑΙΘ 153924/Δ3/12-12-2022 ηλεκτρονικό μήνυμα της 
Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αχαΐας.

19. Την υπό στοιχεία Λ.Δ1/6344/28-04-2023 βεβαίω-
ση δέσμευσης οικονομικών πιστώσεων για την ίδρυση 
τομέων της ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης σε υφι-
στάμενα Ενιαία Ειδικά Επαγγελματικά Γυμνάσια - Λύκεια 
(ΕΝΕΕΓΥ-Λ) των «Κτιριακών Υποδομών Α.Ε.».

20. Την υπό στοιχεία Φ.1/Γ/345/49270/Β1/02-05-2023 
εισήγηση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Β. Για τις ιδρύσεις τομέων σε ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ. Δευτερο-
βάθμιας Εκπαίδευσης

- Για το ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ. Λέσβου: την πρόταση της Πε-
ριφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτερο-
βάθμιας Εκπαίδευσης Βορείου Αιγαίου και την πρό-
ταση της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Λέσβου όπως αυτές καταχωρίστηκαν στο πληροφο-
ριακό σύστημα Myschool, το υπ’ αρ. 4715/22-11-2022 
έγγραφο της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθ-
μιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Βορείου Αιγαί-
ου, τα υπ’ αρ. 8099/22-11-2021, 7712/13-10-2022 και 
9104/22-11-2022 έγγραφα της Διεύθυνσης Δευτεροβάθ-

μιας Εκπαίδευσης Λέσβου, την υπ’ αρ. 111/16-11-2021 ει-
σήγηση του ΚΕΔΑΣΥ Λέσβου, την υπ’ αρ.  342/2021 (ΑΔΑ: 
ΩΝΣΛ46ΜΓΘΓ-ΜΚΘ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί-
ου του Δήμου Μυτιλήνης, την υπ’ αρ. 8159/21-03-2023 δέ-
σμευση πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρε-
σιών του Δήμου Μυτιλήνης και το υπ’ αρ. 188/21-03-2023 
έγγραφο της Σχολ. Επιτροπής Δευτεροβάθμιας Εκπαί-
δευσης Δήμου Μυτιλήνης.

- Για το ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ. Αιγίου: την πρόταση της Περιφε-
ρειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθ-
μιας Εκπαίδευσης Δυτικής Ελλάδας και την πρόταση 
της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αχαΐας 
όπως αυτές καταχωρίστηκαν στο πληροφοριακό σύ-
στημα Myschool, το υπό στοιχεία Φ.2.1/11251/02-12-
2022 έγγραφο της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρω-
τοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής 
Ελλάδας, τα υπό στοιχεία Φ.02.1.Γ/18001/23-11-2021 και 
Φ.35/16861/18-10-2022 έγγραφα και το υπό στοιχεία 
ΥΠΑΙΘ 153924/Δ3/12-12-2022 ηλεκτρονικό μήνυμα 
της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αχαΐας, 
την υπ’ αρ. 864/19-11-2021 εισήγηση του 1ου ΚΕΔΑΣΥ 
Αχαΐας, τις υπ’ αρ. 179/2021 (ΑΔΑ: ΨΨΔ6Ω6Χ-4ΟΜ) και 
65/2022 (ΑΔΑ: 6Β78Ω6Χ-ΒΥΗ) αποφάσεις του Δημο-
τικού Συμβουλίου του Δήμου Αιγιαλείας, την υπ’ αρ. 
10772/17-03-2023 δέσμευση πίστωσης της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Αιγιαλείας και το 
υπ’ αρ. 106/17-03-2023 έγγραφο της Σχολικής Επιτροπής 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Αιγιαλείας.

Γ. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλού-
νται οι ακόλουθες δαπάνες:

α) Επί του Προϋπολογισμού των οικείων Ο.Τ.Α. Α’ βαθ-
μού: Ετήσια δαπάνη ύψους 600 € περίπου από την αντι-
μετώπιση των εξόδων λειτουργίας των προς ίδρυση το-
μέων των σχολικών μονάδων (ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ). Η εν λόγω 
δαπάνη θα καλύπτεται από τους ΚΑΠ των οικείων Ο.Τ.Α.

β) Επί του προϋπολογισμού της «Κτιριακές Υποδομές 
ΑΕ»: δαπάνη ύψους 2.454 € έτους 2023 για τον εξοπλισμό 
των προς προσθήκη τομέων σε βάρος του ΠΔΕ, ΣΑΕ 247, 
με το υπό στοιχεία Λ.Δ1/6344/28-04-2023 έγγραφο της 
«ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ Α.Ε.».

Δ. Τις αυξημένες ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες των 
μαθητών όπως πιστοποιούνται από τα ΚΕΔΑΣΥ, απο-
φασίζουμε:

Τις παρακάτω μεταβολές σχολικών μονάδων ΕΑΕ Δευ-
τεροβάθμιας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης:

Ιδρύονται, από το σχολικό έτος 2022-2023, οι Τομείς 
στις παρακάτω Σχολικές μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκ-
παίδευσης (ΣΜΕΑΕ) των παρακάτω Διευθύνσεων Δευτε-
ροβάθμιας Εκπαίδευσης, ανά Περιφερειακή Διεύθυνση 
Εκπαίδευσης, ως ακολούθως:

Α/Α ΠΕΡΙΦ/ΚΗ Δ/ΝΣΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Δ/ΝΣΗ Β/ΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΤΟΜΕΙΣ

1. ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ ΛΕΣΒΟΥ
Ενιαίο Ειδικό Επαγγελματικό 

Γυμνάσιο - Λύκειο (ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ) 
Λέσβου (Κωδ. 3311201)

«Εφαρμοσμένων 
τεχνών»

2. ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΑΧΑΪΑΣ
Ενιαίο Ειδικό Επαγγελματικό 

Γυμνάσιο - Λύκειο (ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ) 
Αιγίου (Κωδ. 0604000)

«Πληροφορικής»
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Mαρούσι, 19 Μαΐου 2023

Οι Υπουργοί

Αναπληρωτής Υπουργός Υφυπουργός
Οικονομικών Παιδείας και Θρησκευμάτων
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΖΩΗ ΜΑΚΡΗ   

Ι

 Αριθμ. 51145  (2)
Καθορισμός του ύψους της αποζημίωσης και 

των απαιτούμενων προσόντων των εκπαιδευ-

τών των υποψήφιων αναδόχων, επαγγελματιών 

αναδόχων και θετών γονέων και των πραγματο-

γνωμόνων κοινωνικών λειτουργών του Σ.Κ.Λ.Ε, 

καθώς και της διαδικασίας μεταφοράς πιστώσε-

ων, και τροποποίηση της υπό στοιχεία Δ11 οικ. 

22785/896/2019 Απόφασης του Αναπληρωτή 

Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και του Αναπληρωτή 

Υπουργού Οικονομικών. 

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ - 

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:
1. Του ν. 4538/2018 «Μέτρα για την προώθηση των 

Θεσμών της Αναδοχής και Υιοθεσίας και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 85) και ιδίως των άρθρων 14, 16, 24 και 26, καθώς και 
των άρθρων 13 και 22, όπως τροποποιήθηκαν.

2. Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

3. Του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική 
Δικαιοσύνη, Τέλη- Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη 
φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές 
συναλλαγές, Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 240).

4. Του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133).

5. Του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26) και ιδίως των άρθρων 2, 31, 41 και 
107 αυτού.

6. Του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

7. του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

8. Του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168).

9. Του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

10. Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

11. Του π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 2).

12. Του π.δ. 56/2021 «Διορισμός Υπουργού και Υφυ-
πουργών» (Α’ 142).

13. Του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικο-
νομικών» (Α’ 181).

14. Του π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-
γών και Υφυπουργών» (Α’ 155).

15. Της υπό στοιχεία Υ6/09.07.2019 απόφασης του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υπουρ-
γό Επικρατείας» (Β’ 2902).

16. Tης υπ’ αρ. 1786/15.02.2022 κοινής απόφασης του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Επικρατείας «Ανάθε-
ση Αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Ψηφιακής Διακυβέρ-
νησης, Θεόδωρο Λιβάνιο» (Β’ 638).

17. Της υπό στοιχεία 33168/Δ1.11369/25-7-2019 από-
φασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στην Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
Δόμνα-Μαρία Μιχαηλίδου» (Β’ 3053).

18. Της υπό στοιχεία Υ70/30-10-2020 απόφασης του 
Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρω-
τή Υπουργό Οικονομικών, Θεόδωρο Σκυλακάκη» (Β’ 4805).

19. Της υπό στοιχεία Δ11 οικ. 49075/2067/2018 υπουρ-
γικής απόφασης της Αναπληρώτριας Υπουργού Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
«Προγράμματα εκπαίδευσης και επιμόρφωσης υποψήφι-
ων ανάδοχων γονέων και προγράμματα συνεχιζόμενης 
εκπαίδευσης των αναδόχων γονέων» (Β’ 4489).

20. Της υπό στοιχείο Δ11 οικ. 49074/2066/2018 υπουρ-
γικής απόφασης της Αναπληρώτριας Υπουργού Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
«Προγράμματα επιμόρφωσης υποψήφιων θετών γονέων 
και προγράμματα συνεχιζόμενης εκπαίδευσης των θε-
τών γονέων» (Β’ 4489).

21. Της υπό στοιχεία Δ11 οικ. 22785/896/2019 απόφα-
σης του Αναπληρωτή Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και του Ανα-
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Προϋποθέσεις και 
διαδικασία εγγραφής στον Ειδικό Κατάλογο Πιστοποι-
ημένων Κοινωνικών Λειτουργών του ΣΚΛΕ, τρόπος και 
ύψος αμοιβής τους» (Β’ 2198).

Β. 1. Την υπ’ αρ. 37492/06-04-2023 εισηγητική έκθε-
ση οικονομικών επιπτώσεων της Γενικής Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

2. Το ύψος αμοιβής των εκπαιδευτών ανά διδακτική 
ώρα, το προβλεπόμενο σύνολο διδακτικών ωρών ανά 
επιμορφωτικό πρόγραμμα (30 ώρες, σύμφωνα με τις 
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υπό στοιχεία Δ11 οικ. 49074/2066/2018 και Δ11 οικ. 
49075/2067/2018 υπουργικές αποφάσεις) και τον προ-
γραμματισμό για το πλήθος των επιμορφωτικών προ-
γραμμάτων που θα πραγματοποιηθούν από όλους τους 
φορείς (συνολικά 131 προγράμματα), το σύνολο της ετή-
σιας δαπάνης εκτιμάται σε ποσό ύψους 117.900,00 ευρώ.

3. Την κάλυψη της ανωτέρω δαπάνης, η οποία αναλύ-
εται ως ακολούθως:

Δαπάνη ύψους πενήντα τεσσάρων χιλιάδων ευρώ 
(54.000,00 €) για τα 60 προγράμματα επιμόρφωσης και 
συνεχιζόμενης εκπαίδευσης των υποψήφιων αναδόχων, 
επαγγελματιών αναδόχων και θετών γονέων καθώς και 
για τα προγράμματα εκπαίδευσης των ιδιωτών κοινωνι-
κών λειτουργών του ΣΚΛΕ, που θα διενεργήσουν τα Κέ-
ντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών καλύπτεται από 
τις πιστώσεις του ειδικού φορέα 1033-202-0000000 ΑΛΕ 
2310802058 (απόφαση δέσμευσης πίστωσης με ΑΔΑ: 
Ε6ΚΦ46ΜΤΛΚ-ΡΛΤ).

Δαπάνη πενήντα οχτώ χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ 
(58.500,00 €) για τα 65 προγράμματα επιμόρφωσης και 
συνεχιζόμενης εκπαίδευσης των υποψήφιων αναδόχων, 
επαγγελματιών αναδόχων και θετών γονέων που θα δι-
ενεργήσουν οι κοινωνικές υπηρεσίες των Περιφερειών 
καλύπτεται από τις πιστώσεις του ειδικού φορέα 1033-
202-0000000 ΑΛΕ 2310402899 (απόφαση δέσμευσης 
πίστωσης με ΑΔΑ: ΡΜΗ346ΜΤΛΚ-Ψ3Ξ).

Τέλος, δαπάνη πέντε χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ 
(5.400,00 €) για τα 6 προγράμματα επιμόρφωσης και 
συνεχιζόμενης εκπαίδευσης των υποψήφιων αναδόχων, 
επαγγελματιών αναδόχων και θετών γονέων που θα δι-
ενεργήσουν οι κοινωνικές υπηρεσίες των Δημοτικών 
Βρεφοκομείων καλύπτεται από τις πιστώσεις του ειδικού 
φορέα 1033-202-0000000 ΑΛΕ 2310403001 (απόφαση 
δέσμευσης πίστωσης με ΑΔΑ: 6Φ2546ΜΤΛΚ-8ΨΞ).

Το σύνολο της ανωτέρω δαπάνης είναι εντός των ορί-
ων του προϋπολογισμού του τρέχοντος Μεσοπρόθε-
σμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής.

Γ. Την υπ’ αρ. 292/9-5-2023 πρόταση του Συνδέσμου 
Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος σχετικά με τα απαιτού-
μενα προσόντα των εκπαιδευτών των πραγματογνωμό-
νων Κοινωνικών Λειτουργών, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Πεδίο εφαρμογής

Η παρούσα καταλαμβάνει τα φυσικά πρόσωπα, που 
συμμετέχουν ως εκπαιδευτές στα προγράμματα επιμόρ-
φωσης ή/και συνεχιζόμενης εκπαίδευσης των υποψη-
φίων αναδόχων, επαγγελματιών αναδόχων και θετών 
γονέων, καθώς και στα προγράμματα επιμόρφωσης των 
αιτούντων εγγραφής στον ειδικό κατάλογο πιστοποιημέ-
νων κοινωνικών λειτουργών του Συνδέσμου Κοινωνικών 
Λειτουργών Ελλάδος (Σ.Κ.Λ.Ε.).

Άρθρο 2
Φορείς υπεύθυνοι για την επιλογή των 
εκπαιδευτών των υποψήφιων αναδόχων και 
θετών γονέων και των πραγματογνωμόνων 
κοινωνικών λειτουργών του Σ.Κ.Λ.Ε.

1. Οι εκπαιδευτές των υποψηφίων αναδόχων, επαγγελ-
ματιών αναδόχων και θετών γονέων επιλέγονται κάθε 

φορά από το φορέα εποπτείας της αναδοχής του άρ-
θρου 3 του ν. 4538/2018 (Α’ 85) ή την αρμόδια κοινωνική 
υπηρεσία του άρθρου 22 του ν. 4538/2018 αντίστοιχα, 
που διοργανώνει το εκπαιδευτικό πρόγραμμα. Η επιλογή 
των εκπαιδευτών γίνεται σε συνάρτηση με την εκάστοτε 
ομάδα των εκπαιδευομένων, προκειμένου η εξειδίκευσή 
τους να ανταποκρίνεται πλήρως στην κατεύθυνση και 
στο ειδικότερο περιεχόμενο των θεματικών των προ-
γραμμάτων επιμόρφωσης ή συνεχιζόμενης εκπαίδευσης.

2. Οι εκπαιδευτές των πραγματογνωμόνων κοινωνι-
κών λειτουργών επιλέγονται κάθε φορά από το Κέντρο 
Κοινωνικής Πρόνοιας, που διοργανώνει το εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα.

3. Για κάθε εκπαιδευτικό πρόγραμμα εκδίδεται από 
τον φορέα που το διεξάγει σχετική απόφαση, η οποία 
αναρτάται στον ιστότοπο του Εθνικού Κέντρου Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.) και του Σ.Κ.Λ.Ε., αντίστοιχα. 
Στην απόφαση αυτή αναφέρονται ο τίτλος και η κατεύ-
θυνση του προγράμματος, οι ειδικότερες θεματικές, οι 
συμμετέχοντες, οι εκπαιδευτές και ο υπεύθυνος, εκ των 
εκπαιδευτών, που θα συντονίσει το πρόγραμμα.

Άρθρο 3
Απαιτούμενα προσόντα των εκπαιδευτών 
των υποψήφιων αναδόχων, επαγγελματιών 
αναδόχων και θετών γονέων και των 
πραγματογνωμόνων κοινωνικών λειτουργών 
του Σ.Κ.Λ.Ε. Κατάργηση του άρθρου 8 της 
υπό στοιχεία Δ11 οικ. 22785/896/2019 κοινής 
υπουργικής απόφασης

1. Οι εκπαιδευτές των υποψηφίων αναδόχων, επαγ-
γελματιών αναδόχων και θετών γονέων και πραγματο-
γνωμόνων κοινωνικών λειτουργών του Σ.Κ.Λ.Ε. πρέπει 
να πληρούν διαζευκτικά τις παρακάτω προϋποθέσεις:

Α. Να είναι επιστήμονες εξειδικευμένοι στη θεματι-
κή του εκπαιδευτικού προγράμματος που πρόκειται 
να διδάξουν, ιδίως κοινωνικοί λειτουργοί, ψυχολόγοι, 
παιδοψυχίατροι, ειδικοί στον τομέα της υγείας και της 
κοινωνικής φροντίδας, νομικοί, κάτοχοι των αντίστοιχων 
βασικών πτυχίων της ανώτατης εκπαίδευσης πανεπι-
στημιακού ή τεχνολογικού τομέα από πανεπιστήμια ή 
τεχνολογικά εκπαιδευτικά ιδρύματα που λειτουργούν 
στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, με αναγνωρισμένο τίτλο 
σπουδών από το ΔΟΑΤΑΠ, ως ιδρύματα ανώτατης εκπαί-
δευσης ανάλογων με την ειδικότητά τους, και να έχουν 
επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών στον 
χώρο της αναδοχής, της υιοθεσίας, της εξωιδρυματικής 
φροντίδας ή εν γένει της παιδικής προστασίας, ή του-
λάχιστον τριών (3) ετών, εφόσον είναι κάτοχοι αναγνω-
ρισμένου μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών σε συναφές 
αντικείμενο, ή τουλάχιστον δύο (2) ετών, εφόσον είναι 
κάτοχοι αναγνωρισμένου διδακτορικού τίτλου σπουδών 
σε συναφές αντικείμενο.

Β. Να είναι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ., 
αορίστου ή ορισμένου χρόνου, εργαζόμενοι στο χώρο 
της αναδοχής, της υιοθεσίας, της εξωιδρυματικής φροντί-
δας ή εν γένει της παιδικής προστασίας, κάτοχοι βασικού 
πτυχίου της ανώτατης εκπαίδευσης πανεπιστημιακού ή 
τεχνολογικού τομέα από πανεπιστήμιο ή τεχνολογικό 
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εκπαιδευτικό ίδρυμα που λειτουργεί στην Ελλάδα ή στην 
αλλοδαπή, με αναγνωρισμένο τίτλο σπουδών από το 
ΔΟΑΤΑΠ, ως ίδρυμα ανώτατης εκπαίδευσης, και να έχουν 
επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον οκτώ (8) ετών στον 
χώρο αυτό, ή τουλάχιστον πέντε (5) ετών, εφόσον είναι 
κάτοχοι αναγνωρισμένου μεταπτυχιακού τίτλου σπου-
δών σε συναφές αντικείμενο, ή τουλάχιστον δύο (2) ετών, 
εφόσον είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου διδακτορικού 
τίτλου σπουδών σε συναφές αντικείμενο.

2. Η σχετική επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται:
- Για τους μεν δημοσίους υπαλλήλους ή υπαλλήλους 

Ν.Π.Δ.Δ, αορίστου ή ορισμένου χρόνου και τους ιδιωτι-
κούς υπαλλήλους, με βεβαίωση του οικείου ασφαλιστι-
κού φορέα από την οποία προκύπτει η χρονική διάρκεια 
της ασφάλισης και βεβαίωση προϋπηρεσίας, στην οποία 
βεβαιώνεται με σαφήνεια ο χρόνος και το είδος της απα-
σχόλησής τους.

- Για τους δε ελεύθερους επαγγελματίες, με σύμβαση 
ή δελτία παροχής υπηρεσιών ή βεβαίωση προϋπηρεσί-
ας του φορέα παιδικής προστασίας με τον οποίο έχουν 
συνεργαστεί, καθώς και βεβαίωση του οικείου ασφα-
λιστικού φορέα, στην οποία αναγράφεται η χρονική 
διάρκεια της ασφάλισης, άλλως με βεβαίωση έναρξης 
επιτηδεύματος ή επαγγέλματος.

- Σε περίπτωση που η επαγγελματική εμπειρία έχει 
αποκτηθεί στην αλλοδαπή, από τα ευκρινή φωτοαντί-
γραφα των ανωτέρω εγγράφων νομίμως επικυρωμένων 
και επισήμως μεταφρασμένων στην ελληνική γλώσσα. Σε 
περίπτωση που η ασφάλιση για το συγκεκριμένο επάγ-
γελμα ή τη συγκεκριμένη σχέση εργασίας δεν είναι υπο-
χρεωτική, αρκεί σχετική βεβαίωση της αρμόδιας αρχής 
του κράτους στο οποίο απασχολήθηκε.

- Σε κάθε περίπτωση, πλέον των ανωτέρω δικαιολο-
γητικών, θα πρέπει να προσκομίζεται από τους υποψη-
φίους υπεύθυνη δήλωση, στην οποία θα αναγράφονται 
επακριβώς η χρονική διάρκεια απασχόλησης, τα στοιχεία 
του εργοδότη και το είδος της εμπειρίας τους βάσει συ-
γκεκριμένων εργασιών, μελετών, έργων ή υπηρεσιών.

3. Το άρθρο 8 της υπό στοιχεία Δ11 οικ. 22785/896/2019 
κοινής υπουργικής απόφασης καταργείται και τα ακό-
λουθα άρθρα της αναριθμούνται ως εξής: Το άρθρο 9 
σε άρθρο 8, το άρθρο 10 σε άρθρο 9, το άρθρο 11 σε 
άρθρο 10, το άρθρο 12 σε άρθρο 11 και το άρθρο 13 
σε άρθρο 12.

Άρθρο 4
Αποζημίωση εκπαιδευτή

1. Το ύψος της μικτής αποζημίωσης των εκπαιδευ-
τών των υποψήφιων ανάδοχων, επαγγελματιών ανα-
δόχων και θετών γονέων και των υποψηφίων πραγ-
ματογνωμόνων κοινωνικών λειτουργών του Σ.Κ.Λ.Ε. 
ανέρχεται στο ποσό των τριάντα ευρώ (30,00€) ανά 
διδακτική ώρα, πλέον εργοδοτικών εισφορών, μη συ-
μπεριλαμβανομένου ΦΠΑ για τις περιπτώσεις απα-
σχόλησης ιδιωτών, ελεύθερων επαγγελματιών και 
αυτοαπασχολούμενων.

2. Κάθε εκπαιδευτής δύναται να συμμετέχει έως και σε 
τέσσερα (4) εκπαιδευτικά προγράμματα ανά τρίμηνο, για 
μέχρι έξι (6) ώρες απασχόλησης ανά πρόγραμμα, και η 

συνολική του αποζημίωση δεν δύναται να υπερβαίνει 
τα επτακόσια είκοσι ευρώ (720,00 €) ανά τρίμηνο, μη 
συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.

3. Οι φορείς του άρθρου 2 δεν δύναται να καταβάλ-
λουν αποζημίωση για περισσότερες από τριάντα (30) 
ώρες διδασκαλίας συνολικά ανά εκπαιδευτικό πρό-
γραμμα.

4. Για την καταβολή της αποζημίωσης απαιτείται η υπο-
βολή έκθεσης αξιολόγησης του προγράμματος σχετικά 
με την εκπλήρωση των στόχων και των προσδοκώμενων 
αποτελεσμάτων και η έκδοση της βεβαίωσης ολοκλήρω-
σης του προγράμματος από τον φορέα. Για τους εκπαι-
δευτές των υποψηφίων αναδόχων και θετών γονέων, η 
έκθεση αξιολόγησης μπορεί να ταυτίζεται με αυτή του 
άρθρου 8 της υπό στοιχεία Δ11 οικ. 49075/2067/2018 
υπουργικής απόφασης (Β’ 4489). Επιπρόσθετα:

Α. Σε περίπτωση που ο εκπαιδευτής, που επιλέγεται 
από φορέα του άρθρου 2 είναι δημόσιος υπάλληλος ή 
υπάλληλος Ν.Π.Δ.Δ. ορισμένου ή αορίστου χρόνου, προ-
σκομίζει την απαιτούμενη άδεια για άσκηση ιδιωτικού 
έργου με αμοιβή του άρθρου 31 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων ΝΠΔΔ (ΥΚ), που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο 
του ν. 3528/2007 (Α’ 26), καθώς και την υπεύθυνη δήλω-
ση περί μη υπέρβασης του ανωτάτου ορίου αποδοχών 
του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και του ορίου 
της παρ. 2 του άρθρου 104 του Συντάγματος.

Β. Σε περίπτωση που ο εκπαιδευτής που επιλέγεται 
είναι ιδιώτης, ελεύθερος επαγγελματίας ή αυτοαπασχο-
λούμενος, προσκομίζει το αντίστοιχο τιμολόγιο παροχής 
υπηρεσιών.

Άρθρο 5
Διαδικασία Μεταφοράς Πιστώσεων

Η δαπάνη υλοποίησης των εκπαιδευτικών προγραμ-
μάτων καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, από τον 
οποίο μεταφέρονται οι αναγκαίες πιστώσεις στους φο-
ρείς του άρθρου 2 για τον σκοπό αυτό.

Η μεταφορά των πιστώσεων γίνεται απολογιστικά, 
σύμφωνα με την ακόλουθη διαδικασία:

Α) Ο φορέας του άρθρου 2 προσκομίζει στην Διεύθυν-
ση Προστασίας Παιδιού και Οικογένειας του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων τα κάτωθι στοιχεία:

- Τεκμηριωμένο αίτημα του Φορέα του άρθρου 2, στο 
οποίο τεκμηριώνεται το ύψος του αιτούμενου ποσού, τα 
στοιχεία των εκπαιδευτών, οι ώρες διδασκαλίες αυτών, 
ο αριθμός των εκπαιδευθέντων, ο αριθμός των υλοποι-
ηθέντων προγραμμάτων, ανά τρίμηνο. Το αίτημα συνο-
δεύεται από:

- Τη Βεβαίωση ολοκλήρωσης του προγράμματος, εκ-
δοθείσα από τον Φορέα.

- Την έκθεση αξιολόγησης του προγράμματος της 
παρ. 4 του άρθρου 4.

- Υπεύθυνη Δήλωση του Φορέα περί μη εκχώρησης 
είσπραξης του ποσού σε τρίτους και περί μη κατάσχεσης,

- Βεβαίωση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους ή του 
Υπουργείου Εσωτερικών (ανά περίπτωση) περί ενσωμά-
τωσης των οικονομικών στοιχείων στις βάσεις δεδομένων.
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Β) Η Διεύθυνση Προστασίας Παιδιού και Οικογένειας 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
μετά τον έλεγχο των ανωτέρω δικαιολογητικών, εκδίδει:

- Αίτημα διατάκτη έγκρισης δαπάνης για μεταφορά 
πιστώσεων στον Φορέα του άρθρου 2.

- Κατάσταση δαπάνης εις διπλούν υπογεγραμμένη από 
τον αρμόδιο διατάκτη,

και διαβιβάζει όλα τα ανωτέρω στοιχεία (υπό Α και Β) 
συνοδευόμενα από την απόφαση ανάληψης δέσμευ-
σης στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικής Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων για την 
έκδοση χρηματικού εντάλματος στο όνομα του Φορέα.

Άρθρο 6
Δικαιολογητικά καταβολής αμοιβής εκπαιδευτών

Η αμοιβή των εκπαιδευτών καταβάλλεται από τους 
Φορείς του άρθρου 2, μετά από την μεταφορά πιστώ-
σεων με την ως άνω περιγραφόμενη διαδικασία από το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

Για την έκδοση χρηματικού εντάλματος στο όνομα του 
εκπαιδευτή απαιτούνται τα εξής δικαιολογητικά:

Α. Για τους ελεύθερους επαγγελματίες και τους ιδιω-
τικούς υπαλλήλους:

- Απόφαση ορισμού των εκπαιδευτών ανά εκπαιδευτι-
κό πρόγραμμα από τον Φορέα. Στην ως άνω απόφαση θα 
πρέπει να γίνεται σαφής αναφορά στις ώρες διδασκαλίας 
του κάθε εκπαιδευτή.

- Βεβαίωση του Φορέα για την πραγματοποίηση και 
την ολοκλήρωση του κάθε εκπαιδευτικού προγράμμα-
τος, στην οποία θα καταγράφονται οι ώρες διδασκαλίας 
του κάθε εκπαιδευτή.

- Απόφαση δέσμευσης πίστωσης του Φορέα.
- Απόφαση έγκρισης δαπάνης υπογεγραμμένη από 

τον αρμόδιο διατάκτη.
- Κατάσταση δαπάνης εις διπλούν υπογεγραμμένη από 

τον αρμόδιο διατάκτη.
- Τιμολόγιο/απόδειξη παροχής υπηρεσιών ή άλλο αντί-

στοιχο παραστατικό.
- Αντίγραφο του λογαριασμού του δικαιούχου όπου 

αναγράφεται το ΙΒΑΝ.
- Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος (για τους ελεύθερους 

επαγγελματίες).
- Βεβαίωση προϋπηρεσίας του φορέα παιδικής προ-

στασίας με τον οποίο έχουν συνεργαστεί ή βεβαίωση του 
οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία αναγράφεται 
η χρονική διάρκεια της ασφάλισης ή βεβαίωση έναρξης 
επιτηδεύματος ή επαγγέλματος.

- Σε περίπτωση που η επαγγελματική εμπειρία έχει 
αποκτηθεί στην αλλοδαπή, από τα ευκρινή φωτοαντί-
γραφα των ανωτέρω εγγράφων νομίμως επικυρωμένων 
και επισήμως μεταφρασμένων στην ελληνική γλώσσα. Σε 
περίπτωση που η ασφάλιση για το συγκεκριμένο επάγ-
γελμα ή τη συγκεκριμένη σχέση εργασίας δεν είναι υπο-
χρεωτική, αρκεί σχετική βεβαίωση της αρμόδιας αρχής 
του κράτους στο οποίο απασχολήθηκε.

- Υπεύθυνη δήλωση, στην οποία θα αναγράφονται 
επακριβώς η χρονική διάρκεια απασχόλησης, τα στοι-

χεία του εργοδότη και το είδος της εμπειρίας τους βάσει 
συγκεκριμένων εργασιών, μελετών, έργων ή υπηρεσιών.

Β. Για τους δημοσίους υπαλλήλους ή υπαλλήλους 
Ν.Π.Δ.Δ, αορίστου ή ορισμένου χρόνου:

- Απόφαση ορισμού των εκπαιδευτών, ανά εκπαιδευτι-
κό πρόγραμμα από τον Φορέα. Στην ως άνω απόφαση θα 
πρέπει να γίνεται σαφής αναφορά στις ώρες διδασκαλίας 
του κάθε εκπαιδευτή.

- Βεβαίωση του Φορέα για την πραγματοποίηση και 
την ολοκλήρωση του κάθε εκπαιδευτικού προγράμμα-
τος, στην οποία θα καταγράφονται οι ώρες διδασκαλίας 
του κάθε εκπαιδευτή ανά εκπαιδευτικό.

- Αντίγραφο του λογαριασμού του δικαιούχου όπου 
αναγράφεται το ΙΒΑΝ (σε περίπτωση που ο εκπαιδευ-
τής δεν είναι υπάλληλος του Φορέα που οργανώνει το 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα).

- Βεβαίωση εγγραφής στο Μητρώο των Δημοσίων 
Υπαλλήλων (σε περίπτωση που ο εκπαιδευτής δεν είναι 
υπάλληλος του Φορέα που οργανώνει το εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα).

- Άδεια για άσκηση ιδιωτικού έργου με αμοιβή του άρ-
θρου 31 του Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ (ΥΚ), που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3528/2007 (Α’ 26) 
(σε περίπτωση που ο εκπαιδευτής δεν είναι υπάλληλος 
του Φορέα που οργανώνει το εκπαιδευτικό πρόγραμμα).

- Υπεύθυνη δήλωση κάθε υπαλλήλου από την οποία 
να προκύπτει ότι οι κάθε είδους πρόσθετες αποδοχές ή 
απολαβές δεν είναι κατά μήνα ανώτερες από το σύνο-
λο των αποδοχών της οργανικής του θέσης, σύμφωνα 
με το άρθρο 104 παρ. 2 του Συντάγματος, καθώς και 
ότι οι πάσης φύσεως αποδοχές και πρόσθετες αμοιβές 
ή απολαβές ή σύνταξη δεν υπερβαίνουν τις εκάστοτε 
αποδοχές του Γενικού Γραμματέα Υπουργείου, σύμφωνα 
με το άρθρο 28 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

- Βεβαίωση του Φορέα ότι το έργο (οι ώρες εκπαίδευ-
σης) παράχθηκε εκτός του χρόνου υπερωριακής απα-
σχόλησης.

Άρθρο 7
Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

    Αθήνα, 19 Μαΐου 2023 

Οι Υπουργοί

 Υφυπουργός Εργασίας
Οικονομικών και Κοινωνικών Υποθέσεων
ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΔΟΜΝΑ-ΜΑΡΙΑ
ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ

Υφυπουργός
Ψηφιακής Διακυβέρνησης Επικρατείας
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ
ΛΙΒΑΝΙΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ
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*02034392305230008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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