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Άρθρο Ι

Αύξηση επιδομάτων που χορηγούνται σε άτομα με αναπηρία από τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα

Κοινωνικής Ασψάλισης (θ-Ε.Φ.Κ.Α.) και τον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής

Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α) — Τροποποίηση παρ. Ι άρθρου 35 ν. 5006/2022

1. Το μηνιαίο ποσό:

α) της προσαύξησης της παρ. 2 του άρθρου 4 του π.δ. 334/1988 (Α’ 154),

β) του επιδόματος του άρθρου 54 του π.δ. 169/2007 (Α 210), και

γ) του επιδόματος του άρθρου 42 του ν. 1140/1981 (Α’ 68),

τα οποία χορηγούνται από τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασψάλισης (θ-Ε.Φ.Κ.Α.), αυξάνεται

κατά οκτώ ποσοστιαίες μονάδες (8%) από την Ιη.5.2023.

2. Το μηνιαίο ποσό των προνοιακών παροχών σε χρήμα της περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν.

4520/2018 (Α 30), οι οποίες χορηγούνται σε άτομα με αναπηρία από τον Οργανισμό Προνοιακών

Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.), αυξάνεται κατά οκτώ ποσοστιαίες μονάδες (8%)

από την 1η.5.2023.

3. Το μηνιαίο ποσό επιδόματος που προκύπτει από τις παρ. 1 και 2 οτρογγυλοποιείται στον πλησιέστερο

ακέραιο αριθμό.

4. α) Στην παρ. Ι του άρθρου 35 του ν. 5006/2022 (Α’ 239), περί των προϋποθέσεων για τη χορήγηση

ενίσχυσης βαριάς αναπηρίας, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το πρώτο εδάψιο

τροποποιείται, ώστε η οικονομική ενίσχυση να μην χορηγείται σε όσους λαμβάνουν οικονομική ενίσχυση

για τον ίδιο λόγο από δημόσιο ψορέα της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ίση ή μεγαλύτερη από το

χορηγούμενο, σε μηναία βάση, πλήρες ποσό της οικονομικής ενίσχυσης λόγω βαριάς αναπηρίας, όπως

το ποσό αυτό διαμορψώνεται σύμψωνα μετην εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, και όχι ίση ή μεγαλύτερη

από το ποσό των τριακοσίων δεκατριών (313) ευρώ μηνιαίως, β) το δεύτερο εδάψιο τροποποιείται, ώστε

το ποσό αναψοράς του πρώτου εδαψίου να αναπροσαρμόζεται αποκλειστικά για σκοπούς σύγκρισης και

όχι κατ’ έτος, και η παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Η οικονομική ενίσχυση λόγω βαριάς αναπηρίας δεν χορηγείται σε όσους λαμβάνουν οικονομική

ενίσχυση για τον ίδιο λόγο από δημόσιο ψορέα της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ίση ή μεγαλύτερη από το

χορηγού μενο, σε μηναία βάση, πλήρες ποσό της οικονομικής ενίσχυσης λόγω βαριάς αναπηρίας, όπως

το ποσό αυτό διαμορφώνεται σύμψωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Το ποσό του πρώτου

εδαψίου αναπροσαρμόζεται, αποκλειστικά για σκοπούς σύγκρισης, μετά από την Ιη.1.2023 κατά το

ποσοστό που προβλέπει η υπουργική απόψαση της παρ. 4 του άρθρου 14 του ν. 4387/2016 (Α’ 85).».

4.



β) Η περ. α) Ισχύει από την Ιη.5.2023.

Άρθρο 2
Άδεια προγεννητικών εξετάσεων και γυναικολογικού ελέγχου — Τροποποίηση άρθρου 232 Κώδικα

Ατομικού Εργατικού Δικαίου

Στο άρθρο 232 του Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222) και στο κωδικοποιηθέν
άρθρο 40 του ν. 4808/2021 (Α’ 101), Περί της άδειας Προγεννητικών εξετάσεων, επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) ο τίτλος τροποποιείται, ώστε να αναψέρεται και στον γυναικολογικό έλεγχο, β)
προστίθεται παρ. 2, και το άρθρο διαμορψώνεται ως εξής:

«Αρθρο 232

Άδεια προγεννητικών εξετάσεων και γυναικολογικού ελέγχου

1. Οι έγκυοι εργαζόμενες απαλλάσσονται από την εργασία χωρίς περικοπή αποδοχών, κατόπιν
πρσηγούμενης ενημέρωσης του εργοδότη, με κάθε πρόσψσρο μέσο, προκειμένου να υποβάλλονται σε
εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου, εψόσον αυτές οι εξετάσεις πρέπει να γίνουν κατά τη διάρκεια του
χρόνου εργασίας.

2. Στις εργαζόμενες χορηγείται μία (1) ημέρα τον χρόνο άδεια με αποδοχές για την πραγματοποίηση
γυναικολογικού ελέγχου.».

Άρθρο 3
Χορήγηση αποδεικτικού Φορολογικής και ασψαλιστικής ενημερότητας σε προνοιακούς Φορείς υπό

εξυγίανση - Τροποποίηση Παρ. ό και 7 άρθρου 55 ν. 4262/20 14

1. Στην παρ. & του άρθρου 55 του ν. 4262/2014 (Α’ 114), περί του Πλαισίου εξυγίανσης πρσνοιακών
ψορέων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάψιο, πριν από τη ψράση «αυτοδίκαιη
διακοπή της αναστολής», προστίθεται η λέξη «την», β) στο δεύτερο εδάψιο, γίνονται νομοτεχνικές
βελτιώσεις ως προς τις παραπεμπόμενες διατάξεις, και προστίθεται η Φράση «, χωρίς να απαιτείται να
πληρούνται οι λοιπές προϋποθέσεις του άρθρου 12», γ) το τρίτο εδάψιο καταργείται, δ) προστίθεται νέο,
τέταρτο, εδάψιο, και η παρ. 6 του άρθρου 55 διαμορψώνεται ως εξής:

«6. Από την επομένη της υπογραψής του Συμψώνου Εξυγίανσης αναστέλλεται η παραγραφή των χρεών
για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η ρύθμιση οψειλών προς το Δημόσιο και δεν συμπληρώνεται πριν από
την πάροδο έτους από τον χρόνο ανατροπής της ρύθμισης και την αυτοδίκαιη διακοπή της αναστολής.
Κατά τη διάρκεια ισχύος της ρύθμισης εφαρμόζεται το άρθρο 75 του Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων
Εσόδων (ν. 4978/2022, Α 190) Περί συμψηψισμού και χορηγείται στον προνοιακό φορέα αποδεικτικό
ενημερότητας με υποχρεωτικό ορισμό από τη Φορολογική Διοίκηση όρου παρακράτησης, σύμφωνα με
την παρ. 4 του άρθρου 12 του Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας (ν. 4987/2022, Α’ 206), χωρίς να
απαιτείται να πληρούνται οι λοιπές προϋποθέσεις του άρθρου 12. Το προς συμψηψισμό ή
παρακρατούμενο ποσό λαμβάνεται υποχρεωτικώς υπόψη για την κάλυψη δόσεων, σύμψωνα με το
πρόγραμμα ρύθμισης οψειλών, που εμπεριέχεται στο Σχέδιο Εξυγίανσης. Ειδικά κατά τα δύο (2) πρώτα



έτη εΦαρμογής του Συμψώνου Εξυγίανσης, εψόσον τηρούνται οι όροι του, δεν εΦαρμόζεται το άρθρο 75
του Κώδικα Είσττραξης Δημοσίων Εσόδων Περί συμψηψισμού και χορηγείται αποδεικτικό Φορολογικής
ενημερότητας χωρίς όρο παρακράτηση ς, για είσπραξη χρημάτων και μεταβίβαση ακινήτου ή σύσταση

εμπράγματου δικαιώματος επ αυτού από εΠαχθή αιτία χωρίς να απαιτείται να πληρούνται οι λοιπές
προϋποθέσεις του άρθρου 12 του Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας.».

2. Στην παρ. 7 του άρθρου 55 του ν. 4262/2014, προστίθεται νέο, όγδοο, εδάψιο και η παρ. 7 του άρθρου
55 διαμορψώνεται ως εξής:

«7. Στο Σχέδιο Εξυγίανσης υποχρεωτικώς περιλαμβάνεται πρόγραμμα ρύθμισης των ληξιπρόθεσμων

οψειλών του προνσιακού Φορέα προς τους Φορείς κοινωνικής ασΦάλισης. Η ρύθμιση του πρώτου

εδαψί.ου διαλαμβάνει τη διαδικασία καταβολής των οψειλών σε μία (1) ή περισσότερες δόσεις εντός
συγκεκριμένου χρονικού διαστήματος. Από την επομένη της υπογραψής του ΣυμΦώνου Εξυγίανσης οι
συμψωνημένες δόσεις δεν επιβαρύνονται με τόκους, προσαυξήσεις ή πρόστιμα, αναστέλλεται η
παραγραψή των χρεών για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η ρύθμιση οψειλών προς τους Φορείς
κοινωνικής ασΦάλισης και δεν συμπληρώνεται πριν απότην πάροδο έτους από τον χρόνο ανατροπής της
ρύθμισης και την αυτοδίκαιη διακοπή της αναστολής. Σε περίπτωση καθυστέρησης καταβολής μίας

δόσης, επιβάλλεται επί του καθυοτερούμενου ποσού προσαύξηση δεκαπέντε τοις εκατό (15%). Σε
περίπτωση πλήρους συμμόρψωσης του συμβαλλόμενου Φορέα προς τους όρους της ρύθμισης, είναι

δυνατή η απαλλαγή των οψειλών από μέρος ή το σύνολο των πάσης ψύσεως προσθέτων τελών, τόκων,

προσαυξήσεων, προστίμων και επιβαρύνσεων. Η έγγραΦη σύμψωνη γνώμη των Φορέων κοινωνικής
ασΦάλισης σε ρύθμιση που προβλέπει απαλλαγή των οψειλών από μέρος ή το σύνολο των πάσης

Φύσεως προσθέτων τελών, τόκων, ττροσαυξήσεων, προστίμων και επιβαρύνσεων κατά το προηγούμενο

εδάψιο χορηγείται, εΦόσον το Σχέδιο ή το ΣύμΦωνο Εξυγίανσης προβλέπει την αύξηση των θέσεων

εργασίας του προνοιακού Φορέα, σε σχέση με αυτές που υΦίστανται κατά την υπογραψή του Συμψώνου

Εξυγίανσης, κατά πενήντα τοις εκατό (50%) εντός των πρώτων δύο (2) ετών της ρύθμισης και κατά εκατό
τοις εκατό (100%) εντός των πρώτων πέντε (5) ετών της ρύθμισης και διατήρηση του αριθμού αυτού
μέχρι το πέρας ισχύος της ρύθμισης. Κατά τη διάρκεια ισχύος της ρύθμισης χορηγείται στον προνοιακό
Φορέα αποδεικτικό ασψαλιοτικής ενημερότητας, σύμΦωνα με το άρθρο 58 του ν. 3863/2010 (Ν 115).
Ειδικά κατά τα δύο (2) πρώτα έτη ισχύος της ρύθμισης το αποδεικτικό ασΦαλιστικής ενημερότητας
χορηγείται χωρίς την παρακράτηση των παρ. 2 και 3 του άρθρου 58 του ν. 3863/2010. Η ρύθμιση
ανατρέπεται αυτοδικαίως, αν δεν εξοψληθούν εμπροθέσμως τρεις (3) συνεχόμενες μηνιαίες δόσεις, το
δε υπόλοιπο χρέος καθίσταται άμεσα απαιτητό με το σύνολο των πάσης Φύσεως προσθέτων τελών,

τόκων, προσαυξήσεων, προστίμων και επιβαρύνσεων από τη βεβαίωση μέχρι την εξόψλησή του και
εψαρμόζονται όλα τα διαθέσιμα μέτρα διοικητικής εκτέλεσης.».

Άρθρο 4

Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματοδοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της
ισότητας των ψύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης

προσωπικού

3.



1. Πράξεις συγχρηματοδοτούμενες από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) της προγραμματικής
περιόδου ΕΣΠΑ 2014-2020 που στοχεύουν στην προώθηση της ισότητας των ψύλων και στην υποστήριξη
γυναικών θυμάτων βίας, μέσω ίδρυσης και λειτουργίας δομών και παροχής σχετικών υπηρεσιών, με
δικαιούχους τη Γενική Γραμματεία Δημογραψικής και Οικογενειακής Πολιτικής και ίσότητας των Φύλων
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης α’ και
βαθμού, νομικά πρόσωπα αυτών και λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου της γενικής
κυβέρνησης, κατά την έννοια της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και σι
οποίες συμπεριλαμβάνονται στα προγράμματα της προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 2021-2027, ως
συγχρηματοδοτούμενες από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο +, αποτελούν συνεχιζόμενες πράξεις.
2. Οι συμβάσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι
συμβάσεις μίσθωσης έργου, των συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ πράξεων της προγραμματικής
περιόδου ΕΣΠΑ 2014-2020 που υλοποιούνται από τους άνω Φορείς, παρατείνονται έως την ένταξη των
συνεχιζόμενων πράξεων ή την τυχόν μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ της προγραμματικής
περιόδου 2021-2027.

3. Μετά την έκδοση αποψάσεων ένταξης των συνεχιζόμενων πράξεων που αψορούν στις δομές και
υπηρεσίες της παρ. 1 ή την τυχόν μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ της προγραμματικής περιόδου
202 1-2027:

α) το προσωπικό που απασχολείται στους ως άνω ψορείς με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου, καθώς και οι απασχολούμενοι με συμβάσεις μίσθωσης έργου, συνεχίζουν να
προσψέρουν τις υπηρεσίες τους, με την ίδια σχέση εργασίας ή έργου μέχρι την ολοκλήρωση των
πράξεων,

β) Είναι δυνατή η πρόσληψη νέου προσωπικού ανάλογα με τις ανάγκες των δικαιούχων.
4. Για τις συμβάσεις εργασίας ή έργου του παρόντος εψαρμόζονται αναλόγως η παρ. 2 του άρθρου 38
του ν. 4765/2021 (Α’ 6) περί της διάρκειας απασχόλησης προσωπικού με σχέση Εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών, το άρθρο 30 του ν. 4314/2014 (Α 265), περί
των συμβάσεων μίσθωσης έργου σε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις και η περ. δ’ της παρ. 3 του άρθρου
25 του ν. 4829/2021 (Α’ 166), περί του προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου
Ορισμένου Χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου.

Άρθρο 5

Αιτοδοχές διοικητή Επιθεώρησης Εργασίας — Τροτιοιτοίηση παρ. Ι άρθρου 124 ν. 4808/2021

Στην παρ. 1 του άρθρου 124 του ν. 4808/2021 (Α’ 101), περί των εξουσιοδοτικών διατάξεων του Μέρους
Ι του νόμου αυτού για τη σύσταση της ανεξάρτητης αρχής με την επωνυμία «Επιθεώρηση Εργασίας»,
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάψιο, η ψράση «καθορίζονται οι κάθε είδους
αποδοχές του Διοικητή, τακτικές ή πρόσθετες» αντικαθίσταται από τη Φράση «καθορίζονται οι τακτικές
αποδοχές του Διοικητή>, β) προστίθεται δεύτερο εδάψιο, και η παρ. Ι του άρθρου 124 διαμορψώνεται
ως εξής:

«Ι. Με απόψαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών, που λαμβάνεται
μετά από πρόταση του Συμβουλίου Διοίκησης, καθορίζονται οι τακτικές αποδοχές του Διοικητή, για όλο
το διάστημα της θητείας του. Για τις ατιοδοχές αυτές, συμπεριλαμβανομένης της ετήσιας ειδικής
ανταμοιβής που χορηγείται σύμψωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στο Συμβόλαιο Απόδοσης της

ι.



παρ. 7 του άρθρου 113 του παρόντος, εψαρμόζονται τα όρια που τίθενται στην παρ. 4 του άρθρου 39
του ν. 4892/2022 (Α 28).».

Άρθρο ό

Ρυθμίσεις σχετικές με τις τοποθετήσεις Διευθυντών σχολικών μονάδων και με την ανάληψη
υπηρεσίας στελεχών της εκπαίδευσης - Τροποποίηση περ. ε) παρ. 3 άρθρου 39 και παρ. 1 άρθρου 42

ν. 4823/2021

1. Στην περ. ε) της παρ. 3 του άρθρου 39 του ν. 4823/2021 (Α’ 136) προστίθεται τέταρτο εδάψιο και η
περ. ε) διαμορψώνεται ως εξής:

«ε) οι υποψήψιοι για τις Θέσεις Διευθυντών σχολικών μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.)
μπορούν να υποβάλουν αίτηση για τις θέσεις του συνόλου των σχολικών μονάδων και Ε.Κ., αντίστοιχα,
μίας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Οι υποψήψιοι για τις Θέσεις διευθυντών Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. μπορούν να
υποβάλουν αίτηση για τις Θέσεις Διευθυντών μέχρι πέντε (5), συνολικά, Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. της ίδιας
Περιψερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Σε κάθε περίπτωση,
προϋπόθεση τοποθέτησης σε θέση Διευθυντή σχολικής μονάδας ή Ε.Κ. είναι να δύναται ο υποψήΦιος
να συμπληρώσειτο υποχρεωτικό ωράριοτης θέσης του Διευθυντή στις σχολικές μονάδες καιτα Ε.Κ. που
δηλώνει. Για τη συνδρομή της προϋπόθεσης του προηγούμενου εδαψίου το υποχρεωτικό ωράριο της
θέσης Διευθυντή στις σχολικές μονάδες δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή τα Ε.Κ., το οποίο απαιτείται να
συμπληρώνεται, υπολογίζεται χωρίς να εψαρμόζεται το δεύτερο εδάψιο της περ. α) της παρ. 13 του
άρθρου 14 του ν. 1566/1985 (Α’ 167), στις περιπτώσεις εκείνες που τα αρμόδια Τοπικά Συμβούλια
Επιλογής εξακριβώνουν ότι με την εψαρμογή του δευτέρου εδαψίου της περ. α) της παρ. 13 του άρθρου
14 του ν. 1566/1985 καθίσταται αδύνατη η τοποθέτηση Διευθυντή σε σχολικές μονάδες ή Ε.Κ., στις
οποίες προβλέπεται τοποθέτησή τους ή ανατρέπεται η σειρά κατάταξης των επιλεγέντων Διευθυντών
στους κυρωμένους οριστικούς αξιολογικούς πίνακες.)).

2. Στην παρ. Ι του άρθρου 42 του ν. 4823/2021, περί του καθορισμού της έναρξης και της διάρκειας της
θητείας των στελεχών της Εκπαίδευσης, προστίθεται τέταρτο εδάψιο και η παρ. 1 διαμορψώνεται ως
εξής:

«Ι. Η επιλογή και τοποθέτηση των στελεχών της εκπαίδευσης γίνεται για τετραετή θητεία, η οποία ξεκινά
με την τοποθέτησή τους και λήγει την 31η Ιουλίου του τέταρτου έτους που ακολουθεί την επιλογή, με
την επιψύλαξη της παρ. Ι του άρθρου 44 και της παρ. 6 του άρθρου 60. Η επιλογή και η τοποθέτηση στις
κενούμενες Θέσεις γίνονται για το υπόλοιπο της θητείας. Οσοι τοποθετούνται σε θέσεις στελεχών της
εκπαίδευσης εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους και μετά από τη λήξη της θητείας τους, μέχρι
την ανάληψη υπηρεσίας των νέων στελεχών. Τα νέα στελέχη της εκπαίδευσης των περ. στ) έως και κβ)
της παρ. 2 και των περ. δ) έως και ιε) της παρ. 3 του άρθρου 30, τα οποία επιλέγονται σύμψωνα με το
Κεψάλαιο 8’ και τοποθετούνται το τελευταίο τρίμηνο πριν από τη λήξη του διδακτικού έτους αναλόγως
της βαθμίδας εκπαίδευσης στην οποία ανήκουν, αναλαμβάνουν υπηρεσία εντός των τριών (3)
τελευταίων εργάσιμων ημερών του ίδιου διδακτικού έτους όσον αψορά στα στελέχη που ανήκουν στην
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πρωτοβάθμια εκπαίδευση και εντός του πρώτου δεκαημέρου του Ιουλίου μετά από τη λήξη του ίδιου

διδακτικού έτους όσον αψορά στα στελέχη που ανήκουν στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση.».

3. Η περ. ε) της παρ. 3 του άρθρου 39 του ν. 4823/2021, όπως διαμορψώνεται με την παρ. Ι του

Παρόντος, ισχύει και για τους Διευθυντές σχολικών μονάδων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Ε.Κ. που

τοποθετούνται μετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος και η παρ. Ι του άρθρου 42 του ν. 4823/2021,

όπως διαμορψώνεται μετην προσθήκη τετάρτου εδαψίου με την παρ. 2 του παρόντος ισχύει και νια τους

διευθυντές σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που επιλέγονται και

τοποθετούνται το τελευταίο τρίμηνο πριν από τη λήξη του διδακτικού έτους 2022-2023.

4. Οι Προϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και οι διευθυντές σχολικών μονάδων, οι οποίοι έχουν επιλεγεί το

διδακτικό έτος 2022-2023, και έχουν τοποθετηθεί, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος ή Θα

τοποΘετηθούν μετά την έναρξη ισχύος του, ως διευθυντές σχολικών μονάδων, παραμένουν στη θέση

που κατέχουν πριν από την τοποθέτησή τους και εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους μέχρι να

αναλάβουν υπηρεσία, σύμψωνα με το τέταρτο εδάψιο της παρ. 2 του άρθρου 42 του ν. 4823/2021, όπως

το εδάψιο αυτό προστίθεται με την παρ. Ι του παρόντος.

Άρθρο 7

Ρύθμιση για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών στέγαση ς σχολικών μονάδων

Ι. Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης α βαθμού δύνανται να αναθέτουν δημόσιες συμβάσεις

προμήθειας προκατασκευασμένων αιθουσών, συναψών υλικών, υπηρεσιών και έργων για την

τοποθέτησή τους, καθώς και του απαιτούμενου εξοπλισμού για τη λειτουργία τους, σύμψωνα με την

περ. γ της παρ. 2 του άρθρου 32 του ν. 4412/2016 (Α 147), σε περίπτωση που υψίστανται κατεπείγουσες

ανάγκες οτέγασης σχολικών μονάδων, οι οποίες δεν δύναται να καλυψθούν με άλλον ενδεδειγμένο

τρόπο. Η ανάθεση των δημοσίων συμβάσεων του πρώτου εδαψίου γίνεται με απόψαση της οικείας

Οικονομικής Επιτροπής. Αν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα πίοτωση δεν

επαρκεί, με την ίδια απόψαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρψωση του προϋπολογισμού,

η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την ανάθεση

συνεδρίασή του. Για την τοποθέτηση των προκατασκευασμένων αιθουσών εψαρμόζεται αναλογικά η

περ. λη) της παρ. 2 του άρθρου 29 του ν. 4495/2017 (Α’ 167), περίτης έγκρισης εργασιών δόμησης μικρής

κλίμακας για εργασίες τοποθέτησης προκατασκευασμένων αιθουσών νηπιαγωγείων για την εψαρμογή

της δίχρονης προσχολικής υποχρεωτικής εκπαίδευσης της παρ. 12 του άρθρου 220 του ν. 4610/2019 (Α’

70), εκτός παραδοσιακών οικισμών.

2. Η παρ. 1 εψαρμόζεται για τα τρία (3) επόμενα σχολικά έτη μετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

Άρθρο 8

Θέματα διοίκησης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων — Τροποποίηση άρθρου 10, παρ. Ι

άρθρου 14, παρ. 4 άρθρου Ιό ν. 495 7/2022



1. Στην παρ. 4 του άρθρου 10 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) προστίθενται νέα εδάια, τρίτο έως έβδομο και

η παρ. 4 διαμορψώνεται ως εξής:

«4. Τα εσωτερικά μέλη επιλέγουν με μυστική ψηψοψορία και πλειοψηψία πέντε έκτων (5/6) τα ψυσικά

πρόσωπα που κρίνονται ως καταλληλότερα για την πλήρωση των θέσεων των εξωτερικών μελών. Αν δεν
επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηψία για το σύνολο των Θέσεων των εξωτερικών μελών, η διαδικασία
επαναλαμβάνεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα για τον αριθμό των Θέσεων για τον οποίο δεν επετεύχθη

η ως άνω απαιτούμενη πλειοψηψία, οπότε και απαιτείται απόλυτη πλειοψηψία του συνόλου των
εσωτερικών μελών. Εάν δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηψία, η ψηψοψορί.α επαναλαμβάνεται την
επόμενη εργάσιμη ημέρα μεταξύ των υποψηψίων που ισοψήψησαν στην πρώτη Θέση, και σε περίπτωση

μη ισοψηψίας μεταξύ των υποψηψίων που συγκέντρωσαν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήψων και για την

εκλογή τους απαιτείται απόλυτη πλειοψηψία του συνόλου των εσωτερικών μελών. Η διαδικασία

ανάδειξης των εξωτερικών μελών ολοκληρώνεται το αργότερο εντός τριάντα (30) ημερολογιακών
ημερών απότην ημερομηνία ανάδειξης των εσωτερικών μελών. Εάν για οποιονδήποτε λόγο δεν καταστεί
δυνατή η ανάδειξη του συνόλου ή μέρους των εξωτερικών μελών εντός της προθεσμίας του
προηγούμενου εδαψίου, η διαδικασία συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης καθίσταται άγονη και
εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη, η οποία κοινοποιείται στο Υπουργείο Παιδείας και
Θρησκευμάτων. Εντός αποκλειστικής προθεσμίας επτά (7) ημερών από την ημέρα που κατέστη άγονη η
διαδικασία, ο Πρύτανης του Α.Ε.Ι. επαναπροκηρύσσει τις Θέσεις των εσωτερικών και εξωτερικών μελών
του Συμβουλίου Διοίκησης για την ίδια θητεία και ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 9 και της παρ.
Ι του παρόντος. Ειδικώς κατά την επαναπροκήρυξη των θέσεων των εσωτερικών και εξωτερικών μελών,

οι προθεσμίες υποβολής υποψηψιοτήτων δύναται να συντμηθούν κατά το ήμισυ.)).

2. Στο άρθρο 10 προστίθενται παρ. παρ. 4Α, 4Β,4Γ και 4Δ ως εξής:

«4Α. Εάν μετά από την επαναπροκήρυξη δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηψία του συνόλου των
εσωτερικών μελών για την ανάδειξη του συνόλου των εξωτερικών μελών σύμψωνα με την παρ. 4 και τη
συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης, η αρμοδιότητα ανάδειξης των εξωτερικών μελών περιέρχεται

στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. Η ψηψοψορία διενεργείται μεταξύ του συνόλου των υποψηψίων που εκδήλωσαν

ενδιαψέρον για τη θέση του εξωτερικού μέλους. Ως εξωτερικά μέλη αναδεικνύονται κατόπιν μυστικής

ψηψοψορίας σι υποψήψιοι που λαμβάνουν την αυξημένη πλειοψηψία δύο τρίτων (2/3) των μελών της
Συγκλήτου του Α.Ε.Ι.. Εάν δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηψία κατά την πρώτη συνεδρίαση της
Συγκλήτου, η ψηψοψορία επαναλαμβάνεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα όπου απαιτείται απόλυτη
πλειοψηψία των μελών της Συγκλήτου. Εάν εξαντληθεί ο ανώτατος αριθμός των συνεδριάσεων και δεν

επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηψία για την κάλυψη του συνόλου των θέσεων των εξωτερικών μελών,
διενεργείται κλήρωση μεταξύ των υποψηψίων που ισοψήψησαν στην πρώτη θέση, και σε περίπτωση μη
ισοψηψίας στην πρώτη Θέση μεταξύ αυτών που έλαβαν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήψων.
4Β. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. καθορίζονται ο ανώτατος αριθμός συνεδριάσεων των

εσωτερικών μελών και της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. σε περίπτωση αδυναμίας ανάδειξης από τα εσωτερικά

μέλη, καθώς και κάθε άλλο Θέμα σχετικό με τη διαδικασία συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης.

4Γ. Εάν έως τη λήξη της θητείας του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. και των υπηρετούντων στα
αξιώματα του Πρύτανη και του Αντιπρύτανη δεν έχει καταστεί δυνατή η συγκρότηση του νέου
Συμβουλίου Διοίκησης σύμψωνα μετην παρ. ό και του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων σύμψωνα με το
άρθρο 11 λόγω επαναπροκήρυξης των θέσεων των εσωτερικών και εξωτερικών μελών του Συμβουλίου



Διοίκησης σύμψωνα μετηνπαρ. 4του παρόντος, η θητεία των μελώντου Συμβουλίου Διοίκησης καιτων

υπηρετούντων στα αξιώματα του Πρύτανη και Αντιπρύτανη παρατείνεται αυτοδικαίως έως τη

συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης και την ανάδειξη του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων, και για

χρονικό διάστημα που δεν δύναται να υτιερβεί συνολικά τους τρείς (3) μήνες. Για την παράταση της

θητείας του Συμβουλίου Διοίκησης, του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων σύμψωνα με το προηγούμενο

εδάψιο απαιτείται η έκδοση διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Εάν το

μέλος Δ.Ε.Π. που υπηρετεί στο αξίωμα του Πρύτανη αψυπηρετεί κατά τη λήξη της θητείας, με απόψαση

του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. τα καθήκοντα του Πρύτανη ανατίθενται σε άλλο εσωτερικό μέλος

του Συμβουλίου Διοίκησης. Εάν ένα (1) από τα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν στο αξίωμα του Αντιπρύτανη

αψυπηρετεί κατά τη λήξη της θητείας, με απόψαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. ανατίθεται ο

τομέας ευθύνης σε έναν από τους υπόλοιπους υπηρετούντες Αντιπρυτάνεις. Εάν κάποιο από τα

εσωτερικά μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης αψυπηρετεί κατά τη λήξη της θητείας του Συμβουλίου

Διοίκησης, δεν απαιτείται η αναπλήρωσή του, υπό την προϋπόθεση ότι εξακολουθεί να υψίσταται

απαρτία με τα εναπομείναντα μέλη. Εάν δεν υψίσταται απαρτία με τα εναπομείναντα μέλη του

Συμβουλίου Διοίκησης, εψαρμόζεται αναλογικά η διαδικασία περί αντικατάστασης εσωτερικού μέλους

της παρ. ότου άρθρου 13.

4Δ. Εάν παρέλθει το χρονικό διάστημα της παράτασης της θητείας του Συμβουλίου Διοίκησης και των

υπηρετούντων στα αξιώματα του Πρύτανη και Αντιπρύτανη σύμψωνα με την παρ. 4Γ, και για

οποιονδήποτε λόγο δεν έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης ή η

διαδικασία ανάδειξης του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων, τα εσωτερικά μέλη του Συμβουλίου

Διοίκησης που αναδείχτηκαν από την επαναπροκήρυξη της εκλογικής διαδικασίας, ασκούν μεταβατικά

τις αρμοδιότητες του άρθρου 14, το αργότερο έως την έκδοση της διαπιστωτικής πράξης της παρ. 5. Εως

την ολοκλήρωση της διαδικασίας ανάδειξης του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων σύμψωνα με το άρθρο

11, οι αρμοδιότητες του Πρύτανη ασκούνται μεταβατικά από το αρχαιότερο μέλος Δ.Ε.Π. πρώτης

βαθμίδας που έχει αναδειχτεί ως εσωτερικό μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης. Η εκτέλεση καθηκόντων

Πρύτανη σύμψωνα με το παρόν δεν προσμετράται στο όριο της παρ. 3 του άρθρου 8 και δεν

εψαρμόζονται τα ασυμβίβαστα της παρ. 8 του άρθρου 11.».

3. Στην παρ. Ι του άρθρου 14 του ν. 4957/2022, περί αρμοδιοτήτων του Συμβουλίου Διοίκησης,

προστίθεται περ. λβ), ως εξής:

«λβ) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που σχετίζεται με οικονομικά, διοικητικά και διαχειριστικά Θέματα

του Α.Ε.Ι., εψόσον αυτή δεν έχει ανατεθεί από τον νόμο σε άλλο όργανο του Α.Ε.Ι.».

4. Στην παρ. 4 του άρθρου Ιό του ν. 4957/2022, περί αρμοδιοτήτων της Συγκλήτου, προστίθεται περ. κγ),

ως εξής:

«κγ) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που σχετίζεται με ακαδημαϊκά και ερευνητικά Θέματα του Α.Ε.Ι.,

εψόσον αυτή δεν έχει ανατεθεί από τον νόμο σε άλλο όργανο του Α.Ε.Ι.».

5. Στο άρθρο 448 του ν. 4957/2022, περί μεταβατικών διατάξεων, προστίθεται νέα παρ. 2Β ως εξής:

«2Β Στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) στα οποία κατάτην πρώτη εψαρμογή του παρόντος δεν

κατέοτη δυνατή η συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης (Σ.Δ.) λόγω αδυναμίας ανάδειξης των

εξωτερικών μελών του (Σ.Δ.) από τα εσωτερικά μέλη και επαναπροκηρύσσονται οι Θέσεις των

εσωτερικών και εξωτερικών μελών του ΣΔ., η Θητεία των υπηρετουσών Πρυτανικών Αρχών παρατείνεται

αυτοδικαίως έως τη συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης και την ανάδειξη του Πρύτανη και των

Αντιπρυτάνεων, και για χρονικό διάστημα που δεν δύναται να υπερβεί συνολικά τους τρεις (3) μήνες. Για

2.



την παράταση της θητείας των Γίρυτανικών Αρχών σύμφωνα με το προηγούμενο εδάψιο απαιτείται η

έκδοση διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Εάν το μέλος Δ.Ε.Π. που
υπηρετεί στο αξίωμα του Πρύτανη αψυπηρετεί κατά τη λήξη της θητείας, με απόψαση της Συγκλήτου

του Α.Ε.Ι. τα καθήκοντα του Πρύτανη ανατίθενται σε έναν από τους υπηρετούντες Αντιπρυτάνεις. Εάν

κάποιος από τους υπηρετούντες Αντιπρυτάνεις αψυπηρετεί κατά την ημερομηνία λήξης της θητείας του,

με απόψαση του Πρυτανικού Συμβουλίου του Α.Ε.Ι. ανατίθεται ο τομέας ευθύνης σε έναν από τους

υπόλοιπους υπηρετούντες Αντιπρυτάνεις. Το Πρυτανικό Συμβούλιο του Α.Ε.Ι. ασκείτις αρμοδιότητες του

Σ.Δ. έως τη συγκρότηση του Σ.Δ.. Εάν για οποιοδήποτε λόγο δεν καταστεί δυνατή η ανάδειξη των

εξωτερικών μελών του Σ.Δ. και η συγκρότηση του πρώτου Σ.Δ. και παρέλθει το χρονικό διάστημα της

παράτασης, εψαρμόζεται αναλογικά η παρ. 4Δ του άρθρου 10. Η ρύθμιση του παρόντος δεν

καταλαμβάνειτα Α.Ε.Ι., στα οποία παρατάθηκε η θητεία των Πρυτανικών Αρχών δυνάμειτης παρ. 2λτου

παρόντος.)>.

6. Στο άρθρο 448 του ν. 4957/2022, περί μεταβατικών διατάξεων, προστίθεται παρ. 2Γ ως εξής:

«2Γ. Εάν στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της παρ. 2Α δεν καταστεί δυνατή η ανάδειξη των

εξωτερικών μελών του Σ.Δ. και η συγκρότηση του πρώτου Σ.Δ. έως την 30η.6.2023 εψαρμόζεται

αναλογικά η παρ. 4Δτου άρθρου 10.».

Άρθρο 9

Δυνατότητα απορρόψησης Ερευνητικού Πανεπιστημιακού Ινστιτούτου από Ειδικό Λογαριασμό

Κονδυλίων’Ερευνας Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος με το οποίο συνδέεται το Ερευνητικό

Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο — Προσθήκη παρ. 5 στο άρθρο 475 του ν. 4957/2022

Στο άρθρο 475 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), περί των μεταβατικών διατάξεων του Κεψαλαίου ΚΘ’ του

νόμου αυτού, προστίθεται παρ. 5 ως εξής:

«5. Τα ΕΠΙ., που έχουν ιδρυθεί και συνεχίζουν να λειτουργούν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος,

δύνανται να απορροψώνται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., με το οποίο συνδέεται το ΕΠΙ., και να

καταργούνται ως αυτοτελή νομικά Πρόσωπα. Η κατάργηση των ΕΠΙ. ως αυτοτελών νομικών προσώπων

και η απορρόψησή τους από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του πρώτου εδαψίου, διενεργείται με απόψαση του Συμβουλίου

Διοίκησης του Α.Ε.Ι., η οποία εκδίδεται μετά από σύμψωνη γνώμη της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε.,

κατόπιν Πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΠΙ.. Για τη διαδικασία της απορρόψησης των ΕΠΙ.
του παρόντος εψαρμόζονται αναλογικά τα εδάψια δεύτερο έως πέμπτο της Παρ. 2. Με απόψαση του

Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, η οποία δημοσιεύεται στην Εψημερίδα της Κυβερνήσεως,

διαπιστώνεται η κατάργηση και η απορρόψηση των ΕΠΙ. του παρόντος.».

Άρθρο 10

Ρύθμιση για την προθεσμία επαναπροκήρυξης θέσεων μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

Οι τασσόμενες από τα άρθρα 141, περί της επαναπροκήρυξης θέσης Διδακτικού Ερευνητικού

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που κενώθηκε, και 148, περίτης διαδικασίας εκλογής ή εξέλιξης και ανακατανομής

και επαναπροκήρυξης θέσεων Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, του ν. 4957/2022 (Α’ 141)

προθεσμίες εψαρμόζονται αναλογικά και για τις περιπτώσεις της περ. α) της παρ. Ι του άρθρου 41 του

ν. 4521/2018 (Α· 38).
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Άρθρο 11

Δαπάνες της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Περιψερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης του

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων

1. Οι πάσης ψύσεως πάγιες και λειτουργικές δαπάνες των δεκατριών (13) Περιψερειακών Διευθύνσεων
Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων του πρώτου τριμήνου του έτους 2023,
θεωρούνται νόμιμες και κανονικές και αναλαμβάνονται, εκκαθαρίζονται και εξοψλούνται σε βάρος των
πιστώσεων των αντίστοιχων Ειδικών Φορέων του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας
και Θρησκευμάτων, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης αντίθετης γενικής και ειδικής διάταξης.
2. Οι δαπάνες που αψορούν οτην παροχή υπηρεσιών καθαριότητας, συντήρησης κτιρίου και
ανελκυστήρων, καθώς και ψύλαξης, σε δομές και εγκαταστάσεις αρμοδιότητας της Κεντρικής Υπηρεσίας

του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, για την περίοδο από Ιης.1.2022 έως και την 31.3.2023,

θεωρούνται νόμιμες και κανονικές και εκκαθαρίζονται και εξοψλούνται σε βάρος των πιστώσεων του
Προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης

γενικής και ειδικής διάταξης.

Άρθρο 12

Επίδομα ιατρών που ειδικεύονται στην ειδικότητα της αναισθησιολογίας στα νοσοκομεία

αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων — Προσθήκη παρ. 17 στο άρθρο 54 ν.

4999/2022

Στο άρθρο 54 του ν. 4999/2022 (Α’ 225), περί του μισθολογίου των ιατρών, προστίθεται παρ. 17, ως εξής:
«17. Από την Ιη.1.2023 το οικονομικό κίνητρο της υποπερ. αγ’ της υττοπαρ. Γ’ της παρ. 11 καταβάλλεται
και στους ιατρούς που ειδικεύονται στην ειδικότητα της αναισθησιολογίας στα νοσοκομεία

αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.».

Άρθρο 13

Αποζημίωση μετακινούμενου ιατρικού νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού

σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής Περιψέρειας - Τροποποίηση Παρ. Ι

άρθρου εικοστού και παρ. 1 άρθρου εικοστού πρώτου ν. 50 15/2023

1. Στην παρ. 1 του άρθρου εικοστού του ν. 5015/2023 (Α 20), περί αποζημίωσης μετακινούμενου

ιατρικού προσωπικού σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής Περιψέρειας,
επέρχονται σι εξής τροποποιήσεις: α) προστίθεται δεύτερο εδάψιο Περί της αποζημίωσης για
μετακινήσεις εντός της περιψέρειας Απικής, β) στο νέο τρίτο εδάψιο οι λέξεις «του πρώτου εδαψίου»
αντικαθίστανται από τις λέξεις «του πρώτου και δευτέρου εδαψίου», και η παρ. 1 διαμορψώνεται ως
εξής:

«1. Στους ιατρούς κλάδου Εθνικού Συστήματος Υγείας, οι οποίοι μετακινούνται έως τις 30.9.2023, κατ’
εψαρμογή του άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176), περί των μετακινήσεων του πάσης ψύσεως
προσωπικού των ψορέων παροχής υπηρεσιών υγείας, σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή άλλης

Ιο,



Υγειονομικής Περιψέρειας (Υ.Πε.), λόγω έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, χορηγείται μηνιαία

αποζημίωση ύψους χιλίων οκτακοσίων (1.800) ευρώ, πλέον των μηνιαίων αποδοχών τους. Κατ’ εξαίρεση,
για μετακινήσεις του προηγούμενου εδαψίου εντός δομών υγείας της Περιψέρειας Απικής χορηγείται
μηνιαία αποζημίωση ύψους οκτακοσίων (800) ευρώ. Στους ιατρούς του πρώτου και δεύτερου εδαψίου
δεν καταβάλλεται η αποζημίωση του άρθρου 29 του ν. 4816/2021 (Α’ 118), περί της αποζημίωσης των
ιατρών διαψόρων ειδικοτήτων για τη μετακίνηση σε νοσοκομεία της ίδιας ή άλλης Υ.Πε.».

2. Στην παρ. Ι του άρθρου εικοστού πρώτου του ν. 5015/2023 προστίθεται δεύτερο εδάψιο, και η παρ.
1 του άρθρου εικοστού πρώτου διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Στο νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό, το οποίο μετακινείται, κατ’ εψαρμογή του άρθρου 24 του ν.
3599/2007 (Α’ 176), περί των μετακινήσεων του πάσης ψύσεως προσωπικού των ψορέων παροχής

υπηρεσιών υγείας, κατά το χρονικό διάστημα από την Ιη.6.2023 έως την 30ή.9.2023, λόγω έκτακτων
υπηρεσιακών αναγκών, χορηγείται μηνιαία αποζημίωση ύψους χιλίων διακοσίων (1.200) ευρώ, πλέον

των μηνιαίων αποδοχών τους. Κατ’ εξαίρεση του προηγούμενου εδαψίου, στο νοσηλευτικό και λοιπό
προσωπικό που μετακινείται εντός της Περιψέρειας Απικής χορηγείται αποζημίωση ύψους τετρακοσίων

(400) ευρώ.».

Άρθρο 14

Παράταση θητείας διοικήσεων νοσοκομείων

Η θητεία όλων των διοικητών των νοσοκομείων του Εθνικού Συστήματος Υγείας, η οποία έληξε ή λήγει
έως τις 30.4.2023, παρατείνεται από τη λήξη της και έως την 31η.7.2023.
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΤΡΟΠΟΛΟΠΑ / ΠΡΟΣΘΗΚΗ
ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΜΕ ΤΙΤΛΟ
«Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού - Διατάξεις για
την ευζωία των ζώων συντροψιάς Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα -

Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις»

Στοιχεία επικοινωνίας:

Επισπεύδον: Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων: Εμμανουήλ Τσιριμονάκης,
συνεργάτης στο Ιδιαίτερο Γραφείο του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων — Ταχ.
Διεύθυνση: Σταδίου 29, Αθήνα, Τ.Κ. 10559 — Τηλέψωνο επικοινωνίας: 2103368353 — ΕπιίΙ:
επιπουίΙ.5ΙΓΙπΊοΠιΊ5@υθΗ.ςοΓπ

Παιδείας και Θρησκευμάτων: Νικόλαος Παπαθανασίου, συνεργάτης στο Ιδιαίτερο Γραψείο της
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων—Ταχ. Διεύθυνση: Ανδρέα Παπανδρέου 37, Μαρούσι, Τ.Κ.
15180— Τηλέψωνο επικοινωνίας: 210 344 36 46— Ευ2ΙΙ: πΊΙΓιΙ5θΓ@πΊΊΠεΕυ.8ον.8Γ
Υγείας: - Ειρήνη Κυριακάκη, συνεργάτης στο Ιδιαίτερο Γραψείο της Αναπληρώτριας Υπουργού
Υγείας, — Ταχ. Διεύθυνση: Αριστοτέλους, Τ.Κ. 17 10432 — Τηλέψωνο επικοινωνίας: 2132161439 —

Επ1211: τΙΙο:ΙγΓΊ Ίθ@πΊοι.8ον.8Γ — Αντώνιος Μαγκίνας, συνεργάτης στο Ιδιαίτερο Γραψείο του
Υπουργού Υγείας — Ταχ. Διεύθυνση: Αριστοτέλους 17, Τ.Κ. 10433 — Τηλέψωνο Επικοινωνίας:
2132161248— ΕπΙΙ: π8ΙιΙπθ5@ίτο[Ί.ον.8Γ

Επιλέξατε από τον παρακάτω κατάλογο τον Τομέα ή τους Τομείς νομοΘέτησης

στους οποίους αφορούν οι βασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης:

ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ (Χ)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛ1ΤΙΣΜΟΣ

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3:

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛ1Τ1ΚΗ Χ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ — ΔΙΚΑΊΟΣΥΝΗ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ — ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΊΟΤΗΤΑ

Ι
Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υπουργείου Πολιτισμού & Αθλητισμού.

2 Τομέας νομοΘέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου Υγείας.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνηοης, Υπουργείου Προστασίας του
Πολίτη Και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Τομέας νομσθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας, Υπουργείου
Υποδομών & Μεταψορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροψίμων και
Υπουργείου Τουρισμού.
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Α. Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτοτητα» της αξιολογουμενης ρυθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο Ι

Με την προτεινόμενη ρύθμιση αυξάνεται κατά οκτώ τοις εκατό (8%) το ποσό των

αναπηρικών επιδομάτων που καταβάλλονται από τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα

Κοινωνικής Ασφάλισης (θ-Ε.Φ.Κ.Α.) καιτον Οργανισμό Προνσιακών Επιδομάτων και

Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.), με σκοπό την Οικονομική ενίσχυση της

ευάλωτης αυτής κοινωνικής ομάδας, ως αντιστάθμισμα των επιπτώσεων του

πληθωρισμού και της ακρίβειας.

Ειδικότερα, αυξάνονται:

α) Το ποσό του επιδόματος απολύτου αναπηρίας για συνταξιούχους του πρώην

Οργανισμού Γεωργικών Ασψαλίσεων (π. ΟΓΑ.) που λαμβάνουν μόνο τη βασική

σύνταξη του π. ΟΓΑ, εψόσον έχουν εψ’ όρου ζωής ποσοστό αναπηρίας 100%, της

παρ. 2 του άρθρου 4 του π.δ. 334/1988 (Α’ 154).

β) Το ποσό του επιδόματος νόσου και ανικανότητας των συνταξιούχων του

δημοσίου, του άρθρου 54 του π.δ. 169/2007 (Α’ 210).

γ) Το ποσό του εξωιδρυματικού επιδόματος του θ-Ε.Φ.Κ.Α. του άρθρου 42 του ν.

1140/1981 (Α’ 68).

δ) Το ποσό του επιδόματος κίνησης της παρ. 5 του άρθρου 4 του ν. 2345/1995 (Α’

213), όπως αντικαταστάθηκε μετην παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3627/2007 (Α’ 292)

και την παρ. Ι του άρθρου 16 ν. 3868/2010 (Α’ 129) και με βάση την υπό στοιχεία

Π3α/Φ15/Γ.Π.οικ88483/27.62008 Κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομίας και

Οικονομικών, Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Πρόνοιας (Β’ 1313) και την

υπό στοιχεία Π3α/Γ.Π.οικ. 49361/1253/12.12.2014 κοινή απόψαση των Υπουργών

Οικονομικών, Εσωτερικών, Εργασίας Κοινωνικής Ασψάλισης και Πρόνοιας (8’

3483).

ε) Το ποσό του διατροψικού επιδόματος σε νεροπαθείς, μεταμοοχευμένους

καρδιάς, ήπατος κ.λπ., όπως αυτό προβλέπεται με βάση την υπό στοιχεία Α2γ/5014

της 19.7/13.81982 κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας (8’ 591),

την υπό στοιχεία Υ1/ΓΠοικ84391/27.6.2007 κοινή απόψαση των Υπουργών

Οικονομίας και Οικονομικών, Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Β’ 1165), την υπό

στοιχεία Υ1/Γ.Π.οικ. 101270/1772009 απόψαση των Υπουργών Οικονομίας και

Οικονομικών, Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Β’ 1591) και την υπό στοιχεία

Υ1/Γ.Π. οικ. 38764/29.3.2012 κοινή απόψαση των Υπουργών Εσωτερικών -

Οικονομικών - Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (8’ 1239).

στ) Το ποσό του προγράμματος οικονομικής ενίσχυσης ατόμων με βαριά αναπηρία,

όπως αυτό προβλέπεται με βάση την υπό στοιχεία Γ4α/Φ225/οικ.Ι6Ι/3.2.1989

κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών

Ασψαλίσεων (Β’108), την υπό στοιχεία Π4γ/Φ225/οικ. 2866/14.6.1995 κοινή

απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών

Ασψαλίσεων (Β 629) και την υπό στοιχεία

14.



Δ29α/Φ.32/Γ.Π.οικ.10804/528/10.4.2013 Κοινή απόψαση των Υπουργών

Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης και Πρόνοιας (Β’ 1189).

ζ) Το ποσό του Προγράμματος οικονομικής ενίσχυσης ατόμων με βαριά νοητική

υστέρηση, όπως αυτό προβλέπεται με βάση την υπό στοιχεία

Γ4/Φ.12/οικ.1930/28.7.1982 Κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και

Υγείας και Πρόνοιας (Β 724), την υπό στοιχεία

Δ29α/Φ.32/Γ.Π.οικ.10808/531/10.4.2013 κοινή απόψαση των Υπουργών

Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης και Πρόνοιας (Β’ 965) και την

υπό στοιχεία Δ12α/Φ.29/Γ. Π.7032/142/13.6.2019 κοινή απόψαση των Υπουργών

Εργασίας, Κοινωνικής Ασψάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών (Β’

2553).

η) Το ποσό του προγράμματος οικονομικής ενίσχυσης παραπληγικών

τετραπληγικών και ακρωτη ριασμένων ανασψάλιστων και ασψαλισμένων του

Δημοσίου, όπως αυτό προβλέπεται με βάση το άρθρο 2 του ν.δ. 162/1973 (Α 227),

το άρθρο 3 του ν. 1284/1982, το άρθρο 22 του ν. 2646/1998 (Α 236), την περ. ό της

παρ. Α του άρθρου 21 του ν. 3172/2003 (Α’197), το άρθρο 56 του ν. 4554/2018 (Α’

130), την υπ’ αρ. 115750/3006/10.9.1981 απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και

Κοινωνικών Υπηρεσιών (Β’ 572), την υπό στοιχεία Π3α/ψ.18/Γ.Π.οικ

63731/9.5.2008 κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών,

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Β 931), την υπό στοιχεία

Γ4/Φ.12/Οικ.1930/28.7.1982 κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και-

Υγείας και Πρόνοιας (Β’ 724), την υπ’ αρ. 115750/3006/10.9.1981 κοινή απόψαση

των Υπουργών Οικονομικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών (Β’ 572), την υπ’ αρ.

61384/1638/19.5.1983 κοινή απόψαση των Υπουργών Εθνικής ‘Αμυνας,

Εσωτερικών, Δικαιοσύνης, Οικονομικών, Υγείας και Πρόνοιας και Δημοσίας Τάξης

(Β’ 324), την υπό στοιχεία Π3α/Φ.27/Γ.Π.οικ.124095/17.12.2002 κοινή απόψαση

των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας (Β’ 1594).

θ) Το ποσό της ενίσχυσης ατόμων με συγγενή αιμολυτική αναιμία (μεσογειακή —

δρεπανοκυπαρική — μικροδρεπανοκυτταρική κ.λπ.) ή συγγενή αιμορραγική

διάθεση (αιμορροψιλί.α κ.λπ.), Σύνδρομο Επίκτητης Ανοσοανεπάρκειας (Α05),

όπως αυτό προβλέπεται με βάση την υπό στοιχεία Γ4/Φ167/2073/13.8.1982 (Β’

640) κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών-Υγείας και Πρόνοιας, όπως αυτή

έχει τροποποιηθεί και ισχύει μέχρι σήμερα με την υπό στοιχεία Γ4/

Φ.167/2369/17.11.1982 Κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και

Πρόνοιας (Β 50), την υπό στοιχεία Π4γ/Φ222/Φ225/οικ.4711/10.11.1994 κοινή

αττόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών

Ασψαλίσεων (Β’ 872), την υπό στοιχεία Π3α/Φ18/Γ.Π.οικ.63731/08/9.05.2008

κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Οικονομίας, Υγείας και Κοινωνικής

Αλληλεγγύης (Β’ 931), την υπό στοιχεία Π3α/Φ.167/Γ.Π.οικ.19338/16.2.2011 κοινή

απόψαση των Υπουργών Οικονομικών-Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης (Β’

430), την υπό στοιχεία Δ29α/Φ.32/Γ.Π.οικ.10807/530/10.4.2013 κοινή απόψαση

των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασψάλισης και Πρόνοιας (Β’

1271), την υπό στοιχεία Γ13α/Γ.167/Γ.Π.οικ.70548/27.5.2009 κοινή απόψαση των

Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Β

1066) και την υπό στοιχεία Π3α/Γ.Π.οικ. 49361/1253/22.12.2014 απόψαση των

1$-:



Υπου ργών Οικονομικών-Εσωτερικών-Εργασίας, Κοινωνικής Ασψάλισης και

Πρόνοιας (Β’3483).

ι) Το ποσό του προγράμματος οικονομικής ενίσχυσης κωών και βαρήκοων

ατόμων, όπως αυτό προβλέπεται με βάση την υπό στοιχεία Δ36/423/9.2.1973 κοινή

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών (Β’ 306), την υπό

στοιχεία Π4Γ/Φ.421/Φ.422/Φ.423/Φ.221/ΟΙΚ. 6286/24.101997 κοινή απόψαση

των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας (8’ 997) και την υπό στοιχεία

Δ29α/Φ.32/Γ.Π.οικ.10803/527/2013 κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών,

Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης και Πρόνοιας (8’ 965).

ια) Το ποσό του προγράμματος Οικονομικής ενίσχυσης ατόμων με αναπηρία

όρασης, όπως αυτό προβλέπεται με βάση τα άρθρα Ι και 2 του ν. 1904/1951 (Α’

212), το άρθρο 8 του ν. 4331/2015 (Α 69) και την υπό στοιχεία

Δ29α/Φ.32/Γ.Π.οικ.10806/529/10.4.2013 κοινή απόψαση των Υπουργών

Οικονομικών — Εργασίας, Κοινωνικής Ασψάλισης και Πρόνοιας (Β’ 1189), όπως

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 του ν. 4331/2015. (Α’ 69)

ιβ) Το ποσό του προγράμματος οικονομικής ενίσχυσης ατόμων με εγκεψαλική

παράλυση, όπως αυτό προβλέπεται με βάση την υπό στοιχεία

Γ4α/Φ224/οικ.1434/18.6.1984 κοινή απόψαση των Υπουργών Υγείας και

Οικονομικών (Β’ 441) και την υπό στοιχεία Γ4β/ψ.32/οικ.591/7.2.1989 κοινή

απόψαση των Υπουργών Οικονομικών — Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών

Ασψαλίσεων (Β’ 174).

ιγ) Το ποσό της οικονομικής ενίσχυσης ασθενών και αποθεραπευμένων χανσενικών

και μελών των οικογενειών τους, όπως αυτό προβλέπεται με βάση το ν.δ. 57/1973

(Ν 149), το άρθρο 2 του ν. 162/1973 (Α’ 227), το άρθρο 7 του ν. 1137/1981 (Α’ 60)

καιτο άρθρο 22 του ν. 2646/1998 (Α’ 236).

Σημειώνεται ότι τα υπό στοιχεία α) έως γ) επιδόματα που χορηγούνται από τον -

Ε.Φ.Κ.Α. και τα υπό στοιχεία δ) έως ιγ) που χορηγούνται από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α. δεν

αυξήθηκαν με βάση τον συντελεστή της παρ. 4 του άρθρου 14 του ν. 4387/2016

(συντελεστής αύξησης συντάξεων -Ε.Φ.Κ.Α).

Επίσης, τροποποιείται η παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 5006/2022 (Α’ 239),

προκειμένου το ποσό αναψοράς του επιδόματος βαριάς αναπηρίας να

συμπεριλάβειτη χορηγηθείσα αύξηση των οκτώ (8) ποσοστια[ων μονάδων.

Άρθρο 2

Η αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπει τη χορήγηση άδειας με αποδοχές για την

πραγματοποίηση γυναικολογικού ελέγχου και για τις εργαζόμενες στον ιδιωτικό

τομέα, όπως ήδη ισχύει για τις εργαζόμενες στον δημόσιο τομέα.

Άρθρο 3

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζει το ζήτημα της χορήγησης αποδεικτικού

ψορολογικής και ασψαλιστικής ενημερότητας σε προνοιακούς ψορείς που τελούν

υπό εξυγίανση σύμψωνα με το άρθρο 55 του ν. 4262/2014 (Α’ 114) χωρίς όρο

παρακράτησης κατά τα Πρώτα έτη της εψαρμογής του Συμψώνου Εξυγίανσής τους.

Άρθρο 4

.1.



Με την προτεινόμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται το ζήτημα της απρόσκοπτης

συνέχισης λειτουργίας των συγχρηματοδοτούμενων δομών και της παροχής

υπηρεσιών που έχουν ως σκοπό την προώθηση της ισότητας των ψύλων και την

υποστήριξη των γυναικών θυμάτων έμψυλης και ενδοοικογενειακής βίας ή
πολλαπλών διακρίσεων, μέσω της συνέχισης των σχέσεων εργασίας και έργου του

προσωπικού που απασχολήθηκε στις ως άνω δομές και υπηρεσίες κατά την

προγραμματική περίοδο ΕΣΠΑ 2014-2020, που συγχρηματοδοτούνται από το

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) όπως ενδεικτικά η τηλεψωνική Γραμμή 505

15900, τα Συμβουλευτικά Κέντρα και οι Ξενώνες Λειτουργίας του Δικτύου της

Γενικής Γραμματείας Δημογραψικής και Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των

Φύλων του Υπουργείου Εργασίας, το Παρατηρητήριο για την ισότητα των ψύλων

της Γενικής Γραμματείας Δημογραψικής και Οικογενειακής Πολιτικής και σότητας

των Φύλων. Με την αξιολογούμενη ρύθμιση το προσωπικό των εν λόγω δομών και

υπηρεσιών συνεχίζει να παρέχει τις υπηρεσίες του με συγχρηματοδότηση από το

ΕΚΤ± της προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 2021-2027.

Άρθρο 5

Με την προτεινόμενη διάταξη προσδιορίζεται ο τρόπος καθορισμού του ορίου των

αποδοχών του Διοικητή της Επιθεώρησης Εργασίας.

Άρθρο ό

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται ο χρόνος ανάληψης υπηρεσίας των

διευθυντών ή προϊσταμένων σχολικών μονάδων και άλλων στελεχών της

εκπαίδευσης, κατόπιν της επιλογής και τοποθέτησής τους, στο τέλος του

διδακτικού έτους ή αμέσως μετά από τη λήξη του, αναλόγως της βαθμίδας

εκπαίδευσης στην οποία ανήκουν τα νέα στελέχη.

Άρθρο 7

Παρέχεται στους Οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης α’ βαθμού η δυνατότητα να

αναθέτουν δημόσιες συμβάσεις προμήθειας προκατασκευασμένων αιθουσών,

συναψών υλικών, υπηρεσιών και έργων για την τοποθέτησή τους, καθώς και του

απαιτούμενου εξοπλισμού για τη λειτουργία τους, σύμψωνα μετην περ. γ) της Παρ.

2 του άρθρου 32 του ν. 4412/2016 (Α 147), εάν υψίστανται στεγαστικές ανάγκες

σχολικών μονάδων, οι οποίες είναι κατεπείγουσες και δεν μπορούν να καλυψθούν

με άλλον ενδεδειγμένο τρόπο.

Άρθρο 8

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση ρυθμίζονται θέματα διοίκησης των Ανώτατων

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.). Ειδικότερα, συμπληρώνονται οι διατάξεις για τη

διαδικασία επιλογής των εξωτερικών μελών του Συμβουλίου Διοίκησης των Α.Ε.Ι.

και ρυθμίζεται λεπτομερώς η διαδικασία που ακολουθείται αν αποβεί άγονη η

διαδικασία συγκρότησης του οργάνου. Στην εν λόγω, επομένως, περίπτωση

επαναπροκηρύσσονται οι θέσεις τόσο των εσωτερικών, όσο και των εξωτερικών

μελών του Συμβουλίου Διοίκησης και, εάν μετά και από την επαναπροκήρυξη δεν

επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηψίατου συνόλου των εσωτερικών μελών γιατην



ανάδειξη του συνόλου των εξωτερικών μελών, η αρμοδιότητα ανάδειξης των

εξωτερικών μελών περιέρχεται στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι.

Άρθρο 9

Προβλέπεται η διαδικασία απορρόφησης Ερευνητικού Πανεπιστημιακού

Ινστιτούτου (ΕΠΙ.) από τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων’Ερευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του

οικείου Α.Ε.Ι., με απόψαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. που εκδίδεται

κατόπιν σύμψωνης γνώμης της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. μετά από Πρόταση

του Διοικητικού Συμβουλίου ΕΠΙ., καθώς και με την έκδοση διαπιστωτικής

απόψασης του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 10

Ορίζεται ότι οι προθεσμίες που προβλέπονται στα άρθρα 141 και 148 του ν.

4957/2022 (Α· 141), αναψορικά με την επαναπροκήρυξη θέσεων και την

ολοκλήρωση των σχετικών διαδικασιών για την εκλογή ή την εξέλιξη μελών

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., εψαρμόζονται αναλογικά

και για τις περιπτώσεις επαναπροκήρυξης θέσεων στην περίπτωση που η εκλογή

για την αρχικώς εγκριθείσα και προκηρυχθείσα Θέση κατέστη άγονη, σύμψωνα με

την περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 41 του ν. 4521/2018 (Α 38).

ΆρΘρο 11

Ρυθμίζονται ζητήματα νομιμότητας και κανονικότητας δαπανών της Κεντρικής

Υπηρεσίας και των Περιψερειακών Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 12

Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η καταβολή, από την Ιη.1.2023, του

οικονομικού κινήτρου, το οποίο προβλέπεται στην υποπερ. αγ’ της περ. Γ της Παρ.

Ιίτου άρθρου 54του ν. 4999/2022 (Α’ 225) για τους ιατρούςπου ειδικεύονταιοτην

ειδικότητα της αναισΘησιολογίας στα νοσοκομεία αρμοδιότητας του Υπουργείου

Υγείας, και στους ιατρούς που ειδικεύονται στην ίδια ειδικότητα στα νοσοκομεία

αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 13

Η προτεινόμενη ρύθμιση αντιμετωτιίζειτο ζήτημα της αποζημίωσης που Θα δίνεται

στο ιατρικό προσωπικό το οποίο μετακινείται έως τις 30.9.2023, κατ’ εψαρμογή του

άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (Α 176), περί των μετακινήσεων του πάσης ψύσεως

προσωπικού των ψορέων παροχής υπηρεσιών υγείας, οε συγκεκριμένες δομές

υγείας της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής Περιψέρειας (Υ.Πε.), λόγω έκτακτων

υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και στο νοσηλευτικό και λοιπό Προσωπικό ΤΟ οποίο

μετακινείται, κατ’ εψαρμογή του άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176), κατά το

χρονικό διάστημα από την Ιη.6.2023 έως την 30ή.9.2023, λόγω έκτακτων

υπηρεσιακών αναγκών, εντός της Περιψέρειας Απικής για την κάλυψη

υπηρεσιακών αναγκών, κατ’ εψαρμογή του άρθρου εικοστού της και παρ. Ι του

άρθρου εικοστσύ πρώτου του ν. 5015/2023 (Α’ 20).



Άρθρο 14

Με την προτεινόμενη ρύθμιση η θητεία όλων των Διοικητών των νοσοκομείων του

Εθνικού Συστήματος Υγείας (ΕΣΥ), η οποία έληξε ή λήγει έως τις 3042023,

παρατείνεται από τη λήξη της, έως την 31η.7.2023.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1

Ως αντιστάθμισμα στις επιπτώσεις του πληθωρισμού, κρίνεται αναγκαίο να

αυξηθούν τα επιδόματα που αναφέρονται στην προτεινόμενη ρύθμιση.

Άρθρο 2

Το ισχύον νομικό πλαίσιο δεν προβλέπει για τις εργαζόμενες στον ιδιωτικό τομέα

άδεια με αποδοχές για την πραγματοποίηση γυναικολογικού ελέγχου.

Άρθρο 3

Το ισχύον νομικό πλαίσιο δεν προβλέπει τη δυνατότητα χορήγησης αποδεικτικού

ψορολογικής και ασψαλιστικής ενημερότητας στους προνοιακούς ψορείς που

τελούν υπό εξυγίανση κατά τα πρώτα έτη της εψαρμογής του Συμφώνου

Εξυγίανσής τους χωρίς τον όρο της παρακράτησης των εισπραπόμενων ποσών για

τις ψορολογικές και ασψαλιστικές οψειλές τους, δυνατότητα που Θα τους παρείχε

την απαραίτητη ρευστότητα για την ανάταξη των ταμειακών τους ροών,

προκειμένου να ανταποκριθούν στις υποχρεώσεις που έχουν αναλάβει με το

Σύμψωνο Εξυγίανσης κατά τα κρίσιμα δύο πρώτα έτη της εψαρμογής του. Η

δυνατότητα αυτή δεν Θα μπορούσε να αξιοποιηθεί, εάν το αποδεικτικό

ψορολογικής και ασαλιστικής ενημερότητας μπορούσε να χορηγηθεί μόνο υπό τις

αυστηρές προϋποθέσεις και με τις ιταρακρατήσεις του άρθρου 12 του ν. 4987/2022

(Α’ 206) και του άρθρου 58 του ν. 3863/2010 (Α’ 115).

Άρθρο 4

Η προτεινόμενη ρύθμιση είναι αναγκαία διότι διασψαλίζει την αδιάλειπτη,

εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία των δομών που περιλαμβάνονται στο Δίκτυο

της Γενικής Γραμματείας Δημογραψικής και Οικογενειακής Πολιτικής και σότητας

των Φύλων για την υποστήριξη των γυναικών θυμάτων έμψυλης και

ενδοοικογενειακής βίας, καθώς και την απρόσκοπτη συνέχιση των δομών και

υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των ψύλων και κατά την προγραμματική

περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027, με συγχρηματοδότηση από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό

Ταμείο ±.

Άρθρο 5

Η ισχύουσα ρύθμιση δεν ορίζει σαψώς το όριο των αποδοχών του Διοικητή της

Επιθεώρησης Εργασίας.

Άρθρο 6

4,.



Η ανάληψη υπηρεσίας από τα νέα στελέχη εν μέσω του διδακτικού έτους Θα

επέψερε αναστάτωση στην εκπαιδευτική διαδικασία και Θα δημιουργούσε

προσκόμματα στην ομαλή μετάβαση στη νέα διοίκηση των σχολικών μονάδων.

Άρθρο 7

Επιδιώκεται η κάλυψη των στεγαστικών αναγκών των σχολικών μονάδων, σε

κατεπείγουσες περιπτώσεις που δεν μπορούν να καλυψθούν με άλλον

ενδεδειγμένο τρόπο.

Άρθρο 8

Καθορίζεται η διαδικασία που ακολουθείται αν αποβεί άγονη και ατελέσψορη η
διαδικασία εκλογής των εξωτερικών μελών του Συμβουλίου Διοίκησης των Α.Ε.Ι.

από τα εσωτερικά μέλη του οργάνου, με ανάθεση στην περίπτωση αυτή της

σχετικής αρμοδιότητας στη Σύγκλητο, ως ανώτατο όργανο διοίκησης του Α.Ε.Ι. με

ευρεία εκπροσώπηση των ακαδημαϊκών μονάδων, του προσωπικού και των

ψοιτητών του ιδρύματος.

Άρθρο 9

Προβλέπεται η διαδικασία απορρόψησης Ερευνητικού Πανεπιστημιακού

Ινστιτούτου από τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων’Ερευνας του οικείου Α.Ε.Ι. για

την καλύτερη οργάνωση και λειτουργία των ερευνητικών έργων και

προγραμμάτων.

Άρθρο 10

Ρυθμίζονται προθεσμίες αναψορικά με την επαναπροκήρυξη θέσεων και την

ολοκλήρωση των σχετικών διαδικασιών για την εκλογή ή την εξέλιξη μελών

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. σύμψωνα με τον νέο ν.

4957/2022 (Α’ 141), για την αποψυγή ερμηνευτικών προβλημάτων.

Άρθρο 11

‘Οσον αψορά την πρόβλεψη της Παρ. 1 του προτεινόμενου άρθρου, κατ’ εψαρμογή

της παρ. 4 του άρθρου 61 του ν. 4903/2θ22 (Α 46), σε συνδυασμό με την περ. β)

του άρθρου 7 της υπό στοιχεία Οικ.188204ΕΞ2θ22/21.12.2022 κοινής απόψασης

των Υπουργών Οικονομικών, Δικαιοσύνης, Εσωτερικών και Επικρατείας (Β’ 6607),

με αποψάσεις των Προϊσταμένων των δεκατριών (13) Περιψερειακών Διευθύνσεων

Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, ανατέθηκε από

Ιη.1.2023 η άσκηση αρμοδιοτήτων ελέγχου και εκκαθάριοης των πάγιων δαπανών

λειτουργικού χαρακτήρα των προαναψερθεισών υπηρεσιών, σε αντίστοιχα

δεκατρία (13) Τμήματα Β Οικονομικού των Διευθύνσεων Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης, τα οποία εντάοσονται στη γεωγραψική αρμοδιότητα κάθε

Περιψερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Εξαιτίας, ωστόσο, απρόβλεπτων

τεχνικών αδυναμιών του Ολοκληρωμένου Πληροψοριακού Συστήματος

Δημοσιονομικής Πολιτικής, οι οποίες επιλύθηκαν στα τέλη Μαρτίου 2023, δεν

κατέστη εψικτή η έγκαιρη έκδοση των αποψάσεων δέσμευσης πίστωσης για την

κάλυψη των πάγιων λειτουργικού χαρακτήρα δαπανών για το οικονομικό έτος

20.



2023, καθώς και τυχόν απλήρωτων υποχρεώσεων προηγουμένων ετών, των
δεκατριών (13) Περιψερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευμάτων. Το ανωτέρω γεγονός δημιούργησε ζητήματα
νομιμότητας των ανωτέρω δαπανών κατά το άρθρο 4 του πδ. 80/2016 (Α 145), με
αποτέλεσμα την αδυναμία έκδοσης των προαναψερθεισών αναγκαίων αποψάσεων
δέσμευσης ιτίστωσης. Η προτεινομένη διάταξη της παρ. Ι αποσκοπεί, επομένως,
στη θεραπεία του ανωτέρω προβλήματος και στην αποκατάσταση της εύρυθμης
λειτουργίας των δεκατριών Περιψερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης του
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Η παρ. 2 του προτεινόμενου άρθρου αποσκοπεί στη θεραπεία ζητημάτων
νομιμότητας και κανονικότητας που ανέκυψαν κατά περίπτωση τόσο στο στάδιο
της έκδοσης απόψασης δέσμευσης πίστωσης, όσο και στο στάδιο της εκτέλεσης των
σχετικών συμβάσεων, για περιπτώσεις δαπανών αναγκαίων για την εύρυθμη
λειτουργίατου Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, καθώς καιτη διασψάλιση
της δημόσιας υγείας και ασψάλειας των εργαζομένων και των επισκεπτών στους
χώρους αρμοδιότητας της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου.

Άρθρο 12

Η καταβολή του οικονομικού κινήτρου στους ιατρούς που ειδικεύονται στην
ειδικότητα της αναισΘησιολογίας στα νοσοκομεία αρμοδιότητας του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευμάτων προβλέπεται για λόγους ισότητας.

Άρθρο 13

Οι μετακινήσεις ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού εντός της
Περιψέρειας Απικής για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, λόγω των μικρότερων
αποστάσεων και της γεωγραψικής κατανομής της Περιψέρειας Απικής, δεν
δικαιολογούν την εν γένει προβλεπόμενη αποζημίωση για τις μετακινήσεις των
αντίστοιχων κατηγοριών προσωπικού κατ’ εψαρμογή των άρθρων εικοστού και
εικοστού πρώτου του ν. 5015/2023 (Α’ 20).

Άρθρο 14

Η προτεινόμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία για την απρόσκοπτη και αδιάλειπτη
διοίκηση των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. ενόψει των εθνικών εκλογών, καθώς η
επιλογή των προσώπων που θα καλύψουν τις Θέσεις αυτές εναπόκειται στη νέα
Διοίκηση του Υπουργείου Υγείας.

3. Ποιους ψορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αψορά;

Άρθρο Ι

Η προτεινόμενη ρύθμιση αψορά τα άτομα με αναπηρία και τα μέλη των
οικογενειών τους που λαμβάνουν τα ανωτέρω αναψερόμενα επιδόματα και
προσαυξήσεις από τον θ-Ε.Φ.Κ.Α. και τα προνοιακά επιδόματα της περ. ε) της παρ.
Ι του άρθρου 4 του ν. 4520/2018 (Α’ 30) από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α..

Άρθρο 2

Η προτεινόμενη ρύθμιση αψορά τις εργαζόμενες γυναίκες στον ιδιωτικό τομέα.



Άρθρο 3

Η προτεινόμενη ρύθμιση αψορά τους προνοιακούς ψορείς που τελούν υπό
εξυγίανση σύμψωνα με το άρθρο 55 του ν. 4262/2014 (Α’ 114).

Άρθρο 4

Η προτεινόμενη ρύθμιση αψορά τις γυναίκες θύματα έμψυλης και

ενδοοικογενειακής βίας ή πολλαπλών διακρίσεων, Τις οικογένειές τους και Τα
παιδιά Τους, καθώς και τον γενικό πληθυσμό που ωψελείται από την υλοποίηση
πολιτικών που προωθούν την ισότητα των ψύλων.

Άρθρο 5

Η προτεινόμενη ρύθμιση αΦορά τον Διοικητή της Επιθεώρησης Εργασίας και την
ίδια την Αρχή.

Άρθρο ό

Η προτεινόμενη ρύθμιση αψορά τα νέα στελέχη της πρωτοβάθμιας και

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Άρθρο 7

Η προτεινόμενη ρύθμιση αψορά τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης α
βαθμού καιτις σχολικές μονάδες.

Άρθρα 8 έως 10

Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις αψορούν τα Α.Ε.Ι..

Άρθρο 11

Η προτεινόμενη ρύθμιση αψορά την Κεντρική Υπηρεσία και τις Περιψερειακές
Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου
Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 12

Η προτεινόμενη ρύθμιση αψορά τους ιατρούς που ειδικεύονται στην ειδικότητα της
αναισθησιολογίας στα νοσοκομεία αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων.

Άρθρο 13

Η προτεινόμενη ρύθμιση αψοράτο ιατρικό, νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό.

Άρθρο 14

Η προτεινόμενη ρύθμιση αψορά τους διοικητές των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ..

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης



Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

ΝΑΙ Οχι
4.

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό Πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρο 1: Η παρ. 4, με το άρθρο 35 του ν. 5006/2002 (Α 239).

Άρθρο 2: ‘Οχι.

Άρθρο 3: Παρ. 6 και 7 άρθρου 55 ν. 4262/2014 (Α’ 114).

Άρθρο 4: Οχι.

Άρθρο 5: ‘Οχι.

Άρθρο 6: Περ. ε) της παρ. 3 του άρθρου 39 και Παρ. Ι του άρθρου 42 του ν.
4823/2021 (Α’ 136).

Άρθρο 7: ‘Οχι

Άρθρο 8: Άρθρο 10, παρ. Ι άρθρου 14 και παρ. 4 άρθρου 16 και άρθρο 448 του ν.
4957/2022 (Α’ 141).

Άρθρο 9: Άρθρο 475 του ν. 4957/2022.

Άρθρα 10 έως 12: ‘Οχι.

Άρθρο 13: Δεν υπήρχε ειδική ρύθμιση για την αποζημίωση του μετακινούμενου
ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού εντός της Περιφέρειας Απικής,
αλλά υπαγόταν στη γενική ρύθμιση των άρθρων εικοστσύ και εικοστού πρώτου του
ν. 5015/2023 (Α 20).

Άρθρο 14: Όχι.

5. Γιατί δεν Είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο Πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

Με τις αξιολσγούμενες ρυθμίσεις

τροποποιούνται διατάξεις τυπικών νόμων

και, συνεπώς, απαιτούνται διατάξεις της
1) με αλλαγή προεδρικού διατάγματος, ίδιας τυπικής ισχύος, ενώ, παράλληλα,

υπουργικής απόψασης ή άλλης δεν υψίστανται σχετικές εξσυσιοδοτικές
κανονιστικής πράξης; διατάξεις.

ί) με αλλαγή δισικητικής Πρακτικής Τα ζητήματα των προτεινόμενων

συμπεριλαμβανομένης της ρυθμίσεων δεν μπορούν να επιλυθούν με
δυνατότητας νέας ερμηνευτικής αλλαγή διοικητικής πρακτικής.

προσέγγισης της υψιστάμενης

νομοθεσίας;

Η διάθεση περισσότερων ανθρώπινων και
ίί) με διάθεση περισσότερων υλικών πόρων δεν θα συνέβαλε στην

ανθρώπινων και υλικών πόρων; επίλυση των ζητημάτων. Απαιτείται

νομοθετική ρύθμιση.

,3.



Συναψείς πρακτικές

‘Εχετε λάβει υπόψη συναψείς πρακτικές; ΝΑΙ Π ΟΧΙ Χ

6.
Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

1) σε άλλη/ες χώρα/ες

της Ε.Ε. ή του

ΟΟΣΑ:

ΙΙ) σε όργανα της Ε.Ε.:

ΙιΙ) σε διεθνείς

οργανισμούς:

Άρθρο Ι

Η οικονομική ενίσχυση των ατόμων με αναπηρία που

λαμβάνουν τα ανωτέρω αναψερόμενα επιδόματα και

προσαυξήσεις από τον -Ε.Φ.Κ.Α. και τα προνοιακά

επιδόματα από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α., ως αντιστάθμισμα των

επιπτώσεων του πληθωρισμού στην ευάλωτη αυτή

Κοινωνική ομάδα.

Άρθρο 2

Η προστασία της υγείας και η στήριξη των εργαζόμενων

στον ιδιωτικό τομέα γυναικών.

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

. επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

Π Π Χ Χ Χ

Π Π Π Π ΙΙ1ΙΙ Χ

Π Π Π Π

;‘:

Π Π

8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

1) βραχυττρόθεσμοι:

24.



Άρθρο 3

Η ανάταξη των ταμειακών ροών των προνσιακών φορέων

που τελούν υπό εξυγίανση.

Άρθρο 4

Η λειτουργία και χρηματοδότηση των δομών και των

σχετικών υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των

4ύλων καιτην υποστήριξη των γυναικών θυμάτων έμψυλης

και ενδοοικογενειακής βίας ή και πολλαπλών διακρίσεων,

που συγχρηματοδοτήθηκαν από το ΕΚΤ της

προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 2014-2020 και

συμπεριλαμβάνονται στα Προγράμματα της

προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 202 1-2027.

Άρθρο 5

Η αποσαψήνιση του ορίου των αποδοχών του Διοικητή της

Επιθεώρησης Εργασίας.

Άρθρο ό

Η ομαλή ανάληψη υπηρεσίας από τα νέα στελέχη της

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, χωρίς

αναστάτωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Άρθρο 7

Η αντιμετώπιση κατεπειγουσών στεγαστικών αναγκών των

σχολικών μονάδων.

Άρθρο 8

Η απρόσκοπτη συγκρότηση και λειτουργία των Συμβουλίων

Διοίκησης των Α.Ε.Ι..

Άρθρο 9

Η προαγωγή της έρευνας των Α.Ε.Ι..

Άρθρο 10

Η εύρυθμη εκλογή και εξέλιξη των μελών Διδακτικού

Επιστημονικού Προσωπικού των Α.Ε.Ι..

Άρθρο 11

Η αντιμετώπιση ζητημάτων νομιμότητας και κανονικότητας

δαπανών του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 12

.ε7



Η ίση αντιμετώπιση των ιατρών που ειδικεύονται στην
ειδικότητα της αναισθησιολογίας στα νοσοκομεία
αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων.

Άρθρο 13

Η μετακίνηση ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού
προσωπικού για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών εντός

της Περιψέρειας Απικής με καταβολή αποζημίωσης
προσαρμοσμένης στα γεωγραφικά χαρακτηριστικά της.

Άρθρο 14

Η παράταση της θητείας των διοικητών Νοσοκομείων
Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) για την απρόσκοπτη

διοίκηση αυτών ενόψει των εθνικών εκλογών.

Άρθρο Ι

Η μέριμνα για τα άτομα με αναπηρία.

Άρθρο 2

Η βελτίωση των όρων εργασίας των γυναικών στον ιδιωτικό
τομέα.

Άρθρο 3

Η ομαλή εψαρμογή του Συμψώνου Εξυγίανσης που
καταρτίζεται με τους προνοιακούς ψορείς που τίθενται υπό
εξυγίανση.

Άρθρο 4

Η ομαλή και απρόσκοπτη παροχή εξειδικευμένων

ϋ) μακροπρόθεσμοι: υπηρεσιών στις ωψελούμενες γυναίκες θύματα έμψυλης
και ενδοοικογενειακής βίας ή και πολλαπλών διακρίσεων
και η αποτελεσματική υλοποίηση των πολιτικών και
δράσεων για την ισότητα των ψύλων, που αποτελεί
θεμελιώδες ανθρώπινο δικαίωμα και απαραίτητη
προϋπόθεση για την ισότιμη και αξιοπρεπή διαβί.ωση όλων
των πολιτών.

Άρθρο 5

Η καλύτερη λειτουργία της Επιθεώρησης Εργασίας.

Άρθρα ό έως 10

Η εύρυθμη λειτουργία όλων των βαθμίδων της
εκπαίδευσης.

Άρθρο ΙΙ

ε.



Άρθρο 12

Η προσέλκυση ειδικευόμενων ιατρών στην ειδικότητα της

αναισΘησιολογίας και η εύρυθμη λειτουργία των

νοσοκομείων αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και

Θρησκευμάτων.

Άρθρο 13

Η κάλυψη των αναγκών δημόσιας υγείας των κατοίκων της

Περιψέρειας Απικής.

Άρθρο 14

Ψηψιακή διακυβέρνηση

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροψοριακού συστήματος, ποια Θα

10. είναι η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:

ΑΜΕΣΗ Π ή/και ΕΜΜΕΣΗ Π

1) Εάν είναι άμεση,

εξηγήστε:

ΙΙ) Εάν είναι έμμεοη,

εξηγήστε:

Το προβλεπόμενο πληροψοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε
ψηψιακή στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηψιακού Μετασχηματισμού);

ΝΑΙ Π ΟΧΙ Π

Εξηγήστε:

12
Διασψαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροψοριακού συστήματος με

άλλα υψιστάμενα συστήματα; ΝΑΙ Π Οχι Π

Αναψέρατε ποια είναι

αυτά τα συστήματα:

13
Έχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροψοριακού

συστήματος; ΝΑΙ Π ΟΧΙ Π



Εξηγήστε:

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άρθρο Στόχος

Ι Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η αύξηση κατά οκτώ
ποσοστιαίες μονάδες (8%) του ποσού των επιδομάτων και των
προσαυξήσεων που καταβάλλει ο -Ε.Φ.ΚΑ., καθώς και των

αναπηρικών επιδομάτων που καταβάλλει ο Ο.Π.Ε.Κ.Α. σε

άτομα με αναπηρία και μέλη των οικογενειών τους, σύμψωνα

με την περ. ε) της παρ. Ι του άρθρου 4 του ν. 4520/2018 (Α’
30), με σκοπό την οικονομική ενίσχυση των ανωτέρω, ως
αντιστάθμισμα των επιπτώσεων του πληθωρισμού στην
ευάλωτη αυτή Κοινωνική ομάδα.

2 Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης Είναι η θεσμοθέτηση και

για τις εργαζόμενες στον ιδιωτικό τομέα της άδειας, που ήδη
ισχύει για τον δημόσιο τομέα, σύμψωνα με την παρ. 9 του
άρθρου 50 του ν. 3528/2007 (Α’ 27), η οποία προβλέπει τη
χορήγηση μίας (1) ημέρας άδειας με αποδοχές ετησίως για την

πραγματοποίηση γυναικολογικού ελέγχου.

3 Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης Είναι η παροχή σε
προνοιακούς ψορείς που τελούν υπό εξυγίανση της
δυνατότητας να λειτουργούν και να εισπράπουν χρήματα με

την έκδοση ψορολογικής και ασψαλιοτικής ενημερότητας,

χωρίς όρο παρακράτησης, ειδικώς κατά τα πρώτα έτη της
εψαρμογής του Συμψώνου Εξυγίανσης, με μόνη προϋπόθεση

την τήρηση των όρων του Συμψώνου Εξυγίανσης. Με τη
ρύθμιση αυτή, σε συνδυασμό με τη δυνατότητα έκτακτης

επιχορήγησης του προνοιακού ψορέα που προβλέπεται στην
παρ. 4 του άρθρου 55 του ν. 4262/2014 (Α’ 114), κατά τα δύο
πρώτα έτη εψαρμογήςτου σχεδίου εξυγίανσης, επιδιώκεταινα
αντιμετωπισθούν τα προβλήματα ρευοτότητας που
προκύπτουν κατά τα Τρία πρώτα έτη εψαρμογής του

Συμψώνου Εξυγίανσης και να επιτραπεί στους προνοιακούς
ψορείς να ανατάξουν τις ταμειακές τους ροές, προκειμένου να
ανταποκριθούν στις υποχρεώσεις που έχουν αναλάβει με το
Σύμψωνο Εξυγίανσης.



4 Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η εξασψάλιση της

παροχής των εξειδικευ μένων υπηρεσιών στις ωψελού μενες

γυναίκες θύματα έμψυλης και ενδοοικογενειακής βίας ή
πολλαπλών διακρίσεων, καθώς και η απρόσκοπτη λειτουργία

των δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των

ψύλων.

5 Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η αποσαψήνιση του

ορίου των αποδοχών του Διοικητή της Επιθεώρησης Εργασίας.

ό Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης είναι ο καθορισμός του

χρόνου ανάληψης υπηρεσίας από τα νέα στελέχη της

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, στο τέλος

του διδακτικού έτους ή αμέσως μετά από τη λήξη του,

αναλόγως της βαθμίδας εκπαίδευσης στην οποία ανήκουν.

7 Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η κάλυψη

κατεπειγουσών αναγκών στέγασης των σχολικών μονάδων, με

τη δυνατότητα ανάθεσης από τους οργανισμούς τοπικής

αυτοδιοίκησης α’ βαθμού δημόσιων συμβάσεων προμήθειας

προκατασκευασμένων αιθουσών, ουναψών υλικών,

υπηρεσιών και έργων για την τοποθέτησή τους, καθώς και του

απαιτούμενου εξοπλισμού για τη λειτουργία τους, σύμψωνα

με την περ. γ της παρ. 2 του άρθρου 32 του ν. 4412/2016 (Α

147), λόγω κατεπείγουοας ανάγκης στέγασης σχολικών

μονάδων, οι οποίες δεν δύνανται να καλυψθούν με άλλον

ενδεδειγμένο τρόπο.

8 Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η πρόβλεψη της

διαδικασίας ανάδειξης των εξωτερικών μελών των

Συμβουλίων Διοίκησης των Α.Ε.Ι. από τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι.,

αν αποβεί άγονη και ατελέσψορη η διαδικασία ανάδειξης των

εξωτερικών μελών από τα εσωτερικά μέλη του οργάνου.

9 Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η πρόβλεψη της

δυνατότητας απορρόψησης των Ερευνητικών

Πανεπιστημιακών Ινστιτσύτων των Α.Ε.Ι. από τους Ειδικούς

Λογαριασμούς Κονδυλίων’Ερευνας των ιδρυμάτων.

10 Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η ρύθμιση

προθεσμιών επαναπροκήρυξης θέσεων μελών Διδακτικού

Ερευνητικού Προσωπικού, σύμψωνα με τον ν. 497/2θ22 (Α’

141)



11 Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η ρύθμιση

ζητημάτων νομιμότητας και κανονικότητας δαπανών της

Κεντρικής Υπηρεσίας και των Περιφερειακών Διευθύνσεων

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

12 Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η παροχή του
οικονομικού κινήτρου ειδικευομένων στην αναισθησιολογία

και στους ιατρούς που ειδικεύονται στην ειδικότητα αυτή στα

νοσοκομεία αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και

Θρησκευμάτων.

13 Με την παρ. Ι της προτεινόμενης ρύθμισης προβλέπεται

μικρότερη αποζημίωση ύψους οκτακοσίων (800) ευρώ για τις

μετακινήσεις ιατρικού προσωπικού εντός δομών υγείας της

Περιψέρειας Απικής έως τις 30.9.2023 για την κάλυψη

υπηρεσιακών αναγκών.

Με την παρ. 2 της προτεινόμενης ρύθμισης προβλέπεται η
καταβολή μικρότερης αποζημίωσης ύψους τετρακοσίων (400)

ευρώ για μετακινήσεις νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού

νια την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών εντός δομών υγείας της

Περιψέρειας Απικής από την Ιη.6.2023 έως τις 30.9.2023.

Επισημαίνεται ότι κατ’ εψαρμογή των άρθρων εικοστού και

εικοστού πρώτου του ν. 5015/2023 (Α’ 20) η προβλεπόμενη

μηνιαία αποζημίωση νια μετακίνηση ιατρικού προσωπικού

αντιστοιχεί στο ποσό των οκτακοσίων ευρώ (1.800), ενώ για τη

μετακίνηση νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού στο ποσό
των χιλίων διακοσίων (1.200) ευρώ.

14 Στόχος της προτεινόμενης ρύθμισης είναι η απρόσκοπτη

λειτουργία των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. εν όψει των εθνικών

εκλογών.

Β. ‘Εκθεση του άρθρου 75 παρ. 1 και 2 του Συντάγματος

Βλ. Συνημμένη ‘Εκθεση Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

Γ. ‘Εκθεση του άρθρου 75 παρ. 3 του Συντάγματος

Βλ. Συνημμένη ‘Εκθεση Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

Δ. ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

18. Οψέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

30.



Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Άρθρο 1: Ενισχύονται τα άτομα με αναπηρία που λαμβάνουν τα ανωτέρω αναψερόμενα
επιδόματα και προσαυξήσεις από τον -Ε.Φ.Κ.Α. καιτα προνοιακά επιδόματα από τον Ο.Π.Ε.Κ.Α.,

ως αντιστάθμισμα των επιπτώσεων του πληθωρισμού στην ευάλωτη αυτή Κοινωνική ομάδα.

Άρθρο 2: Εξασψαλίζεται η προστασία της υγείας και η στήριξη των εργαζόμενων στον ιδιωτικό
τομέα γυναικών.

Άρθρο 3: Διευκολύνεται η ανάταξη των ταμειακών ροών των προνοιακών Φορέων που τελούν

υπό εξυγίανση.

Άρθρο 4: Η προτεινόμενη ρύθμιση συμβάλλει στην προώθηση της ισότητας των ψύλων και στην

υποστήριξη των γυναικών θυμάτων βίας, μέσω της συνέχισης της λειτουργίας των δομών και της

παροχής σχετικών υπηρεσιών.

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Δ ΊΛΦΑ Ν Ε
Ίλ

Α ΓΟ Ρ Α,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,
ΑΝ ΤΑ ΓΟ Ν ΊΣΜ

ΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ
&

ΚΟΙΝ ΩΝ ΙΚ
ΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

Αύξηση εσόδων

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚ

Ο
ΊΙΕΡΙΒΑΛΛ

ΟΝ

Χ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗ
ΤΑ

Μείωση δαπανών

ΑΜ ΕΣΑ
Εξοικονόμηση

χρόνου

ΟΦΕΛΗ
ΡΥΘΜΙΣ

ΗΣ

Μεναλύτερη
αποδοτικότητα /
αποτελεσματικότ

ητα

‘Αλλο

Βελτίωση
παρεχό μενων

υπηρεσιών
Χ Χ Χ

ΕΜΜ ΕΣ
Α

Δίκαιη
μεταχείριση Χ Χ Χ

πολιτών

Αυξημένη
αξιοπιστία /
διαψάνεια

θεσμών

Βελτιωμένη

διαχείριση
κινδύνων

Άλλο

3±.



Άρθρο 6: Επιτυγχάνεται η ομαλή ανάληψη καθηκόντων από τα νέα στελέχη της εκπαίδευσης,
ενώ ταυτόχρονα αποτρέπεται ο κίνδυνος διατάραξης της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Άρθρο 7: Αντιμετωπίζεται ο κίνδυνος της αδυναμίας έγκαιρης κάλυψης κατεπειγουσών αναγκών

στέγασης των σχολικών μονάδων της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Άρθρο 8: Αντιμετωπίζεται ο κίνδυνος αδυναμίας συγκρότησης των Συμβουλίων Διοίκησης των

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.) και επιτυγχάνεται η ομαλή συγκρότησή τους, στο

Πλαίσιο εψαρμογής του νέου μοντέλου διοίκησης των Α.Ε.Ι. του ν. 4957/2022 (Α’ 141), με στόχο

την Ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και της λειτουργικότητας, τον περιορισμό του

υπερσυγκεντρωτισμού, την ενίσχυση της διαψάνειας και της λογοδοσίας, καθώς και την

ουσιαστική προαγωγή της αυτονομί.ας των ιδρυμάτων και του εξωστρεψούς χαρακτήρα τους.

Άρθρο 9: Επιδιώκεται η λειτουργικότερη και αποδοτικότερη υλοποίηση των ερευνητικών έργων

και προγραμμάτων από τους Ειδικούς Λογαριασμούς Κονδυλίων ‘Ερευνας των Α.Ε.Ι.

Άρθρο 10: Επιδιώκεται η εύρυθμη διεξαγωγή της διαδικασίας εκλογής και εξέλιξης των μελών

Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού και η άρση πιθανών ερμηνευτικών ζητημάτων.

Άρθρο 11: Διασψαλίζεται η ομαλή λειτουργία των υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας και

Θρησκευ μάτων.

Άρθρο 12: Επιτυγχάνεται ίση αντιμετώπιση και συνεπώς δίκαιη μεταχείριση των ιατρών που

ειδικεύονται στην αναισθησιολογία οτα νοσοκομεία αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και

του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Άρθρο 13: Δίνεται κίνητρο, προκειμένου να μετακινηθεί ιατρικό, νοσηλευτικό και λοιπό

προσωπικό εντός των δομών υγείας της Περιψέρειας Απικής, συμβάλλοντας αποτελεσματικά
στην κάλυψη των αναγκών δημόσιας υγείας.

Άρθρο 14: Διασψαλίζεται η απρόσκοπτη λειτουργία των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ..

19. Κότος αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΓΟΡΑ, ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
&

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗ
ΚΟΙΝΩΝ ΙΚ

, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜ Ο ΤΑ
ΕΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙ ΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛ
ΟΜΑΔΕΣ

Α ΟΝ

Σχεδιασμός

ΓΙΑ ΤΗΝ /
ΚΟΣΤΟΣ ΕΝΑΡΞΗ προετσιμασί

ΡΥΘΜΙΣ ΕΦΑΡΜΟΓ α

ΗΣ ΗΣΤΗΣ
Υποδομή /ΡΥΘΜΙΣΗΣ
εξοπλισμός

3’.



ΓΙΑ ΤΗ
ΛΕ ΙΤΟΥΡ ΓΙ

Α&
ΑΠ Ο ΔΟΣΗ

ΤΗΣ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Προσλήψεις

/
κινητικότητα

Ενημέρωση

εκπαίδευση
εμπλεκομέν

ων

Άλλο

Στήριξη και
λειτουργία
διαχείρισης

Διαχειριση
αλλαγών

κατά την
εκτέλεση

____________ ________________ _____________ _____________ ________________

Κόστος
συμμετοχής

στη νέα
ρύθμιση

__________ ______________ ___________ ___________ _____________

Άλλο

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΦΥΣΙΚΟ,
ΘΕΣΜΟΙ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΑΓΟΡΑ, ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΔΗΜΟΣΙΑ &

ΟΙΚΟΝΟΜΊΑ, ΊΙΟΛΙΤΙΣΤΙΚ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗ
ΔΙΟΊΚΗΣΗ, ΚΟΙΝΩΝΙΚ

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜ Ο ΤΑ
ΔΙΑΦΑΝΕΙ ΕΣ

ΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ
Α ΟΜΑΔΕΣ

Ν

Αναγνώριση

/ εντοτιισμός
ΚΙΝΔΥΝΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣ κινδύνου

Ι Η
Διαπίστωση

ΡΥΘΜΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΟ
συνεπειων

Σ Ν
κινδύνων

στου ς
στόχους

33.

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση

Άρθρο 13: Το κόστος της προτεινόμενης ρύθμισης δεν μπορεί να υπολογιστεί, χωρίς να είναι
γνωστός ο αριθμός του προσωπικού που Πρόκειται να μετακινηθεί. Σε κάθε περίπτωση ο
Περιορισμός της αποζημίωσης που Θα καταβάλλεται για μετακινήσεις σε δομές υγείας εντός της
Περιψέρειας Απικής Θα συμβάλλει στη μείωση της οικονομικής εττιβάρυνσης που Θα προκληθεί
από την εψαρμογή της προτεινόμενης ρύθμισης.

Άρθρο 14: Η προτεινόμενη ρύθμιση δεν επιβαρύνει τον Κρατικό προϋπολογισμό.



Σχεδιασμός
αττοτροττής /
αντιστάθμισ
ης κινδύνων

‘Αλλο

Πιλοτική
εΦαρμογή

Ανάδειξη
καλών

πρακτικών
κατά την

ΜΕΙΩΣΗ υλοποίηση

ΚΙΝΔΥΝΩ της

Ν ρύθμισης

Συνεχής
αξιολόγηση
διαδικασιών
διαχείριση ς

κινδύνων

‘Αλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:
Δεν αναμένονται κίνδυνοι από την εψαρμογή των προτεινόμενων ρυθμίσεων.

Γνώμες ή τωρίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική

21
επισύναψη).

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης

και της αξιολογούμενης ρύθμισης.

Ε. ‘Εκθεση διαβούλευσης

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την

22. έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραψή από τους

______

συναρμόδιους Υπουργούς

Συνεργασία με άλλα

υπουργεία / υπηρεσίες

Συνεργασία με

Π κοινωνικούς ψορείς /
Ανεξάρτητες Αρχές

3’,



Διεθνής διαβούλευση

Στ. ‘Εκθεση νομιμότητας

24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

Για άρθρο 4: Άρθρα 2, 4, 5, 21, 22, παρ. 2 άρθρου 116 του Συντάγματος.

Για τα άρθρα 6-10: Άρθρα 4, 5, 16, 21, 25 και 80 του Συντάγματος.

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό Για άρθρο 4: Άρθρα 1, 2, 3, 4, 6, 21, 23, 31 Χάρτη

δίκαιο Θεμελιωδών Δικαιωμάτων

Π (συμπεριλαμβανομένο

υ του Χάρτη

Θεμελιωδών

Δικαιωμάτων)

Κανονισμός
Π

Οδηγία
Π

Απόφαση
Π

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση
Π των Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

Για άρθρο 4: Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης

Π για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά

των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας

(Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης, Συμβούλιο της

Διεθνείς συμβάσεις Ευρώπης, Σειρά Συνθηκών Αριθ. 210,

Κωνσταντινούπολη, 11.ν.2011) η οποία τέθηκε σε ισχύ

την Ιη Αυγούοτου 2014 και υπογράψηκε από την

Ευρωπαϊκή’Ενωση στις 12 Ιουνίου 2017.
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27.
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόψασης

Ανώτατο ή άλλο εθνικό

δικαστήριο
Π (αναψέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή

Π (αναψέρατε)

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόψασης

Νομολογία

π Δικαστηρίου Ε.Ε.

Νομολογία

Π Ευρωπαϊκού

Δικαστηρίου

Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

‘Αλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαοτήρια ή

ΓΙ διαιτητικά όργανα

Ζ. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης

Άρθρο 2

Άδεια προγεννητικών εξετάσεων και

γυναι.κολογικού ελέγχου — Τροποποίηση

άρθρου 232 Κώδικα Ατομικού Εργατικού

Δικαίου

Στο άρθρο 232 του Κώδικα Ατομικού

Εργατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222) και

στο κωδικοττοιηθέν άρθρο 40 του ν.

4808/2021 (Α’ 101), περί της άδειας

προγεννητικών εξετάσεων, επέρχονται οι

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) ο τίτλος

τροποποιείται, ώστε να αναψέρεται και στον

Υψιστάμενες διατάξεις

Άρθρο 40 ν. 4808/2021

Άδεια προγεννητικών εξετάσεων

Οι έγκυοι εργαζόμενες αιταλλάοσονται από

την εργασία χωρίς περικοπή αποδοχών,

κατόπιν προηγσύμενης ενημέρωσης του

εργοδότη, με κάθε πρόσψορο μέσο,

προκειμένου να υποβάλλονται οε εξετάσεις

προγεννητικού ελέγχου, εψόσον αυτές σι

εξετάσεις πρέπει να γίνουν κατά τη διάρκεια

του χρόνου εργασίας.

Άρθρο 232 π.δ. 80/2022

Άδεια προγεννητικών εξετάσεων

3.



γυναικολογικό έλεγχο, β) προστίθεται παρ. 2,

και το άρθρο διαμορφώνεται ως εξής:

«Αρθρο 232

Άδεια ιτρογεννητικών

γυναικολογικού ελέγχου

1. Οι έγκυοι εργαζόμενες ατταλλάσσονται

από την εργασία χωρίς περικοπή αποδοχών,

κατόπιν προηγούμενης ενημέρωσης Του

εργοδότη, με κάθε πρόσψορο μέσο,

προκειμένου να υποβάλλονται σε εξετάσεις

προγεννητικού ελέγχου, εψόσον αυτές οι

εξετάσεις Πρέπει να γίνουν κατά τη διάρκεια

του χρόνου εργασίας.

2. Στις εργαζόμενες χορηγείται μία (1) ημέρα

τον χρόνο άδεια με αποδοχές για την

πραγματοποίηση γυναικολογικού ελέγχου.».

Άρθρο 3

Χορήγηση αποδεικτικού ψορολογικής και

ασψαλιστικής ενημερότητας σε

προνοιακούς ψορείς υπό εξυγίανση -

Τροποποίηση παρ. ό και 7 άρθρου 55 ν.

4262/2014

1. Στην παρ. ό του άρθρου 55 του ν.

4262/2014 (Α’ 114), περί του πλαισίου

εξυγίανσης προνοιακών ψορέων, επέρχονται

οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο

εδάψιο, πριν από τη Φράση «αυτοδίκαιη

διακοπή της αναστολής», προστίθεται η λέξη

«την», β) στο δεύτερο εδάψιο, γίνονται

νομοτεχνικές βελτιώσεις ως προς τις

παραπεμπόμενες διατάξεις, και προστίθεται

η Φράση «, χωρίς να απαιτείται να

πληρούνται οι λοιπές προϋποθέσεις του

άρθρου 12», γ) το τρίτο εδάψιο καταργείται,

δ) προστίθεται νέο, τέταρτο, εδάψιο, και η

παρ. ό του άρθρου 55 διαμορφώνεται ως

εξής:

«6. Από την επομένη της υπογραψής του

Συμφώνου Εξυγίανσης αναστέλλεται η

παραγραψή των χρεών για όσο χρονικό

διάστημα διαρκεί η ρύθμιση οψειλών προς

το Δημόσιο και δεν συμπληρώνεται πριν από

την πάροδο έτους από τον χρόνο ανατροπής

της ρύθμισης καιτην αυτοδίκαιη διακοπή της

αναστολής. Κατά τη διάρκεια ισχύος της

ρύθμισης εφαρμόζεται το άρθρο 75 του

Παρ. 5 και ό άρθρου 55 ν. 4262/2014

6. Από την επομένη της υπογραφής του

ΣυμΦώνου Εξυγίανσης αναστέλλεται η

παραγραφή των χρεών για όσο χρονικό

διάστημα διαρκεί η ρύθμιση οψειλών προς το

Δημόσιο και δεν συμπληρώνεται πριν από την

πάροδο έτους από τον χρόνο ανατροπής της

ρύθμισης και αυτοδίκαιη διακοπή της

αναστολής. Κατά τη διάρκεια ισχύος της

ρύθμισης εψαρμόζονται σι διατάξεις του

άρθρου 83 του ΚΕΔΕ περί συμψηψισμού και

χορηγείται στον προνοιακό φορέα

αποδεικτικό ενημερότητας με υποχρεωτικό

ορισμό από τη Φορολογική Διοίκηση όρου

τταρακράτησης, σύμφωνα με την παρ. 4 του

άρθρου 12 του ν. 4174/2013. Οι ως άνω

διατάξεις περί συμψηψισμού και χορήγησης

αποδεικτικού ενημερότητας με όρο

παρακράτησης δεν έχουν Πεδίο εφαρμογής

στην περίπτωση της χρηματοδότησης, όπως

προβλέπεται στην παράγραφο 4 του

παρόντος άρθρου. Το προς συμψηψισμό ή
τιαρακρατούμενο ποσό λαμβάνεται

υττοχρεωτικώς υπόψη για την κάλυψη

δόσεων, σύμψωνα με το πρόγραμμα

ρύθμισης οψειλών, που εμπεριέχεται στο

Σχέδιο Εξυγίανσης.

7. Στο Σχέδιο Εξυγίανσης υποχρεωτικώς

περιλαμβάνεται πρόγραμμα ρύθμισης των

ληξιπρόθεσμων οψειλών του προνοιακού

ψορέα προς τους Φορείς κοινωνικής

ασΦάλισης. Η ρύθμιση του πρώτου εδαψίου

Οι έγκυες εργαζόμενες απαλλάσσονται από

την εργασία χωρίς περικοπή αποδοχών,

κατόπιν προηγσύμενης ενημέρωσης του

εργοδότη, με κάθε πρόσΦορο μέσο,

εξετάσεων και Προκειμένου να υποβάλλονται σε εξετάσεις

προγεννητικού ελέγχου, εφόσον αυτές οι

εξετάσεις πρέπει να γίνουν κατά τη διάρκεια

του χρόνου εργασίας.



Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων (ν.

4978/2022, Α 190) περί συμψηψισμού και

χορηγείται στον προνσιακό Φορέα

αποδεικτικό ενημερότητας με υποχρεωτικό

ορισμό από τη Φορολογική Διοίκηση όρου

παρακράτησης, σύμψωνα με την παρ. 4 του

άρθρου 12 του Κώδικα Φορολογικής

Διαδικασίας (ν. 4987/2022, Α 206), χωρίς να

απαιτείται να τιληρούνται οι λοιπές

προϋποθέσεις του άρθρου 12. Το προς

συ μψ ηψισμό ή παρακρατού μενο ποσό

λαμβάνεται υποχρεωτικώς υπόψη για την

κάλυψη δόσεων, σύμΦωνα με το πρόγραμμα

ρύθμισης οψειλών, που εμτιεριέχεται στο

Σχέδιο Εξυγίανσης. Ειδικά κατά Τα δύο (2)

Πρώτα έτη εψαρμογής του Συμφώνου

Εξυγίανσης, εΦόσον τηρούνται οι όροι του,

δεν εψαρμόζεται το άρθρο 75 του Κώδικα

Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων περί

συμψηψισμού και χορηγείται αποδεικτικό

ψορολογικής ενη μερότητας χωρίς όρο

παρακράτησης, για είσπραξη χρημάτων και

μεταβίβαση ακινήτου ή σύσταση

εμπράγματου δικαιώματος επ αυτού από

επαχθή αιτία χωρίς να απαιτείται να

πληρσύνται οι λοιπές προϋποθέσεις του

άρθρου 12 του Κώδικα Φορολογικής

Διαδικασίας.».

2. Στην Παρ. 7 του άρθρου 55 του ν.

4262/2014, προστίθεται νέο, όγδοο, εδάψιο

και η παρ. 7 Του άρθρου 55 διαμορψώνεται

ως εξής:

«7. Στο Σχέδιο Εξυγίανσης υποχρεωτικώς

περιλαμβάνεται πρόγραμμα ρύθμισης των

ληξιπρόθεσμων οψειλών του προνσιακού

Φορέα προς τους ψορείς κοινωνικής

ασΦάλισης. Η ρύθμιση του πρώτου εδαψίου

διαλαμβάνει τη διαδικασία καταβολής των

οψειλών σε μία (1) ή περισσότερες δόσεις

εντός συγκεκριμένου χρονικού διαστή ματος.

Από την επομένη της υπογραΦής του

ΣυμΦώνου Εξυγίανσης οι συμψωνημένες

δόσεις δεν επιβαρύνονται με τόκους,

προσαυξήσεις ή πρόστιμα, αναστέλλεται η

παραγραΦή των χρεών για όσο χρονικό

διάστημα διαρκεί η ρύθμιση οψειλών προς

τους Φορείς κοινωνικής ασψάλισης και δεν

συμπληρώνεται πριν από την πάροδο έτους

διαλαμβάνει τη διαδικασία καταβολής των

οψειλών σε μία (1) ή περισσότερες δόσεις

εντός συγκεκριμένου χρονικού διαστή ματος.

Από την επομένη της υπογραφής του

Συμφώνου Εξυγίανσης οι συμΦωνημένες

δόσεις δεν επιβαρύνονται με τόκους,

προσαυξήσεις ή πρόστιμα, αναστέλλεται η
παραγραψή των χρεών για όσο χρονικό

διάστημα διαρκεί η ρύθμιση οψειλών προς

τους ψορείς κοινωνικής ασΦάλισης και δεν

συμπληρώνεται πριν από την πάροδο έτους

από τον χρόνο ανατροπής της ρύθμισης και

την αυτοδίκαιη διακοπή της αναστολής. Σε

περίπτωση καθυστέρησης καταβολής μίας

δόσης, επιβάλλεται επίτου καθυστερούμενου

ποσού προσαύξηση δεκαπέντε τοις εκατό

(15%). Σε περίπτωση πλήρους συμμόρΦωσης

του συμβαλλόμενου Φορέα προς τους όρους

της ρύθμισης, είναι δυνατή η απαλλαγή των

οψειλών από μέρος ή το σύνολο των πάσης

Φύσεως τιροσθέτων τελών, τόκων,

προσαυξήσεων, προστίμων και

επιβαρύνσεων. Η έγγραφη σύμφωνη γνώμη

των Φορέων κοινωνικής ασφάλισης οκ

ρύθμιση που προβλέπει απαλλαγή των

οψειλών από μέρος ή το σύνολο των πάσης

Φύσεως προσθέτων τελών, τόκων,

προσαυξήσεων, προστίμων και

ετιιβαρύνσεων κατά το προηγούμενο εδάψιο

χορηγείται, εψόσον το Σχέδιο ή το Σύμψωνο

Εξυγίανσης προβλέπει την αύξηση των

θέσεων εργασίας του προνοιακού Φορέα, σε

σχέση με αυτές που υψίστανται κατά την

υπογραφή του Συμφώνου Εξυγίανσης, κατά

πενήντα τοις εκατό (50%) εντός των πρώτων

δύο (2) ετών της ρύθμισης και κατά εκατό τοις

εκατό (100%) εντός των πρώτων πέντε (5)
ετών της ρύθμισης και διατήρηση του

αριθμού αυτού μέχρι το πέρας ισχύος της

ρύθμισης. Κατά τη διάρκεια ισχύος της

ρύθμισης χορηγείται στον ιτρονοιακό Φορέα

αποδεικτικό ασψαλιστικής ενη μερότητας,

σύμφωνα με το άρθρο 58 του ν. 3863/2010 (Ν

115). Η ρύθμιση ανατρέπεται αυτοδικαίως, αν

δεν εξοψληθούν εμπροθέσμως τρεις (3)

συνεχόμενες μηνιαίες δόσεις, το δε υπόλοιπο

χρέος καθίσταται άμεσα απαιτητό με το

σύνολο των πάσης ψύσεως προσθέτων τελών,

τόκων, προσαυξήσεων, προστίμων και
επιβαρύνσεων από τη βεβαίωση μέχρι την

3,.



από τον χρόνο ανατροπής της ρύθμισης και

την αυτοδίκαιη διακοπή της αναστολής. Σε

περίπτωση καθυστέρησης καταβολής μίας

δόσης, επιβάλλεται επί του

καθυστερούμενου ποσού προσαύξηση

δεκαπέντε τοις εκατό (15%). Σε περίπτωση

πλήρους συμμόρΦωσης του συμβαλλόμενου

Φορέα προς τους όρους της ρύθμισης, είναι

δυνατή η απαλλαγή των οΦειλών από μέρος

ή το σύνολο των πάσης Φύσεως προσθέτων

τελών, τόκων, προσαυξήσεων, προστίμων

και επιβαρύνσεων. Η έγγραΦη σύμΦωνη

γνώμη των Φορέων κοινωνικής ασψάλισης

σε ρύθμιση που προβλέπει απαλλαγή των

οειλών από μέρος ή το σύνολο των πάσης

Φύσεως ιτροσθέτων τελών, τόκων,

προσαυξήσεων, προστίμων και

επιβαρύνσεων κατάτο προηγούμενο εδάψιο

χορηγείται, εΦόσον το Σχέδιο ή το ΣύμΦωνο

Εξυγίανσης προβλέπει την αύξηση των

θέσεων εργασίας του προνοιακού ψορέα, σε

σχέση με αυτές που υΦίστανται κατά την

υπογραΦή του ΣυμΦώνου Εξυγίανσης, κατά

πενήντα τοις εκατό (50%) εντός των πρώτων

δύο (2) ετών της ρύθμισης και κατά εκατό

τοις εκατό (100%) εντός των πρώτων πέντε

(5) ετών της ρύθμισης και διατήρηση του

αριθμού αυτού μέχρι το πέρας ισχύος της

ρύθμισης. Κατά τη διάρκεια ισχύος της

ρύθμισης χορηγείται στον προνσιακό Φορέα

αποδεικτικό ασψαλιστικής ενημερότητας,

σύμψωνα με το άρθρο 58 του ν. 3863/2010

(Α’ 115). Ειδικά κατά τα δύο (2) πρώτα έτη

ισχύος της ρύθμισης το αποδεικτικό

ασψαλιστικής ενημερότητας χορηγείται

χωρίς την παρακράτηση των παρ. 2 και 3 του

άρθρου 58 του ν. 3863/2010. Η ρύθμιση

ανατρέπεται αυτοδικαίως, αν δεν

εξοΦληθούν εμπροθέσμως τρεις (3)

συνεχόμενες μηνιαίες δόσεις, το δε

υπόλοιπο χρέος καθίσταται άμεσα ατταιτητό

με το σύνολο των πάσης Φύσεως προσθέτων

τελών, τόκων, προσαυξή σεων, προστίμων

και επιβαρύνσεων από τη βεβαίωση μέχρι

την εξόΦλησή του και εΦαρμόζονται όλα τα

διαθέσιμα μέτρα διοικητικής εκτέλεσης.>).

Άρθρο 5

Αποδοχές διοικητή Επιθεώρησης Εργασίας

— Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 124 ν.

4808/2021

εξόψλησή του και εΦαρμόζονται όλα τα

διαθέσιμα μέτρα διοικητικής εκτέλεσης.

Παρ. Ι άρθρο 124 ν. 4808/2021

1. Με απόΦαση των Υπουργών Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών, που

λαμβάνεται μετά από πρόταση του



Στην παρ. Ι του άρθρου 124 του ν. 4808/2021

(Ν 101), Περί των εξουσιοδοτικών διατάξεων

του Μέρους ιν του νόμου αυτού για τη

σύσταση της ανεξάρτητης αρχής με την

επωνυμία « Επιθεώρηση Εργαοίας»,

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α)

στο πρώτο εδάψιο, η Φράση <(καθορίζονται

οι κάθε είδους αποδοχές του Διοικητή,

τακτικές ή πρόσθετες» αντικαθίσταται από

τη Φράση «καθορίζονται οι τακτικές

αποδοχές του Διοικητή», β) προστίθεται

δεύτερο εδάψιο, και η Παρ. 1 του άρθρου

124 διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Με απόψαση των Υπουργών Εργασίας

και Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών,

που λαμβάνεται μετά από πρόταση του

Συμβουλίου Διοίκησης, καθορίζονται οι

τακτικές ατιοδοχές του Διοικητή, για όλο το

διάστημα της θητείας του. Για τις αποδοχές

αυτές, συμπεριλαμβανομένης της ετήσιας

ειδικής ανταμοιβής που χορηγείται

σύ μψωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται

στο Συμβόλαιο Απόδοσης της παρ. 7 του

άρθρου 113 του παρόντος, εψαρμόζονται τα

όρια που τίθενται στην Παρ. 4 του άρθρου 39

του ν. 4892/2022 (Α 28).».

Άρθροό

Ρυθμίσεις σχετικές με τις τοποθετήσεις

Διευθυντών σχολικών μονάδων και με την

ανάληψη υπηρεσίας στελεχών της

εκπαίδευσης - Τροποποίηση περ. ε) Παρ. 3

άρθρου 39 και παρ. 1 άρθρου 42 ν.

4823/2021

Συμβουλίου Διοίκησης, καθορίζονται οι κάθε

είδους αιτοδοχές του Διοικητή, τακτικές ή
πρόσθετες, για όλο το διάστημα της θητείας

του.

1. Στην περ. ε) της παρ. 3 του άρθρου 39 του

ν. 4823/2021 (Α’ 136) προοτίθεται τέταρτο

εδάψιο και η περ. ε) διαμορψώνεται ως εξής:

«ε) οι υποψήψιοι για τις Θέσεις Διευθυντών

σχολικών μονάδων και Εργαστηριακών

Κέντρων (Ε.Κ.) μπορούν να υποβάλουν

αίτηση για τις θέοεις του συνόλου των

οχολικών μονάδων και Ε.Κ., αντίστοιχα, μίας

Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Οι υποψήψιοι για

τις θέσεις διευθυντών Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ.

μπορούν να υποβάλουν αίτηση για τις θέσεις

Διευθυντών μέχρι Πέντε (5), συνολικά, Π.Σ.

και ΠΕΙ.Σ. της ίδιας Περιψερειακής

40.

«3. Οι υποψήψιοι για τις προκηρυσσόμενες

Θέσεις στελεχών της εκπαίδευσης

υποβάλλουν αίτηση, η οποία συνοδεύεται

από τα απαραίτητα για την απόδειξη των

τυπικών τους προσόντων δικαιολογητικά, σε

πληροψοριακό σύστημα ή στη Διεύθυνση

Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευοης, όπου έχουν οργανική θέση, ως

εξής:

Η περ. ε) της παρ. 3 του άρθρου 39 του ν.

4823/2021 ήταν ως εξής:



Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Σε κάθε

περίπτωση, προϋπόθεση τοποθέτησης σε

θέση Διευθυντή σχολικής μονάδας ή Ε.Κ.

είναι να δύναται ο υποψήψιος να

συμπληρώσει το υποχρεωτικό ωράριο της

θέσης του Διευθυντή στις σχολικές μονάδες

και τα Ε.Κ. που δηλώνει. Για τη συνδρομή της

προϋπόθεσης του προηγούμενου εδαψίου

το υποχρεωτικό ωράριο της θέσης Διευθυντή

στις σχολικές μονάδες δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης ή τα ΕΚ., το οποίο απαιτείται

να συμπληρώνεται, υπολογίζεται χωρίς να

εψαρμόζεται το δεύτερο εδάψιο της περ. α)

της Παρ. 13 του άρθρου 14 του ν. 1566/1985

(Α’ 167), στις περιπτώσεις εκείνες Που Τα

αρμόδια Τοπικά Συμβούλια Επιλογής

εξακριβώνουν ότι με την εψαρμογή του

δευτέρου εδαψίου της Περ. α) της Παρ. 13

του άρθρου 14 του ν. 1566/1985 καθίσταται

αδύνατη η τοποθέτηση Διευθυντή σε

σχολικές μονάδες ή Ε.Κ., στις οποίες

προβλέπεται τοποθέτησή τους ή
ανατρέπεται η σειρά κατάταξης των

επιλεγέντων Διευθυντών στους κυρωμένους

οριστικούς αξιολογικσύς πίνακες.».

2. Στην παρ. 1 του άρθρου 42 του ν.

4823/2021, περί του καθορισμού της

έναρξης και της διάρκειας της θητείας των

στελεχών της εκπα[δευ σης, προστίθεται

τέταρτο εδάψιο και η παρ. Ι διαμορψώνεται

ως εξής:

«1. Η επιλογή και τοποθέτηση των στελεχών

της εκπαίδευσης γίνεται για τετραετή θητεία,

η οποία ξεκινά με την τοιτοθέτησή τους και

λήγει την 31η Ιουλίου του τέταρτου έτους

που ακολουθεί την επιλογή, με την

επιψύλαξη της παρ. Ι του άρθρου 44 και της

παρ. 6 του άρθρου 60. Η επιλογή και η

τοποθέτηση στις κενούμενες Θέσεις γίνονται

για το υπόλοιπο της θητείας. Όσοι

τοποθετούνται σε θέσεις στελεχών της

εκπαίδευσης εξακολουθούν να ασκούν τα

καθήκοντά τους και μετά από τη λήξη της

Θητείας τους, μέχρι την ανάληψη υπηρεσίας

των νέων στελεχών. Τα νέα στελέχη της

εκπαίδευσης των περ. στ) έως και κβ) της

Παρ. 2 και των περ. δ) έως και ικ) της παρ. 3

1(1

β) 1...]

γ) [.]

δ) [....]

ε) οι υποψήψιοι για τις θέσεις Διευθυντών

σχολικών μονάδων και Εργαστη ριακών

Κέντρων (Ε.Κ.) μπορούν να υποβάλουν αίτηση

για τις θέσεις του συνόλου των σχολικών

μονάδων και Ε.Κ., αντίστοιχα, μίας

Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. Οι υποψήψιοι για

τις θέσεις διευθυντών Π.Σ. και ΓΙΕΙ.Σ. μπορούν

να υποβάλουν αίτηση για τις θέσεις

Διευθυντών μέχριπέντε (5), συνολικά, Π.Σ. και

ΠΕΙ.Σ. της ίδιας Περιψερειακής Διεύθυνσης

Π ρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης. Σε κάθε περίπτωση,

προϋπόθεση τοποθέτησης σε θέση Διευθυντή

σχολικής μονάδας ή Ε.Κ. είναι να δύναται ο

υπσψήψιος να συμπληρώσει το υποχρεωτικό

ωράριο της θέσης του Διευθυντή στις σχολικές

μονάδες και τα Ε.Κ. που δηλώνει, στ) σι

υποψήψιοι για τις Θέσεις προϊσταμένων

Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των

Διευθύνσεων Εκπαίδευσης μπορούν να

υποβάλουν αίτηση για τη θέση μ[ας(1)

Διεύθυνσης Εκπαίδευσης,

Η παρ.1 του άρθρου 42 του ν.4823/2021 είχε

ως εξής:

«Ι. Η επιλογή και τοποθέτηση των στελεχών

της εκπαίδευσης γίνεται για τετραετή θητεία,

η οποία ξεκινά με την τοποθέτησή τους και

λήγει την 31η Ιουλίου του τέταρτου έτους που

ακολουθεί την επιλογή, με την επιψύλαξη της

ζ) [...]

η) 1...]



του άρθρου 30, τα οποία επιλέγονται

σύμφωνα με το Κεψάλαιο Β’ και

τοποθετούνται το τελευταίο τρίμηνο πριν

από τη λήξη του διδακτικού έτους αναλόγως

της βαθμίδας εκπαίδευσης στην οποία

ανήκουν, αναλαμβάνουν υπηρεσία εντός

των τριών (3) τελευταίων εργάσιμων ημερών

του ίδιου διδακτικού έτους όσον αψορά στα

στελέχη που ανήκουν στην πρωτοβάθμια

εκπαίδευση και εντός του πρώτου

δεκαημέρου του Ιουλίου μετά από τη λήξη

του ίδιου διδακτικού έτους όσον αψορά στα

στελέχη που ανήκουν στη δευτεροβάθμια

εκπαίδευση.».

3. Η περ. ε) της παρ. 3 του άρθρου 39 του ν.

4823/2021, όπως διαμορφώνεται με την

Παρ. Ι του παρόντος, ισχύει και για τους

Διευθυντές σχολικών μονάδων

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Ε.Κ. που

τοποθετούνται μετά από την έναρξη ισχύος

του παρόντος και η παρ. Ι του άρθρου 42 του

ν. 4823/2021, όπως διαμορφώνεται με την

προσθήκη τετάρτου εδαψίου με την Παρ. 2

του παρόντος ισχύει και για τους διευθυντές

σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που

επιλέγονται και τοποθετούνται Το Τελευταίο

τρίμηνο πριν από τη λήξη του διδακτικού

έτους 2022-2023.

4. Οι Προϊστάμενοι Τμημάτων

Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας

Εκπαίδευσης και σι διευθυντές σχολικών

μονάδων, οι οποίοι έχουν επιλεγεί το

διδακτικό έτος 2022-2023, και έχουν

τοποθετηθεί, κατά την έναρξη ισχύος του

παρόντος ή θα τοποθετηθούν μετά την

έναρξη ισχύος του, ως διευθυντές σχολικών

μονάδων, παραμένουν στη Θέση που

κατέχουν πριν από την τοποθέτησή τους και

εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους

μέχρι να αναλάβουν υπηρεσία, σύμψωνα με

το τέταρτο εδάψιο της παρ. 2 του άρθρου 42

του ν. 4823/2021, όπως το εδάψιο αυτό

προστίθεται με την παρ. Ι του παρόντος.

παρ. Ι του άρθρου 44 και της παρ. ό του

άρθρου 60. Η επιλογή και η τοποθέτηση στις

κενούμενες θέσεις γίνονται για το υπόλοιπο

της θητείας. ‘Οσοι τοποθετούνται σε θέσεις

στελεχών της εκπαίδευσης εξακολουθούν να

ασκούν τα καθήκοντά τους και μετά από τη

λήξη της θητείας τους, μέχρι την ανάληψη

υπηρεσίας των νέων στελεχών.)>

Άρθρο 8
Η ιταρ.4 του άρθρου ΙΟ του ν.4957/2022 είχε

ως εξής:
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Θέματα διοίκησης των Ανώτατων

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων — Τροποποίηση

άρθρου 10, Παρ. Ι άρθρου 14, παρ. 4

άρθρου 16 ν. 4957/2022

1. Στην παρ. 4 του άρθρου 10 του ν,

4957/2022 (Ν 141) προστίθενται νέα

εδάψια, Τρίτο έως έβδομο και η παρ. 4

διαμορψώνεται ως εξής:

«4. Τα εσωτερικά μέλη επιλέγουν με μυστική

ψηψοψορία και πλειοψηψία Πέντε έκτων

(5/6) τα Φυσικά Πρόσωπα που κρίνονται ως

καταλληλότερα για την πλήρωση των θέσεων

των εξωτερικών μελών. Αν δεν επιτευχθεί η

απαιτούμενη πλειοψηψία για το σύνολο των

θέσεων των εξωτερικών μελών, η διαδικασία

επαναλαμβάνεται την επόμενη εργάσιμη

ημέρα για τον αριθμό των θέσεων για τον

οποίο δεν επετεύχθη η ως άνω απαιτούμενη

πλειοψηψία, οπότε και απαιτείται απόλυτη

Πλειοψηψία του συνόλου των εσωτερικών

μελών. Εάν δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη

πλειοψηψία, η ψηψοψορία

επαναλαμβάνεται την επόμενη εργάσιμη

ημέρα μεταξύ των υποψηψίων που

ισοψήψησαν στην Πρώτη θέση, και σε

περίπτωση μη ισοψηψίας μεταξύ των

υποψηψίων που συγκέντρωσαν τον

μεγαλύτερο αριθμό ψήψων και για την

εκλογή τους απαιτείται απόλυτη πλειοψηψία

του συνόλου των εσωτερικών μελών. Η

διαδικασία ανάδειξης των εξωτερικών μελών

ολοκληρώνεται το αργότερο εντός τριάντα

(30) ημερολογιακών ημερών από την

ημερομηνία ανάδειξης των εσωτερικών

μελών. Εάν για οποιονδήποτε λόγο δεν

καταστεί δυνατή η ανάδειξη του συνόλου ή
μέρους των εξωτερικών μελών εντός της

προθεσμίας του προηγούμενου εδαψίου, η

διαδικασία συγκρότησης του Συμβουλίου

Διοίκησης καθίσταται άγονη και εκδίδεται

διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη, η οποία

κοινοποιείται στο Υπουργείο Παιδείας και

Θρησκευ μάτων. Εντός αποκλειστικής

προθεσμίας επτά (7) ημερών από την ημέρα

που κατέοτη άγονη η διαδικασία, ο

Πρύτανης του Α.Ε.Ι. επαναπροκηρύσσει τις

θέσεις των εσωτερικών και εξωτερικών

μελών του Συμβουλίου Διοίκησης για την

4,3·

«4. Τα εσωτερικά μέλη επιλέγουν με μυστική

ψηψοψορία και πλειοψηψία πέντε έκτων

(5/6) τα Φυσικά Πρόσωπα που κρίνονται ως

καταλληλότερα για την πλήρωση των θέσεων

των εξωτερικών μελών. Αν δεν εΠιτευχθεί η
απαιτούμενη ΠλειοψηΦία για το σύνολο των

θέσεων των εξωτερικών μελών, η διαδικασία

επαναλαμβάνεται την επόμενη εργάσιμη

ημέρα για τον αριθμό των θέσεων για τον

οποίο δεν επετεύχθη η ως άνω απαιτούμενη

πλειοψηψία, οΠότε και απαιτείται η απόλυτη

Πλειοψηψία του συνόλου των εσωτερικών

μελών.»



ίδια θητεία και ακολουθείται η διαδικασία

του άρθρου 9 και της παρ. Ι του παρόντος.

Ειδικώς κατά την ειταναπροκήρυξη των

θέσεων των εσωτερικών και εξωτερικών

μελών, οι ιτροθεσμίες υποβολής

υιτοψηψιοτήτων δύναται να συντμηθούν

κατά το ήμισυ.».

Αποζημίωση μετακινούμενου Ιατρικού

νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού

σε συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή
άλλης Υγειονομικής Περιψέρειας -

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου εικοστού και

παρ. Ι άρθρου εικοστού πρώτου ν.

5015/2023

1. Στην Παρ. Ι του άρθρου εικοστού του ν.

5015/2023 (Α 20), Περί αποζημίωσης

μετακινού μενου ιατρικού προσωπικού σε

συγκεκριμένες δομές υγείας της ίδιας ή
άλλης Υγειονομικής Περιψέρειας,

επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις: α)

Προστίθεται δεύτερο εδάψιο περί της

αποζημίωσης για μετακινήσεις εντός της

περιψέρειας Αττικής, β) στο νέο τρίτο εδάψιο

οι λέξεις «του Πρώτου εδαψίου»

αντικαθίστανται από τις λέξεις «του πρώτου

και δευτέρου εδαψίου», και η παρ. 1

διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Στους ιατρσύς κλάδου Εθνικού

Συστήματος Υγείας, σι οποίοι μετακινούνται

έως τις 30.9.2023, κατ’ εψαρμογή του

άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176), Περί

των μετακινήσεων του πάσης Φύσεως

προσωπικού των ψορέων Παροχής

υπηρεσιών υγείας, σε συγκεκριμένες δομές

υγείας της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής

Περιψέρειας (Υ.Πε.), λόγω έκτακτων

υπηρεσιακών αναγκών, χορηγείται μηνιαία

αποζη μίωση ύψους χιλίων οκτακοσίων

(1.800) ευρώ, πλέον των μηνιαίων αποδοχών

τους. Κατ’ εξαίρεση, για μετακινήσεις του

προηγούμενου εδαψίου εντός δομών υγείας

της Περιψέρειας Αττικής χορηγείται μηνιαία

411.

Αποζη μίωση μετακινούμενου ιατρικού

προσωπικού σε συγκεκριμένες δομές υγείας

της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής Περιψέρειας

Ι. Στους ιατρούς κλάδου Εθνικού Συστήματος

Υγείας (Ε.Σ.Υ.), οι οποίοι μετακινούνται έως τις

30.9.2023, κατ1 εψαρμογή του άρθρου 24 του

ν. 3599/2007 (Α’ 176), περίτων μετακινήσεων

του πάσης ψύσεως προσωπικού των ψορέων

παροχής υπηρεσιών υγείας, σε συγκεκριμένες

δομές υγείας της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής

Περιψέρειας (Υ. Πε.), λόγω έκτακτων

υπηρεσιακών αναγκών, χορηγείται μηνιαία

αΠοζη μίωση ύψους χιλίων οκτακοσίων

(1.800) ευρώ, πλέον των μηνιαίων αποδοχών

τους. Στους ιατρούς του πρώτου εδαψίου δεν

καταβάλλεται η αποζημίωση του άρθρου 29

του ν. 4816/2021 (Α· 118), περί της

αποζημίωσης των ιατρών διαψόρων

ειδικοτήτων για τη μετακίνηση σε νοσοκομεία

της ίδιας ή άλλης Υ.Πε.

Άρθρο εικοστό Πρώτο ν. 5015/2023

Απσζη μίωση μετακινού μενου νοσηλευτικού

και

λοιπού Προσωπικού οε συγκεκριμένες δομές

υγείας της ίδιας ή άλλης Υγειονομικής

Περιψέρειας

1. Στο νοσηλευτικό και λοιπό Προσωπικό, το

οποίο μετακινείται, κατ εψαρμογή του

άρθρου 24του ν. 3599/2007 (Α· 176), περίτων

μετακινήσεων του πάσης Φύσεως

προσωπικού των ψορέων παροχής υπηρεσιών

υγείας, κατά το χρονικό διάστημα από την

Ιη.6.2023 έως την 30ή.9.2023, λόγω έκτακτων

υπηρεσιακών αναγκών, χορηγείται μηνιαία

Άρθρο 13 Άρθρο εικοστό ν. 5015/202 3



αποζημίωση ύψους οκτακοσίων (800) ευρώ. αποζημίωση ύψους χιλίων διακοσίων (1.200)

Στους ιατρούς του πρώτου και δεύτερου ευρώ, πλέον των μηνιαίων αποδοχών Τους.

εδαψίου δεν καταβάλλεται η αποζημίωση

του άρθρου 29 του ν. 4816/2021 (Α’ 118),

Περί της αιτοζη μίωσης των ιατρών διαφόρων

ειδικοτήτων για τη μετακίνηση σε

νοσοκομεία της ίδιας ή άλλης Υ.Πε.».

2. Στην παρ. Ι του άρθρου εικοστού πρώτου

του ν. 5015/2023 προστίθεται δεύτερο

εδάψιο, και η Παρ. Ι του άρθρου εικοστού

πρώτου διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Στο νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικά, το

οποίο μετακινείται, κατ’ εψαρμογή του

άρθρου 24 του ν. 3599/2007 (Α’ 176), περί

των μετακινήσεων του πάσης ψύσεως

προσωπικού των ψορέων παροχής

υπηρεσιών υγείας, κατά Το χρονικό διάστημα

από την Ιη.6.2023 έως την 30ή.9.2023, λόγω

έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, χορηγείται

μηνιαία αποζημίωση ύψους χιλίων

διακοσίων (1.200) ευρώ, πλέον των μηνιαίων

αποδοχών τους. Κατ’ εξαίρεση του

προηγούμενου εδαψίου, στο νοσηλευτικό

και λοιπό προσωπικό που μετακινείται εντός

της Περιψέρειας Αττικής χορηγείται

αποζη μίωση ύψους τετρακοσίων (400)

ευρ ώ. ».

30. Κατάργηση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης
Καταργουμενες διατάξεις

που ιτροβλεπουν κατάργηση
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ΓΕΝΙΚΟ ι\ΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΚΓΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών
«Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’
και β’ βαθμού - Διατάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς -

Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα - Λοιπές
ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις»

Α. Με τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας προβλέπονται τα ακόλουθα:

1.α. Αυξάνεται, από την οριζόμενη ημερομηνία, κατά οκτώ (8) ποσοστιαίες

μονάδες, το μηνιαίο ποσό των αναφερόμενων προνοιακών επιδομάτων-
παροχών που χορηγούνται από τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής

Ασφάλισης (θ-Ε.Φ.Κ.Α.) και από τον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και

Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.).

β. Τροποποιούνται — συμπληρώνονται διατάξεις του άρθρου 35 του ν.
5006/2022, σχετικά με τις προϋποθέσεις για τη χορήγηση ενίσχυσης βαριάς
αναπηρίας ανασφάλιστων ή έμμεσα ασφαλισμένων με σοβαρή σωματική,
νοητική ή ψυχική ασθένεια.

2. Χορηγείται στις εργαζόμενες γυναίκες στον ιδιωτικό τομέα μία (1)
ημέρα τον χρόνο άδεια με αποδοχές για την πραγματοποίηση γυναικολογικού
ελέγχου.

3. Χορηγείται, χωρίς όρο παρακράτησης, σε υπό εξυγίανση προνοιακούς
φορείς, αποδεικτικό φορολογικής και ασφαλιστικής ενημερότητας, κατά τα
οριζόμενα έτη εφαρμογής του Συμφώνου Εξυγίανσης, εφόσον τηρούνται σι
όροι του.

4.α. Αποτελούν συνεχιζόμενες πράξεις, όσες εκ των
συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.±)
πράξεων της Προγραμματικής Περιόδου (Π.Π.) Ε.Σ.Π.Α. 2014-2020
στοχεύουν στην προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη



γυναικών θυμάτων βίας, μέσω ίδρυσης και λειτουργίας δομών και παροχής
σχετικών υπηρεσιών, με δικαιούχους τους αναφερόμενους φορείς, και
συμπεριλαμβάνονται στα Προγράμματα της Π.Π. Ε.Σ.Π.Α. 2021-2027, ως
συγχρηματοδοτούμενες από το Ε.Κ.Τ.±.
β. Παρατείνονται:
- έως την ένταξη των συνεχιζόμενων πράξεων ή την τυχόν μετεξέλιξη
αυτών στο πλαίσιο του Ε.Σ.Π.Α. της Π.Π. 2021-2027, σι συμβάσεις του
προσωπικού εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι
συμβάσεις μίσθωσης έργου, των ανωτέρω πράξεων
- μετά την έκδοση αποφάσεων ένταξης των ανωτέρω πράξεων, η
απασχόληση του προσωπικού στους φορείς υλοποίησης των πράξεων με την
ίδια σχέση εργασίας ή έργου μέχρι την ολοκλήρωση των πράξεων.
γ. Παρέχεται η δυνατότητα πρόσληψης νέου προσωπικού ανάλογα με τις
ανάγκες των δικαιούχων.

5. Προσδιορίζεται το ανώτατο όριο των αποδοχών του Διοικητή της
Επιθεώρησης Εργασίας.

6. Παρέχεται η δυνατότητα, για το οριζόμενο χρονικό διάστημα, στους
ο.τ.α. α’ βαθμού να αναθέτουν δημόσιες συμβάσεις προμήθειας
προκατασκευασμένων αιθουσών, συναφών υλικών, υπηρεσιών και έργων για
την τοποθέτησή τους καθώς και του απαιτούμενου εξοπλισμού για τη
λειτουργία τους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 32 του ν.4412/2016, σε
περίπτωση που υφίστανται κατεπείγουσες ανάγκες στέγασης σχολικών
μονάδων οι οποίες δεν δύναται να καλυφθούν με άλλον ενδεδειγμένο τρόπο,
με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής, κατά τα ειδικότερα
οριζό μενα.

7. Συμπληρώνεται το άρθρο 475 του ν.4957/2022 και προβλέπεται η
δυνατότητα απορρόφησης των Ερευνητικών Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων
(Ε.Π.Ι.) που έχουν ιδρυθεί και συνεχίζουν να λειτουργούν έως την έναρξη
ισχύος των προτεινόμενων διατάξεων, από τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων
‘Ερευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Α.Ε.Ι. με το οποίο συνδέεται το Ε.Π.Ι. και η
κατάργηση αυτών ως αυτοτελών νομικών προσώπων, με απόφαση του
Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι.

8. Θεωρούνται νόμιμες και κανονικές, κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης
γενικής και ειδικής διάταξης, και:

- αναλαμβάνονται, εκκαθαρίζονται και εξοφλούνται σε βάρος των
πιστώσεων των αντίστοιχων Ειδικών Φορέων του τακτικού προϋπολογισμού
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, οι πάσης φύσεως πάγιες και
λειτουργικές δαπάνες των δεκατριών (13) Περιφερειακών Διευθύνσεων
Εκπαίδευσης αυτού για το πρώτο τρίμηνο του έτους 2023,

- εκκαθαρίζονται και εξοφλούνται σε βάρος των πιστώσεων του
προϋπολογισμού του ιδίου ως άνω Υπουργείου, δαπάνες που αφορούν στην
παροχή υπηρεσιών καθαριότητας, συντήρησης κτιρίου και ανελκυστή ρων



καΟώς και φύλαξης, σε δομές και εγκαταστάσεις αρμοδιότητας της Κεντρικής
Υπηρεσίας του Υπουργείου, για το οριζόμενο χρονικό διάστημα.

9. Καταβάλλεται, από την οριζόμενη ημερομηνία, και στους γιατρούς που
ειδικεύονται στην ειδικότητα της αναισθησιολογίας στα νοσοκομεία
αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, το μηνιαίο
οικονομικό κίνητρο άγονης ειδικότητας, ύψους διακοσίων πενήντα (250) ευρώ
μηνιαίως (υποπερ. αγ’ της υτ[οπαρ. Γ’ της παρ.11 του άρθρου 54 του
ν.4999/2022).

10. Επανακαθορίζεται σε μικρότερο ύψος η χορηγούμενη αποζημίωση στο
ιατρικό, νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό (ν.5015/2023), σε περιπτώσεις
μετακίνησής του εντός δομών υγείας της Περιφέρειας Αττικής κατά το
οριζόμενο χρονικό διάστημα (από 1.800 ευρώ, σε 800 ευρώ σε ιατρούς του
Ε.Σ.Υ. και από 1.200 ευρώ, σε 400 ευρώ στο νοσηλευτικό και λοιπό
προσωπικό).

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις, προκαλούνται τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού

Ετήσια δαπάνη ποσού 7,8 εκατ. ευρώ Περίπου, για την Π.Π. Ε.Σ.Π.Α.
202 1-2027, η οποία αναλύεται σε:
- 7 εκατ. ευρώ περίπου, για καταβολή μισθοδοσίας και λειτουργικών
εξόδων, για τα Συμβουλευτικά Κέντρα και τους Ξενώνες Φιλοξενίας
Κακοποιη μένων Γυναικών, από τα Περιφερειακά Επιχειρησιακά
Προγράμματα
- 800 χιλ. ευρώ περίπου, για καταβολή μισθοδοσίας από το Τομεακό
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή
2021-2027».

ΙΙ. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και του τιροϋπολογισμού λοιπών
φορέων της Γενικής Κυβέρνησης

1. Ετήσια δαπάνη, από την αύξηση των αναφερόμενων προνοιακών
επιδομάτων-παροχών, που χορηγούνται στα οριζόμενα άτομα με αναπηρία. Η
δαπάνη από την αύξηση των επιδομάτων-προνσιακών παροχών, που
χορηγούνται στα οριζόμενα άτομα, εκτιμάται από το επισπεύδον Υπουργείο, 1)
για τον Ο.Π.Ε.Κ.Α, στο ποσό των 70 εκατ. ευρώ Περίπου ετησίως και ΙΙ) για
τον -Ε.Φ.Κ.Α., στο ποσό των 28 εκατ. ευρώ περίπου ετησίως.

2. Ετήσια δαπάνη από τον προσδιορισμό του ανώτατου ορίου αποδοχών
του Διοικητή της Επιθεώρησης Εργασίας, το ύψος της οποίας εξαρτάται από
την έκδοση της σχετικής κ.υ.α..



3. Ετήσια δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού από την καταβολή
μηνιαίου οικονομικού κινήτρου άγονης ειδικότητας, ύψους 20 ευρώ, και
στους γιατρούς που ειδικεύονται στην ειδικότητα της αναισθησιολογίας στα
νοσοκομεία αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Σύμφωνα με στοιχεία του αρμόδιου Υπουργείου, όσον αφορά στο
Αρεταίειο Νοσοκομείο, η εν λόγω δαπάνη ανέρχεται ετησίως στο συνολικό
ποσό των 30 χιλ. ευρώ.

4. Δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού από την εξόφληση
υποχρεώσεων, για ιο οριζόμενο χρονικό διάστημα, που αφορούν:

- στις πάσης φύσεως πάγιες και λειτουργικές δαπάνες των δεκατριών (13)
Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων του πρώτου τριμήνου του έτους 2023,

- στην παροχή υπηρεσιών καθαριότητας, συντήρησης κτιρίου και
ανελκυστήρων καθώς και φύλαξης, σε δομές και εγκαταστάσεις αρμοδιότητας
της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Για το ύψος της ανωτέρω δαπάνης δεν εστάλησαν στοιχεία από το
αρμόδιο Υπουργείο.

5. Ενδεχόμενη δαπάνη του προϋπολογισμού των ο.τ.α. α’ βαθμού από τη
σύναψη δημοσίων συμβάσεων προμήθειας προκατασκευασμένων αιθουσών
καθώς και του απαιτούμενου εξοπλισμού για τη λειτουργία τους, σύμφωνα με
τα οριζόμενα στο άρθρο 32 του ‘.4412/2016, σε περίπτωση που υφίστανται
κατεπείγουσες ανάγκες στέγασης σχολικών μονάδων. Το ύψος της εν λόγω
δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά περιστατικά.

6. Απώλεια εσόδων, από τη χορήγηση φορολογικής και ασφαλιστικής
ενημερότητας, χωρίς όρο τιαρακράτησης, σε υπό εξυγίανση προνοιακούς
φορείς, κατά τα οριζόμενα έτη εφαρμογής του Συμφώνου Εξυγίανσης, η οποία
εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα.

7. Ενδεχόμενη δαπάνη/εξοικονόμηση δαπάνης από τον επανακαθορισμό
των προϋποθέσεων, σχετικά με τη δυνατότητα χορήγησης ή μη της ενίσχυσης
βαριάς αναπηρίας στους αναφερόμενους δικαιούχους.

8. Ενδεχόμενη ετήσια εξοικονόμηση δαπάνης από τη χορήγηση
μικρότερου ύψους αποζημίωσης στο ιατρικό, νοσηλευτικό και λοιπό
προσωπικό (ν.015/2023) σε περιπτώσεις μετακίνησής του εντός δομών υγείας
της Περιφέρειας Αττικής.

Αθήνα, ΙΟ Αιιριλίου 2023

Η Γενική Διευθύντρια

ΙΟΕΙΑ Α}ΜΑ(Ο
10.04.2023 23:46

Ιουλία Γ. Αρμάγου



ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρΟρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών ΥποΟέσεων
στο σχέδιο νόμου «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανισμούς Τοπικής
Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού - Διατάξεις για την ευζωία των ζώων
συντροφιάς - Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα -

Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες
διατάξεις»

Από Τις διατάξεις της υπόψη τρο7τολογίας, προκαλούνται τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Επί του Κρατικού προϋπολογισμού

Ετήσια δαπάνη ποσού 7,8 εκατ. ευρώ περίπου, για την Π.Π. Ε.Σ.Π.Α.
202 1-2027, τι οποία αναλύεται σε:
- 7 εκατ. ευρώ περίπου. για καταβολή μισϋοδοσίας και λειτουργικών
εξόδων, για τα Συμβουλευτικά Κέντρα και τους Ξενώνες Φιλοξενίας
Κακοποιημένων Γυναικών, από τα Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα
- 800 χιλ. ευρώ Περίπου, για καταβολή μισΘοδοσίας από το Τομεακό
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-
2027».

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του κρατικού
προϋπολογισμού.

ΙΙ. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού λοιπών
φορέων της Γενικής Κυβέρνησης

Ι. Ετήσια δαπάνη, από την αύξηση των αναφερόμενων προνοιακών
επιδομάτων-παροχών, που χορηγούνται στα οριζόμενα άτομα με αναπηρία. Η
δαπάνη από την αύξηση των επιδομάτων-προνοιακών παροχών, που
χορηγούνται στα οριζόμενα άτομα, εκτιμάται, {) για τον Ο.Π.Ε.Κ.Α, στο ποσό
τιον 70 εκατ. ευρώ περίπου ετησίως και 11) για τον -Ε.Φ.Κ.Α., στο ποσό των
28 εκατ. ευρώ περίπου ετησίως.

2. Ετήσια δαπάνη από τον προσδιορισμό του ανώτατου ορίου αποδοχών του
Διοικητή της Επιθεώρησης Εργασίας, το ύψος της οποίας εξαρτάται από την
έκδοση της σχετικής κ.υ.α..

3. Ετήσια δαπάνη του Κρατικού προϋπολογισμού από την καταβολή
μηνιαίου οικονομικού κινήτρου άγονης ειδικότητας, ύψους 250 ευρώ, και στους
γιατρούς που ειδικεύονται στην ειδικότητα της αναισθησιολογίας στα
νοσοκομεία αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Η εν
λόγιο δαπάνη ανέρχεται ετησίως στο συνολικό ποσό τιον 30 χιλ. ευρώ.
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4. Δαπάνη του Κρατικού προϋπολογισμού από την εξόφληση υποχρεώσεων,
για το οριζόμενο χρονικό διάστημα, που αφορούν:

- στις πάσης φύσεως πάγιες και λειτουργικές δαπάνες των δεκατριών (13)
Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και
Θρησκευμάτων του πρώτου τριμήνου του έτους 2023,

- στην παροχή υπηρεσιών καθαριότητας, συντήρησης κτιρίου και
ανελκυστήρων καθώς και φύλαξης. σε δομές και εγκαταστάσεις αρμοδιότητας
της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

5. Ενδεχόμενη δαπάνη του προϋπολογισμού των ο.τ.α. α’ βαθμού από τη
σύναψη δημοσίων συμβάσεων προμήθειας προκατασκευασμένων αιθουσών
καθώς και του απαιτούμενου εξοπλισμού για τη λειτουργία τους, σύμφωνα με
τα οριζόμενα στο άρθρο 32 του ν.4412/2016, σε περίπτωση που υφίστανται
κατεπείγουσες ανάγκες στέγασης σχολικών μονάδων. Το ύψος της εν λόγιο
δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά περιστατικά.

6. Ενδεχόμενη δαπάνη από τον επανακαθορισμό των προϋποθέσεων,

σχετικά με τη δυνατότητα χορήγησης της ενίσχυσης βαριάς αναπηρίας στους

αναφερόμενους δικαιούχους.

Οι ανιοτέρω δαπάνες Θα αντιμετιοπισθούν από τις πιστώσεις του κρατικού
προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών φορέων της Γενικής Κυβέρνησης
κατά περίπτωση.

7. Απώλεια εσόδων, από τη χορήγηση φορολογικής και ασφαλιστικής
ενημερότητας. χωρίς όρο παρακράτησης, σε υπό εξυγίανση προνοιακούς
φορείς, κατά τα οριζόμενα έτη εφαρμογής του Συμφώνου Εξυγίανσης. η οποία
εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα.

Η ανωτέρω απώλεια Θα αναπληρωΘεί από άλλες Πηγές εσόδων του
Κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών φορέιον της Γενικής
Κυβέρνησης κατά περίπτιοση.

5)%,
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