
ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ! ΠΡΟΣΘΗΚΗ

στο ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΜΕ ΤΙΤΛΟ

((Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, εξορθολογισμός της νομοθεσίας των

Ενόπλων Δυνάμεων, οργάνωση της Εθνοψυλακής και άλλες διατάξεις»

Άρθρο 1

Ταχεία απονομή επικουρικών συντάξεων - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 48 ν. 4921/2022

1. Στην παρ. 4 του άρθρου 48 του ν. 4921/2022 (Α’ 75), περί της προθεσμίας για την εξέταση αιτήσεων

συνταξιοδότησης και της διαδικασίας ταχείας (-τΓ) απονομής σύνταξης, επέρχονται οι εξής

τροποποιήσεις: α) στο τέλος του πρώτου εδαψίου προστίθεται η ψράση ιιή εντός έξι (6) μηνών από την

ημερομηνία αίτησης για την απονομή επικουρικής σύνταξης, αν αυτή υποβλήθηκε μεταγενέστερα από

την αίτηση απονομής κύριας σύνταξης.», β) προστίθεται τελευταίο εδάψιο, και η παρ. 4 διαμορψώνεται

ως εξής:

«4. Η πράξη απονομής επικουρικής σύνταξης εκδίδεται εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών από την

ημερομηνία απονομής κύριας σύνταξης ή εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία αίτησης για την

απονομή επικουρικής σύνταξης, αν αυτή υποβλήθηκε μεταγενέστερα από την αίτηση απονομής κύριας

σύνταξης. Η απόψαση για τη χορήγηση εψάπαξ παροχής εκδίδεται εντός προθεσμίας έξι (6) μηνών από

την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης. Μετά την άπρακτη πάροδο των προθεσμιών του

πρώτου εδαψίου οι πράξεις απονομής της επικουρικής σύνταξης εκδίδονται από την αρμόδια υπηρεσία

του ψορέα ή τομέα ή κλάδου ή λογαριασμού, στην οποία οι αιτούντες ασψαλισμένοι υπάγονται, λόγω

ιδιότητας ή απασχόλησης, κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης, σύμψωνα μετην παρ. 2 του παρόντος

και ελέγχονται σύμψωνα με το άρθρο 49, όταν πρόκειται για ασψαλισμένους στους οποίους έχει

απονεμηθεί κύρια σύνταξη και οι οποίοι έχουν πραγματοποιήσει τουλάχιστον τέσσερις χιλιάδες

πεντακόσιες (4.500) ημέρες επικουρικής ασψάλισης, εψόσον α) έχουν ηλικία εξήντα επτά (67) ετών ή β)

το σύνολο ή μέρος της επικουρικής τους ασψάλισης έχει διανυθεί στο πρώην Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής

Ασψάλισης Μισθωτών (Ε.Τ.Ε.Α.Μ.) ή σε ψορείς επικουρικής ασψάλισης που είχαν ενταχθεί σ’ αυτό.».

2. Η παρ. Ι εψαρμόζεται και για τις εκκρεμείς αιτήσεις κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος.

Άρθρο 2

Προκαταβολή επικουρικής σύνταξης

1. Σε ασψαλισμένους με εκκρεμή αίτηση για τη χορήγηση επικουρικής σύνταξης λόγω γήρατος,

αναπηρίας ή θανάτου η οποία έχει υποβληθεί πριν την Ιη.7.2022, για τους οποίους έχει εκδοθεί

απόψαση κύριας σύνταξης της ίδιας κατηγορίας με την αιτούμενη επικουρική σύνταξη κατά την έναρξη

ισχύος του παρόντος, χορηγείται αυτεπαγγέλτως από τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής

Ασψάλισης (ε-Ε.Φ.Κ.Α.) εψάπαξ προκαταβολή έναντι της επικουρικής σύνταξης, εψόσον, ειδικώς επί.

αιτήσεων χορήγησης επικουρικής σύνταξης λόγω γήρατος, ο αιτών έχει συμπληρώσει κατ’ ελάχιστον
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δεκαπέντε (15) έτη επικουρικής ασψάλισης Τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (4500) ημέρες επικουρικής

ασψάλισης, λαμβανομένου υπόψη και του χρόνου διαδοχικής ασψάλιοης σε ασψαλιοτικό ψορέα ή
κλάδο που έχει ενταχθεί στον κλάδο επικουρικής ασψάλισηςτου ε-Ε.Φ.Κ.Α..

2. Η προκαταβολή καταβάλλεται στους δικαιούχους έως τη 15η.3.2023 και το ύψος της ανέρχεται στο

γινόμενο του αριθμού των μηνών που μεσολαβούν μεταξύ της υποβολής της αίτησης για χορήγηση

επικουρικής σύνταξης και της 3Ιης.1.2023, πολλαπλασιαζόμενου με:

α) εκατό (100,00) ευρώ για αιτούντες τη χορήγηση επικουρικής σύνταξης λόγω γήρατος,

β) πενήντα (50,00) ευρώ για αιτούντες τη χορήγηση επικουρικής σύνταξης λόγω αναπηρίας, καθώς και

για τον επιζώντα σύζυγο αιτούντα τη χορήγηση επικουρικής σύνταξης λόγω θανάτου,

γ) είκοσι πέντε (25,00) ευρώ για τα δικαιοδόχα τέκνα, αιτούντα τη χορήγηση επικουρικής σύνταξης λόγω

θανάτου, εάν τέτοια υπάρχουν, ισομερώς επιμεριζόμενο σε αυτά.

3. Η προκαταβολή της παρ. 2 είναι ανεκχώρητη και ακατάσχετη στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά

παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης.

4. Η καταβληθείσα προκαταβολή της παρ. 2 συμψηψί.ζεται με τα ποσά επικουρικής σύνταξης που Θα

χορηγηθούν με την οριστική απόψαση χορήγησης επικουρικής σύνταξης. Από τα ποσά της οριστικής

επικουρικής σύνταξης παρακρατούνται και οψειλές στον -Ε.Φ.Κ.Α. από ασψαλιστικές εισψορές

επικουρικής ασψάλισης.

5. Αν εκδοθεί απορριπτική απόψαση επί του αιτήματος χορήγησης επικουρικής σύνταξης, τα ποσά που

έχουν καταβληθεί αχρεωστήτως στους ασψαλισμένους, σύμψωνα με το παρόν, αναζητούνται σύμψωνα

με τον Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α’ 190) και δύνανται να παρακρατούνται από

τα ποσά συνταξιοδοτικών παροχών οποιασδήποτε κατηγορίας που τους καταβάλλονται ή θα τους

καταβληθούν στο μέλλον από τον θ-Ε.Φ.Κ.Α., εψόσον καταστούν δικαιούχοι συνταξιοδοτικών παροχών.

Άρθρο 3

Χορήγηση και παράταση ασψαλιστικής ικανότητας 2023-2024

1. Χορηγείται ασψαλιστική ικανότητα για παροχές υγειονομικής περίθαλψης σε είδος, για το χρονικό

διάστημα από Ιης.3.2023 έως 29.2.2024, χωρίς την προϋπόθεση συμπλήρωσης των απαιτούμενων, για

το ανωτέρω χρονικό διάστημα, ημερών ασψάλισης, στα κατωτέρω πρόσωπα και τα μέλη των

οικογενειών τους:

α) Στους εργαζομένους στην επιχείρηση μετην επωνυμία «Εταιρεία Τροχαίου Υλικού Ελλάδος Α.Ε.)), στα

Ναυπηγεία Σκαραμαγκά, στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη Περάματος και στα Ναυπηγεία Ελευσίνας.

β) Στους αναβάτες ιπποδρομιών, στους μαθητευόμενους αναβάτες και στους προπονητές δρομώνων

ίππων.



γ) Στα πρόσωπα που υπάγονται στην ασφάλιση του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασψάλισης

(θ-Ε.Φ.Κ.Α.) ως μισθωτοί, αποκλειστικά βάοει της περ. δ’ της παρ. 3 του άρθρου 38 του ν. 4387/2016 (Α’

85).

δ) στις επιχειρήσεις, εργοδότες, ασφαλισμένους που έχουν επαγγελματική εγκατάσταση ή
δραστηριότητα σε περιοχές της Περιψέρειας Απικής που επλήγησαν από τις πυρκαγιές της 23ης και 24ης

Ιουλίου 2018, και στους εγγεγραμμένους στα μητρώα του ε-Ε.Φ.Κ.Α. άμεσα ασψαλισμένους που

επλήγησαν από τις πυρκαγιές της 23ης και 24ης Ιουλίου 2018 και υπάγονται αντίστοιχα στο πεδίο

εψαρμογής της Παρ. Ι και 2 του άρθρου Ιθ της από 26.7.2018 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’

138), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4576/2018 (Α’ 196),

ε) Στις επιχειρήσεις και εργοδότες, που διατηρούν επαγγελματική εγκατάσταση ή ασκούν δραστηριότητα

σε πληγείσες περιοχές από θεομηνίες ή άλλες ψυσικές καταστροφές, οι οποίες επιδρούν στη γενικότερη

οικονομική ζωή της περιοχής, χωρίς να απαιτείται η επέλευση υλικής ζημίας στις εγκαταστάσεις τους και

υπάγονται στο πεδίο εψαρμογής των υπουργικών αποφάσεων που εκδόθηκαν κατ’ εξουσιοδότηση της

παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 2256/1994 (Α 196).

στ) Στα Πρόσωπα που έλαβαν, για διάστημα τουλάχιστον δύο (2) μηνών ή πενήντα (50) ημερών εντός

του έτους 2022, αποζημίωση ειδικού σκοπού από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

κατόπιν υποβολής μονομερούς υπεύθυνης δήλωσης.

ζ) Στους ασκσύντες το επάγγελμα του ξεναγού κατά τις διατάξεις του ν. 710/1977 (Α’ 283) που υπάγονται

στην ασψάλιση του ε-Ε.Φ.Κ.Α.

2. Παρατείνεται, για το χρονικό διάστημα από Ιης.3.2023 έως 29.2.2024, η ασφαλιστική ικανότητα για

παροχές υγειονομικής περίθαλψης σε είδος των κατωτέρω προσώπων και των μελών των οικογενειών

τους:

α) Των ασψαλισμένων του πρώην Οργανισμού Ασψάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών, του Πρώην Τομέα

Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων ‘Εργων του Ενιαίου Ταμείου Ανεξάρτητα Απασχολούμενων

(Ε.Τ.Α.Α) και των υπερηλίκων ασψαλισμένων του πρώην Οργανισμού Γεωργικών Ασψαλίσεων που έχουν

κάνει χρήση των περ. Α’, Β’ και Γ’ της υποτιαρ. Α.3 της παρ. Α του άρθρου πρώτου του ν. 4254/2014 (Α’

85) και των ασψαλισμένων του πρώην Τομέα Ασψάλισης Νομικών καιτου Τομέα Σύνταξης και Ασψάλισης

Υγειονομικών του Ε.Τ.Α.Α, της παρ. 7 του άρθρου 30 του ν. 4320/2015 (Α’ 29).

β) Των ανέργων ηλικίας άνω των 29 και έως 55 ετών της Παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 2768/1999 (Α’ 273).

γ) Των ανέργων ασψαλισμένων του πρώην Οργανισμού Ασψάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών

(Ο.Α.Ε.Ε.), ηλικίας άνω των τριάντα (30) και έως εξήντα επτά (67) ετών, που διέκοψαν την άσκηση του

επαγγέλματός τους, της παρ. 8 του άρθρου δεύτερου του ν. 3845/2010 (Α’ 65), παραμένουν άνεργοι και

ανασψάλιστοι και δεν έχουν οψειλές προερχόμενες από τον πρώην Ο.Α.Ε.Ε. ή έχουν ρυθμίσειτις οψειλές

τους Και τηρούνται σι όροι της ρύθμισης.

3. Στους ασψαλισμένους του Πρώην Οργανισμού Γεωργικών Ασψαλίσεων (Ο.Γ.Α.) και τα μέλη της

οικογένειάς τους, οι οποίοι έχουν οψειλές από ληξιπρόθεσμες ασψαλιστικές εισψορές, εψόσον εκδοθεί



απόψαση από τις επιτροπές της παρ. ότου άρθρου 14 του ν. 2458/1997 (Α’ 15), χορηγείται ασψαλιστική

ικανότητα για όσο χρονικό διάστημα ορίζεται από την απόψαση αυτή.

4. Οι μη μισθωτοί ασψαλισμένοι του θ-Ε.Φ.Κ.Α., ελεύθεροι επαγγελματίες, αυτοτελώς απασχολούμενοι

και αγρότες, λαμβάνουν κατ’ εξαίρεση ασψαλιστική ικανότητα από Ιης.3.2023 έως 315.2023,

ανεξαρτήτως οψειλών τους και πλήρωσης προϋποθέσεων εκ μέρους τους. Η ασψαλιστική ικανότητα των
ασψαλισμένων του προηγούμενου εδαψίου παρατείνεται μέχρι τις 29.2.2024, εψόσον έχουν καταβάλλει

εντός του 2022 ή καταβάλλουν εντός του 2023, αναδρομικά γιατο έτος 2022, ποσό που αντιστοιχεί στην
ετήσια εισψορά για παροχές σε είδος και σε χρήμα που προβλέπεται στις παρ. 2 και 3 του άρθρου 41
του ν. 4387/2016, σύμΦωνα με την ασψαλιοτική κατηγορία την οποία είχαν επιλέξει γιατο έτος 2022.

Άρθρο 4

Ενσωμάτωση διόρθωσης της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του

Συμβουλίου, της 2Οης Ιουνίου 2019, σχετικά με την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής

ζωής για τους γονείς και τους ψροντιστές και την κατάργηση της Οδηγίας 2010/18/ΕΕ του
Συμβουλίου - Τροποποίηση περ. α) και γ) άρθρου 219 Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου και περ.

α) και γ) άρθρου 26 ν. 4808/2021

Στις περ. α) και γ) του άρθρου 219 του Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222) και

στις περ α) και γ) του κωδικοποιηθέντος άρθρου 26 του ν. 4808/2021 (Α 101) η λέξη «επιμέλεια»

αντικαθίσταται από τη λέξη «ψροντίδα» και οι περιπτώσεις αυτές διαμορψώνονται ως εξής:

«α) «Αδεια πατρότητας»: άδεια από την εργασία για τον πατέρα, η οποία λαμβάνεται, με την ευκαιρία

της γέννησης, για τη ψροντίδα του τέκνου.

γ) «Γονική άδεια»: άδεια από την εργασία για τους εργαζόμενους γονείς λόγω της γέννησης ή υιοθεσίας
παιδιού, ώστε να είναι δυνατή η ψροντίδατου τέκνου.».

Άρθρο 5

Επίδομα εορτών Πάσχα 2023 εργαζομένων σε αναστολή σύμβασης εργασίας σε κλάδο γουνοποιίας

1. α) Οι εργαζόμενοι στις επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον κλάδο της γουνοποίας και
πλήττονται από τις συνέπειες του πολέμου στην Ουκρανία, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τίθενται

σε αναστολή δυνάμει του άρθρου 79 του ν. 4949/2022 (Α’ 126), είναι δικαιούχοι αναλογίας επιδόματος

εορτών Πάσχα 2023 για το χρονικό διάστημα αναστολής της σύμβασης εργασίας τους. Το επίδομα

εορτών Πάσχα 2023 του πρώτου εδαψίου υπολογίζεται επί του ποσού της αποζημίωσης ειδικού σκοπού

και καταβάλλεται απευθείας στους εργαζόμενους, κατά τον χρόνο και τον τρόπο που ορίζεται στην υπ’

αρ. 19040/7.12.1981 κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας (8· 742). Οι ασψαλιστικές

εισψορές του επιδόματος εορτών Πάσχα 2023 που αντιστοιχούν στο χρονικό διάστημα της αναστολής

υπολογίζονται επί του ονομαστικού μισθού.
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β) Κατά τα λοιπά, εψαρμόζεται η υπ’ 19040/7.12.1981 κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και

Εργασίας.

2. Το ποσό εκ του επιδόματος εορτών Πάσχα 2023 της περ. α) της παρ. 1, το οποίο καταβάλλεται από τον

Κρατικό προϋπολογισμό και αντιστοιχεί στο χρονικό διάστημα αναστολής της σύμβασης εργασίας, Είναι

αψορολόγητο, ανεκχώρητο και ακατάσχετο στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε

γενικής και ειδικής διάταξης, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισψορά, δεν δεσμεύεται

και δεν συμψηψίζεται με βεβαιωμένα χρέη προς τη ψορολογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τους

δήμους, τις περιψέρειες, τα ασΦαλιστικά Ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα.

3. Με κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων δύναται να

καθορίζονται η διαδικασία καταβολής του επιδόματος εορτών Πάσχα 2023 και κάθε άλλη αναγκαία

λεπτομέρεια για την εψαρμογή του παρόντος.

Άρθρο ό

Άδεια πενθούντων γονέων - Προσθήκη άρθρου 236Α στον Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου

Στον Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222) προστίθεται άρθρο 236Α ως εξής:

«Αρθρο 236Α

Άδεια πενθούντων γονέων

Οι εργαζόμενοι γονείς, κατά την έννοια του άρθρου 218 του Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου (π.δ.

80/2022, Α’ 222) δικαιούνται άδεια είκοσι (20) ημερών με αποδοχές σε περίπτωση θανάτου του τέκνου

τους.».

Άρθρο 7

Εξυγίανση προνοιακών ψορέων - Τροποποίηση παρ. 11 άρθρου 55 ν. 4262/2014

1. Μετά το πρώτο εδάψιο της παρ. 11 του άρθρου 55 του ν. 4262/2014 (Α 114), περί του Πλαισίου

εξυγίανσης προνοιακών ψορέων, προστίθενται δεύτερο, τρίτο, τέταρτο και πέμπτο εδάψιο, και η παρ.

11 διαμορψώνεται ως εξής:

«11. Από την επομένη της υπογραψής του Συμψώνου Εξυγίανσης, στο οποίο εμπεριέχονται ρυθμίσεις

ληξιπρόθεσμων οψειλών προς το Δημόσιο, τους Φορείς Κοινωνικής Ασψάλισης, τους εργαζόμενους και

τρίτους πιστωτές, για όσο διάστημα ισχύουν και εψόσον εψαρμόζονται κατά πλήρες περιεχόμενο οι όροι

των ως άνω ρυθμίσεων, αναστέλλονται οι κατά του συμβαλλόμενου προνοιακού ψορέα πράξεις

ψορολογικής ψύσεως και διοικητικής ή αναγκαστικής εκτέλεσης, καθώς και η άσκηση ή εκδίκαση

οποιουδήποτε ασψαλιστικού μέτρου για οψειλές, που εμπίπτουν στο Σύμψωνο Εξυγίανσης. Για το ίδιο

διάστημα και εψόσον τηρούνται οι προϋποθέσεις του πρώτου εδαψίου, οι κατασχέσεις απαιτήσεων του

προνοιακού ψορέα εις χείρας τρίτων, περιλαμβανομένων και πιστωτικών ιδρυμάτων, που έχουν

επιβληθεί πριν από την υπογραψή του Συμφώνου Εξυγίανσης για οφειλές που υπάγονται στην

5



τηρούμενη ρύθμιση, δεν καταλαμβάνουν μελλοντικές απαιτήσεις του προνοιακού ψορέα που είχαν

εκχωρηθεί αναγκαστικά με την κατάσχεση, αλλά γεννώνται μετά την υπογραψή του Συμψώνου
Εξυγίανσης. Τα ποσά των απαιτήσεων του προηγούμενου εδαψίου αποδεσμεύονται και αποδίδονται

στον προνσιακό ψορέα, ενώ ποσά απαιτήσεων που έχουν κατασχεθεί και γεννήθηκαν πριν από την

υπογραψή του Συμψώνου αποδίδονται στον κατασχόντα. Εάν ανατραπεί η ρύθμιση των οψειλών του
προνοιακού ψορέα προς το Δημόσιο, οι κατασχέσεις που έχουν επιβληθεί σύμψωνα μετα προηγούμενα

εδάψια αναπτύσσουν πλήρως τις έννομες συνέπειές τους, αναψορικά με τις μελλοντικές απαιτήσεις, από

τη γνωστοποίηση ανατροπής στον τρίτο. Τυχόν αποκτηθέντα δικαιώματα ή αξιώσεις τρίτων δεν

αντιτάσσονται έναντι του αρχικώς κατασχόντος.

Αναοτέλλονται, επίσης, για ίσο χρονικό διάστημα οι τασσόμενες προθεσμίες παραγραψής. Η χορήγηση

της αναστολής επάγεται αυτοδικαίως την απαγόρευση διάθεσης κινητής και ακίνητης περιουσίας του

προνοιακού ψορέα για σκοπό που δεν ανάγεται στην αποπληρωμή των υπό ρύθμιση οψειλών του.».
2. Η παρ. Ι εψαρμόζεται και σε Σύμψωνα Εξυγίανσης που έχουν υπογραψεί πριν την έναρξη ισχύος του

παρόντος.

ό



Αθήνα, 3 Φεβρουαρίου 2023

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ιπιτιο 6τ.\ικοι.ι- ΙΟΙ6ΤΟ5 ΟΙΛΙΚΟΙΟΛ6
03022023 16:33

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΕΘΝ ΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

\:κηΙ ( ΡΟΝ Ν2Ρ4’Ι ο
ΝΙΚ1)1ΑΟΑ )Ν\ΝΛΙ3ΙΟΙΟ1ΟυιοΑ
0302202320 10

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΙΚΟΥΡΑΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

5ΡΥ01Ι)ΟΝΑΙ)ΟΝ12Ο9Α1,Ο1)1Α
03022023 1230

ΣΠΥΡΙΔΩΝ — ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

ΥΓΕΙΑΣ

ΛΤ11ΛΝΛ1ΟΡΕΕ\Ή.Ι
ΑΤΗΛΝΛΞιΟΡ1Ενκι
03022023 15:55

ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΚΟΝΝ[ ΑΝ 11\Ο 1.11Α1Ί11)Α1Α
ΚΟΝΟΙΑΝΙ1\ΟΑ (ΙΙΜΖΙ[ιΑΚ1Ο

- 030220231554

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ις,Αι%ριΛκιοΤΛχι5
ΙΟΛΝΝ15 ΡΙΛΚΙΟΙΛΚΙΞ
03022023 15:50

ΟΝ½[ Ν11ΝΟΑ 1 61\ΟΛ5
ΚΟΝΚ1ΛΝΤΙΝΟ5 1Λ19Λ5
03 02 2023 1550

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΑΡΑΣ

ΑΓΡΟΤΙΚΗ Σ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΜΑνρ.ουυΝ νοιυπι
ΜΛν1)ο1)οι νοοιπι
03.022023 17:26

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

51 ΐι.ιΛχιυι5

(ΓΟ0131Ο5 ί3ΙΙΟΙ5Ι1ΛΝΓΛ$
(5Ε0190105 (1Ε01)Χ1ΛΝΓΑ5
03022023 15:50

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΝΤΑΣ

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

\ΑΞΙ1,ΕΙΟ5 Κ1Κ111Α5 Α11Ε1Ο Κ1ΚΙ11Α
03.02.2023 15:51

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΚ1ΛΙΑΣ

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΓΗΕυΟΙ)0Ο5 ΑΚ1ΤΛΚΛΚΙΑ
1 Ι)Ιο1)1)01106 5Κ51ΑΚΑΚ1Ο
03.0221125 1921)

(1000(1105 (ΙΟΚΑΡΟ 101) 1
01:000100 0131(ΛΡΕΤΟΙ ΓΙΟ
03.02.2023 16:06

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΡΑΠΕΤΡΙΤΗΣ

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Κ5ΚΙ-\ΚΟΟΡΙΕΙ(1(-\ΚλΚΙΟ
ΚΥ}1.ΙΛΚΟΟ Ρ111(1{ΛΚΛΚΙΟ
03.02.2023 15:57

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ

1 ΥΕ1-\ΝΟ ΡΕ 1ΞΑΞ Ξ1ΥΙ..1ΑΝΟΡΕΤΞΑ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΠΕΤΣΑΣ



-ζ Θ

_
_
_
_

Ο Ξ Ο

Χ
Μ

-
>

-
Μ

Ι

Μ
0

Ο

Μ

Ο

0
Μ

·0

ττ
%



ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Επισπεύδον Υπουργείο:
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

Στοιχεία επικοινωνίας: Εμμανουήλ Τσιριμωνάκης, Σύμβουλος Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών
Υποθέσεων, τηλ. 2103385433, 8ο1811: θπιπι3πουΊ1.ίΓίτιοπ!@ιΊίεοΓτι

Υγείας.

Επιλέζατε από τον παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή Τους τομείς ι’ομοθέτησης

στου’ οποίους αισορούν σι βασικές ι)ιατάέειε τιι· αάολονούυενηε ρύΟυιση:

ΤΟΜ ΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ

Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηψιακής Διακυβέρνησης,
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Υπουργείου
Περιβάλλοντος & Ενέργειας, Υπουργείου Υποδομών & Μεταψορών, Υπουργείου Ναυτιλίας & Νησιωτικής
Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροψίμων και Υπουργείου Τουρισμού.

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ / ΠΡΟΣΘΗΚΗ

ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΜΕ ΤΙΤΛΟ

«Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, εξορθολογισμός της

νομοθεσίας των Ενόπλων Δυνάμεων, Οργάνωση της Εθνοψυλακής και άλλες

διατάξεις»

(Χ)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ — ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5

ΑΝΑΠΤΥΞΗ — ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6

Χ

/

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων και Υπουργείου
Πολιτισμού & Αθλητισμού.
2 Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Οικονομικών.

Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Υπουργείου



Λ. Λιτιολογική έκθεση

Η «Ταυτοτητα» της αξιολογουμενης ρυθμισης

Ι. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρα 1, 2: Αντιμετωπίζονται σι καθυστερήσεις στην απονομή επικουρικών

συντάξεων.

Άρθρο 3: Αντιμετωπίζεται το ζήτημα της ασψαλιστικής ικανότητας για παροχές

υγεισνομικής περίθαλψης σε είδος διάψορων κατηγοριών ασψαλισμένων και

ελεύθερων επαγγελματιών.

Άρθρο 4: Αντιμετωπίζεται το ζήτημα της ορθής ενσωμάτωσης της Οδηγίας (ΕΕ)

2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 2Οής Ιουνίου

2019 σχετικά με την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους

γονείς και τους ψροντιοτές και την κατάργηση της οδηγίας 2010/18/ΕΕ του

Συμβουλίου (1 118), με βάση τη διόρθωση στην οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 του

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 2Οής Ιουνίου 2019, σχετικά με

την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους γονείς και τους

ψροντιστές και την κατάργηση της οδηγίας 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου (1 227).

Άρθρο 5: Αντιμετωπίζεται το ζήτημα της καταβολής δώρου Πάσχα σε εργαζομένους

του κλάδου γουνοποιΐας που βρίσκονται σε αναστολή εργασίας λόγω της κρίσης που

προκάλεσε οτον κλάδο ο πόλεμος στην Ουκρανία.

Άρθρο 6: Αντιμετωπίζεται το ζήτημα της άδειας γονέων, των οποίων το τέκνο

πεθαίνει.

Άρθρο 7: Αντιμετωπίζεται το ζήτημα των συνεπειών που έχει η εξυγίανση

προνοιακού ψορέα ως προς τις κατασχέσεις δανειοτών του ψορέα επί απαιτήσεών

του που βρίσκονται εις χείρας Τρίτων.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρα 1 και 2: Οι καθυστερήσεις στην απονομή των επικουρικών συντάξεων

αποστερούν τους συνταξιούχους από ένα σημαντικό Τμήμα του εισοδήματός τους

για μεγάλο χρονικό διάστημα. Ενόψει της δύσκολης οικονομικής συγκυρίας και των
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διεθνών εξελίξεων, η επιβάρυνση των δικαιούχων επικουρικής σύνταξης είναι

μεγάλη, καθώς επειδή εκκρεμεί η έκδοση σύνταξης, δεν λαμβάνουν Κάποιο ποσό,

το οποίο να αντιστοιχεί έστω και εν μέρει στη σύνταξη που δικαιούνται.

Άρθρο 3: Η υγειονομική κρίση είχε ως αποτέλεσμα πολλοί εργαζόμενοι ειδικών

κατηγοριών να μη συμπληρώσουν τις απαραίτητες ημέρες ασψάλισης, ώστε να

δικαιούνται παροχές υγειονομικής περίθαλψης, ενώ πολλοί επαγγελματίες δεν

μπόρεσαν να ανταποκριθούν στις υποχρεώσεις τους για κοινωνικοασαλιστικές

εισψορές, με αποτέλεσμα να μη δικαιούνται τις αντίστοιχες παροχές υγείας.

Άρθρο 4: Η εθνική νομοθεσία δεν είναι συμβατή με την Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 του

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 σχετικά με

την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους γονείς και τους

ψροντιστές και την κατάργηση της οδηγίας 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου (1 118),

όπως έχει διορθωθεί με το Διορθωτικό στην οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού

Κοινοβουλίου καιτου Συμβουλίου, της 2Οής Ιουνίου 2019, σχετικά μετην ισορροπία

μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους γονείς και τους ψροντιστές και

την Κατάργηση της οδηγίας 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου (1 227).

Άρθρο 5: Δεν έχει προβλεψθεί η καταβολή δώρου Πάσχα για εργαζομένους σε

πληπόμενες επιχειρήσεις γουνοποιΐας που έχουν τεθεί σε αναστολή.

Άρθρο 6: Δεν προβλέπεται άδεια για γονείς που χάνουν τα τέκνα τους.

Άρθρο 7: Δεν είναι σαψές ότι η ρύθμιση οψειλών προνσιακού ψορέα προς το

Δημόσιο, ασψαλιστικούς ψορείς και τρίτους έχει ως αποτέλεσμα και την αναστολή

ισχύος των κατασχέσεων μελλοντικών απαιτήσεων του ψορέα εις χείρας τρίτων, με

αποτέλεσμα η ρύθμιση να μην έχει το αποτέλεσμα της συντεταγμένης

αττοπληρωμής των χρεών του ιτρονοιακού ψορέα.

3. Ποιους φορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αφορά;

Άρθρα 1-2: Ασψαλισμένους με εκκρεμή αίτηση γιατη λήψη επικουρικής σύνταξης.

Άρθρα 3: Εργαζομένους διαψόρων κατηγοριών και ελεύθερους επαγγελματίες.

Άρθρο 4: Εργαζόμενους γονείς.

Άρθρο 5: Εργαζόμενους σε πληπόμενους κλάδους (γουνοποίία) που βρίσκονται σε

αναστολή εργασίας.

Άρθρο 6: Εργαζόμενους που χάνουν τα τέκνα τους.

Άρθρο 7: Προνοιακούς ψορείς υπό εξυγίανση και τους πιοτωτές τους.



Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

4
ΝΑΙΟΧΙ

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρο 4: Άρθρο 219 Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222) και
Άρθρο 26 ν. 4808/2021 (Α’ 101)
Άρθρο 7: Παρ. 11 άρθρου 55 ν. 4262/2014 (Α 114)

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υφιστάμενης νομοθεσίας

1) με αλλαγή Δεν είναι δυνατές οι σχετικές ρυθμίσεις με αλλαγές

προεδρικού κανονιστικών πράξεων, επειδή πρέπει να τροποποιηθούν
διατάγματος, σχετικές νομοθετικές διατάξεις.
υπουργικής απόφασης
ή άλλης κανονιστικής
πράξης;

ίί) με αλλαγή Οιστόχοιπου επιδιώκονταιμετηναξιολογούμενη ρύθμιση
διοικητικής πρακτικής δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν με αλλαγή διοικητικής
συμπεριλαμβανομένης πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας
της δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της υ ιστάμενη ς νομοθεσίας.
ερμηνευτικης
προσέγγισης της
υφιστάμενης
νομοθεσίας;

ίίί) με διάθεση
, Οι στοχοι που επιδιωκονται με την αξιολογουμενη ρυθμιση

περισσοτερων , ,

. δεν ειναι δυνατον να επιτευχθουν με διαθεση
ανθρωπινων και , ,

περισσοτερων ανθρωπινων και υλικων πορων,υλικων πορων;

ΙΙ1 1111 Συναφεις πρακτικες

‘Εχετε λάβει υπόψη συναφείς Πρακτικές; ΝΑΙ Οχι
6.

Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα:

σε άλλη/ες χώρα/ες
τηςΕΕ.ήτουΟΟΣΑ:



σε όργανα της
Ε.Ε.:

ΊΊ) σε διεθνείς
οργανισμούς:

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

7
Σημειώστε Ποιοί από Τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών
επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

8. Ποιοι είναι σι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Άρθρο 1: Η επιτάχυνση της απονομής των

ετιικουρικών συντάξεων.

Άρθρο 2: Η παροχή ενός βοηθήματος στους

δικαιούχους επικουρικών συντάξεων μέχρι την

έκδοση της πράξης απονομής σύνταξης.

1) βραχυπρόθεσμοι: Άρθρο 3: Η χορήγηση ασψαλιστικής

ικανοτητας σε τιροσωττα που δεν

συγκεντρώνουν τις σχετικές προϋποθέσεις ως

αποτέλεσμα της υγειονομικής κρίσης.

Άρθρο 4: Η συμμόρψωση με την Οδηγία (ΕΕ)

2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και

του Συμβουλίου της 2Οής Ιουνίου 2019 σχετικά



με την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και

ιδιωτικής ζωής για τους γονείς και τους

ψροντιστές και την κατάργηση της οδηγίας

2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου (1 118), όπως έχει

διορθωθεί με τη διόρθωση στην Οδηγία (ΕΕ)

2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και

του Συμβουλίου, της 2Οής Ιουνίου 2019,

σχετικά με την ισορροπία μεταξύ

επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους

γονείς και τους ροντιστές και την κατάργηση

της Οδηγίας 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου (1

227).

Άρθρο 5: Η καταβολή δώρου Πάσχα σε

εργαζομένους στη γουνοποιία που βρίσκονται

σε αναστολή εργασίας και η ισότιμη

αντιμετώπισή τους σε σχέση με άλλους

εργαζομένους που είχαν τεθεί σε καθεστώς

αναστολής.

Άρθρο 6: Η διασψάλιση στους γονείς του

αναγκαίου χρονικού διαστήματος για να

πενθήσουν την απώλεια του τέκνου Τους.

Άρθρο 7: Η ουσιαστική λειτουργία του

συστήματος εξυγίανσης των προνοιακών

ψορέων.

Άρθρα Ι και 2: Η εξάλειψη των οικονομικών

δυσχερειών που συνδέονται με την

καθυστέρηση στην απονομή επικουρικών

συντάξεων.

Άρθρα 3 : Η κανονική λειτουργίατης αγοράς με

εξόψληση των υποχρεώσεων προς τον

Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής

) μακροπρόθεσμοι: Ασψάλισης.

Άρθρο 4: Η συμμόρψωση της χώρας με το

ενωσιακό δίκαιο.

Άρθρο 5: Η ισότιμη αντιμετώπιση των

εργαζομένων στον κλάδο της γουνοποίίας με

άλλους εργαζομένους που είχαν τεθεί σε

αναστολή.



9. Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα με τον τομέα νομοθέτησης7

Εκπαίδευση - Πολιτισμός:

, Πρόσφατα Επιδιωκόμενο
ΕΚΓ1ΑΙΔΕ ΣΗ Ε.ειιζι την τεκευταια 5ετια

στοιχεια στοχο; (3ετιυ)

Α. ΑΧΩΤ%Τ11 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΙΙ

Ποσοστό αποφοίτων γβαθμιας εκπαίδευση; Που βρίσκουν
εργασία στον τομέα των σπσυδώι’ του; εντό; ό μηι’ώι’ από την
έι’αρξη αναζήτηστι;

Αριθμό; οιστοποιημένυο’ Πανεπιστημιακών σχολών (150 κλπ)

Αριθμό; συμμετοχών σε Προγράμματα Έρευνα;. Τεχνολογία; &
Καινοτομία; (διεθνή & εθνικά). αι’ά Παι’επιστιμιιακή Σχολή

Αριθμό; έργυινήιελετών σου έχουν ανατεθεί από τον ιδιωτικό

τομέιι. ιιι’ά Πιιι’επιστηιιοκή 1ι;χνολογική Σχολή

Δαπάνη ιιι’ά φοιτητή τριτοβάθμια; εκπαίδευση; ανά ΑΕΙ

Ποσοστό ενηλίκυιν (στο σύνολο του ενεργού πληθυσμού) που
σομτιετέγουν οκ προγράιιιιιιτιι διιι βίοιι_εκπαίδευση;

Β. ΣΤ01ΧΕ1Ω.1ΙΣ / Α,θ½11Α Ι ΒΘΜ1Α ΕΚΠΑΕόΕΥΣΗ

Ποσοστό τιναλφάβητυιν σύνολο πληθυσμού

Αριθμό; ατιτμυιν ποο ι;γκατιιλείπουν υα σχολείο πριν την
ολοκλήρωση τη; β βάθ)ιια; Και Π βάθμιας εκπαίδευση; 7 έτο;

Αριθμός δια—πολιτισμικών σχαλείνιν αι’ά Ι Ιεριφέρεια (ποσοστό
ιιαθητυο’ στο σύνολο τωτ’ μαθητυιν( που φοιτούν σε
διαπαλιτισιικά σχολεία
Ποσοστό αλλοδαπύιν μοθητύιν στα σύνολο (οτιν μαθητύιν) —

Κατανομή_ανά_περιφέρεια
Αριθμό; ολοήμερι’ιι’ απογευματινιιν σχολείυιν κιιι τιριθμός
μαθητών ποιι φοιτούν ιιε αιιτά

Μέσο; όρος καθηγητών σύνολο μαθητών

Μέσο; όρος Η Υ σύνολο μαθητών

Αριθμό; μαθηούιν που επυιφελοόνται από προγρόμιιαττι
ενισχιιτική; εκπαίδεοση; / έτος

Διτπάνη τινά ιιιθητή ανά βιιθμίόα (Λ’θιια. ΒΟμια) εκπιτίδευση;

. - - Ι]ρόσφατα Επιδιιακόμενο
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ Εςελιη την τελευταια ετια

στοιχεια στοχο; (3ετια)

Πραγματοποιηθείσε; ανασκαφέ;. Κατά είδος Και αποτελέσμοτα.
Και αριθ)ιός ευρη)ιότυιι’

Χρημιττοδοτήσει; ιιι’ασκαφών. κατά φορέα. και ποσά που
διατέθηκαι’

Ιίιστύισει; για αειισκαφέ;. που διατέθηκαν σε Εφορείες
Αρχαιοτήτυιν

Κήροςη ορχαιολογικυιι’ χιόρυιν, μνημείιιιν. πιιριιδοσιιτκιόν κιιι
ιστορικών οικισμών

Πραγματπποιηθείσε; απαλλοτριώσεις και κιιιιτβληθείσε;
οπο:ημιιόσεις. για ιικίνητα αρχαιολογικού ενδιαφέροντος

Δαεάι’ες έργυιν που έχουν εκτελεσθεί σε μι·ημεία κατ
αρχαιολογικούς χύιρου;, Και δοπάνες έργυιν που βρίσκονται σε
εγέλιγη

Για την ενδεικτική παράθεση δεικτών αξιοπσιήθηκαν σι βάσεις δεδομένων του ΟΟΣΑ
και της ΕΛΣΤΑΤ (υρ://.ν

Άρθρο 7: Η επαναψορά στην Κανονική

λειτουργία ττρονοιακών ψορέων και η

επιτέλεση του έργου τους.
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Διιαάνε; εργυιι’ σοιι έχουν εκτελεσθεί σε μουσεία και λσιαά
κτίρια και όααάνε; εργυιι’ που βρίσκονται σε εςέλιλη

Αριθμό; βιβλιοθηκών Κατά νομική οορφή Και είδο; βιβλιοθήκη;.
αι’ιλλογιι μετα θέιια. Κατά γευιγραφικό διιιμέρισιιιι

ε Εθνική άμυνα - Εάοτερική πολιτική:
Λόγω της ιδιάζουσας φύσης των τομέων αυτών πολιτικής, επαφίεται στην κρίση του επισπεύδοντος
υπουργείου, ανάλογα με το συγκεκριμένο αντικείμενο κάθε ρύθμισης, το εάν Θα ενσωματώνονται
δείκτες στην Ανάλυση.

> Οικονομική /Δημοσιονομική / Φορολογική πολιτική:

Πρόσφατα Επιδιωκόμενο;
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ Εςελιςη την τελευταια 5ετια

στοιχεια στΟχος (3ετια)

Ακαθάριστο εγχιιριο αροϊόν σε αγοραίε; τιμέ; (δισ.)

Ρυθμό; μεταβολή; ΑΕΠ σε σοαθερέ; οιμέ;

Ισούγιο τρεγουσιίιν σιιι’αλλαγών (% ΑΕΠ)

Ιταλό ιο γενική; κυβέρνηση; (χωρίς τι; τράαεςε;, ΑΕΠ)

Χρέο; γενικής κυβέρνηση; (κιιιά Νίάιισιριχτ. % ΑΕΠ)

Πρυιτογενέςαλεόνασμα (εις ΑΕΙΙ(

Εναρμονισιιέι’ο; Δείκτη; Ι·ιμών Καταναλωτή

.. Πρόσφατα Επιδιωκόμενο
ΦΟΡΟΛΟΓίΑ Εχειιχη την τεκευταια 5ετια

στοιχεια σταχα (3ετια)

ιίιορολογικά έσοδα υτ; ποσοστό του ΑΕΠ

Αναλογία άμεση; και έμμεση; φορολογίιι;

Ποσά του εισοράττονται μεχρι σήιιερα από τον Φόρο ή τους
φόρους στους οποίους αιρορούι’ οι όιαιάλεις του ιυμοσ/εδίου

Ι Ιοσά του εισοράχθηκαν από φορολογικοά; ελέγχους

Ποσοστό πράλευιν διοικι(τικού τροσόιορισμοιι Φόρου ναιβολή;
οροσοίμιιι’ Που ακυρι;ιθι(καν ει’ μέρει τ ει’ όλιιι τισό τιχ
δικαστήρια

Κοινωνική_πολιτική.·

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ Εέλιη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενο;

στοι7εια στο/Ος (3ετια)

Αριθμός εαιχειρι(σιακών, κλαδικών κιιι ομοιοεπαγγελματικώι’
συμβεισενιν (και εγσσε. εάν στινήιρθη ιο συγκεκριμένο έτος( και
αριθιιό;άυσοστό εργαλομενωι’ σου καλόστονται από αυτές.

Αριθμό;·ουσοστό σ.σ.ε. στιχ σονήφθησαν χωρίς αροσιρογή σν
όια1ιεσολάβηση

Αριθμός ποσοστό σ.σ.ε. σου συνήιρθι(σαι’ χωρίς προσφυγή σε
διιιιτι(σίιι

Μέσο; χρόνος ολοκλήρωσης διαδικασίιις μεσολάβησης

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης διαδικασίιις διαιοι(σίιις

Μέση διάρκεια σ.σ.ε. )σροβί.εσόίιενη στιχ σχετικά κείίιετ’α τλ).ά και
πραγματικη με την έννοια τιμ σαράτασης μετά τη συμβατική τους
λήλη)

Ώρες εργασίας αι’ά ημέρα. εβδομάδα και αι’ά κλάδο οικονοιίιι;

Αριθμός α1ιειβό1ιννιιι’ υονριιιριι·ιν (σου δηι.ι.ιθι(κανί ιιι’ά νργιιλοέιει’ο
και κ.άδο οικονομίας

Αριθμός ατυχημάτων ανά κί.άδο οικονομίας και αριθμό;σοσοστό
ατυχιμάτυιι’ σου οροκά?.εσαν θάι’ατο ή αναπηρία

4€



ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ Εέλιη την τελευταία 5ετία
Προσφατα Επιδιιοκόμενος

‘

- στοιγεια στοχο; (3ετια)

Ποσοστό ανεργίιε:

Ποσοστό μακροχρόνια αεεργων

Ποσοστό ονεργία; νέσιν

Ποσοστό αι·εργια; τυι·ιιικων

Ποσοστό ττνεργία; ανά γεωγραφική περιφέρεια

Ποσοστό αι’ερ-(ία; βάσει μορφι-ιτικού επιοέδοιι

Δκίκτη αιτασχόληση; Λείκτι% τιμών εργασία; Δείκτη; αμοιβών
(ανά βασικό τοιιέα τη; οτκονομίσ; π.χ. μεταποίηση. κιιτοσκεοέ;
Κ λπ.)

Μερική απασχόληση ω; ποσοστό τη; σοι·ολική; σιτιτσχόλι)σι); (στο
σύτ’ολο τοο πληθυσμού Και ειόικότεριι για ι·έοο;(

Ποσοστό απασχολοοιιένι·ιι’ μι; σόμβιιση ορισμέι·οο χρόι·οιι (στο
σύι’ολο τοο σληθοσιιοό και ειόικότερα για νέοι;)

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ Εεέλιη την τελευταία 5ετία
Πρόσφατα Επιδιωκόμενος

. στοιχεια στοχο; (3ετια)

Ιραγμυτικό ύνο; συντάλεων ανά ασφαλιστική οιιάόα (μισθι’ιτοί
ιοο ιόιι,ιτικι3ά τοοέα, δηιιόσιοι οσέύίηλοι. ειτιτγγελματίε; και
εμποροι. αγρότε;) και αι·ά έτη σοι·ολική; ασφάλιση; Και αετίστοιχι;
δοπάνε;

‘ι)ιιι; οσφαί ισιικώι’ εισφοριιν ιιι έτ ιτσφιιέισιικη ο)ιάΟιι Ι )ιιτιθι’ιτοι
τοιι ιδιειτικού τοιιεα, όη)ιόσιοι οπάίίιί Οι. επιτγγεί )ιιιιιε: κιιι
ειιποροι. ιιγρότε;) κιιι σι’τίστοιχα έειιόιι του ΕτΕΚΑ

Ηλικία (πραγματική) σοι’ταιοόόπι)σι); ιινιι πληθυσ1ιιιικη ο(ιόο κτιι
έτι)_σιιι’ολική;_ασφάλιση;

Μέσο; χρόνο; απονομή; σίιι’οαη;

Ποσοστό σοι’οαιοδοτική; όαπάνη; επί τοο ΑΕΠ

Ποσοστό σροσφογώι’ σχετικά με τιμ’ ιιποι’ο)ιή σιιι·ταη; ποιι
γίι’οντιιι ει’ μέρει ή ει’ όλοι δεκτέ;

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΙΙΡΟΝΟΙΑ Ελελιη την τελευταία 5ετία Πρόσφατα Επιδιωκόμενο:
στοιχεια στοχο: (3ετια)

Ποσοστό σλιθυσμοό σε καθεσιώ; φπώχεια;. σε κίι·όονο φτώχεια; ή 3γλ 34,8% 3,8% 30.0%
σε κοινοιι’ικο_αποκλεισμα
Ποσοστό ολική; στιρηση; σε τέσσερα ή οερισσοτερα βασικά αγαθά γχγε γχΙιι 21)% 6,3%
η_οπηρεσιε;
Ποσοστό ι·οικοκ·αριώι’ στο σόι’ολο του πληθυσμού σπα
αειιμετοιπίοον όοσκο?,ία αι’ιιμειώοιση; έκιακιι·ιν αι’αγκώι·
Ποσοαιό οί.η0οσιοό που λαμβάνει επιδόματα και η αι’τίστοιχη
κρατική δαπάι’η (συι’ολικά κιιι ιιι’ά επίδομα(

ι\ριθμό; παιόιών σε ορφαι’ατροφεία

Αριθμό; ειστέγων (εκτίμηση) ποιι σιτί;οι’τειι τισό δή1ιαιι; κετι έιίίε;
υπηρεσίε;
Ποσοστό οληθοσμαύ οσο μέι’ει σε σροσωριι’ή μορφή κατοικία; λόγι’ι
κρίση;_(π.χ._σεισμό;._ιτορκαγιά)
Κόοτο; κατ’ ιιτομσ αι·ά πρόγραμμα φριτι·τίόα; (μητρότητα;.
όυσκοί.ίε;_)ιιιθι)ση;_κλπ(

- Δημόσια Διοίκηση Δημόσια τάξη — Δικαιοσύνη:

.. .. - _. Πρόσφατα Επιδιωκόμενο:
ΛΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ Εχει.ιχη την τε,,ευταια ετια

στοιχεια στοχο: (3ετια)

Αριθμό; όηιιοσίιπν οπαλλήί.ι’τν

Αριθμό; ποσοστό α( μαι’ιμνινιόαχ β( ιόοχ και γ) (ιετιικ?,ηιιιν

υ;αλλήλιιιν

Αναλογία σπαλλήλειν στό τμήμα. ότευθονση. γενική όιείιθιιι’σι)

Ποσοστό απαλλήλι.ιι’ με πρόσβαση στο )ΧΤΕΕΧΕΤ

Αριθμό; υπηρεσιών με εσειτερική δικτύωση )ίιιιυιιινι)

Αεαλογίιι Η Υ ανά θέσι) εργασία;

Αριθμό; ιστοσε),ίόιιιν όηοόσιι.ιι· υπηρεσιύιε και ςορέιιιε σύι’ο).ο
δηιιοσίι.ιι’_αιι)ρεσιι.ιι’_και_φορέι’ιι’



Αριθμό: κέρυπ’ πληρμόρησιις πολιτών. σε κεντρικό.
περιφερειακό. ι’ομαρχιακό Και τοπικό επίπεδο καθώς και σε επίπεδο
νομικών προσώπων. οργανισμών κλπ
Αριθμό; ατόμωι’ που ελυπηρετούνται από τις δημόσιες υπηρεσίες ανά
έτος και ανά ιιιτηρεσία
Κόστος προσυιπικού (δαπάι’ες μισθοδοσίας και πρόσθετες δαπάνες
ιο: ποσοστό επί τη; συνολική; δαπάνης ανά υπουργείο)

Κόστος διαχείρισης θεμάτων προσυιπικού: δαπάνες μονάδυιν
προσωπικού ω: ποσοστό Τη; συνολική: δαπάνη: ανά υπουργείο

Ιίρόσφατα Επιδιωκόμενος
ΔΙΚΑΙΟΣ% ΝΗ Εςειιη την τελευταια ετια

στοιγεια στοχο: (3ετια)

Αριθμός εισερ/όμενων αστικών. εργιιτιεών ειιι εμπορικών διιιφσρών

Αριθμός εισερχόμενυιι’ διοικητικών περιπτώσεων

Συνολικός γρόι’ος που απαιτείται γιιι την επίλυση αστικών.
εμπορικών. εργατικών, διοικητικών Και άλλνιν υποθέσει·ιν

Μέσος χρόι’ος έκδοσης δικαστικών αποφάσει’ιι’ ίΕιρηνοδικείυ
Πρυιτοδικεία,_Εφετεία._Αρειος_Πάγος Συμβούλιο_Επικρατείας)

Μέσος όρος των υποθέσεων ανά δικαστή ίσοιι’ικά. πολιτικά Και
διοικητικά_δικαστήρια)
Ποσοστό δικαστικών αποφάσεων που ακυρώι’ονται μετά από έφευη
ή_αναίρεση
Αριθμός υποθέσευιν που επιλύονται με ιο σύστημα του
εςυιδικιιστικού συμβιβασμού
Αζιοτοίηση ενιελλακτικών μεθόδων επίλυσης διαφορών, πχ.
Διαμεσολάβηση
Στήριγη τνιν ατόμυιν που χρήζουν προστασίας αλλά δεν διαθέτουν
πόρους_ίνομική_προστιισία)

Κόστος προσφυγής στιι δικαιοσύνη

Ποσοστό ηλεκτρονικής υποβολής δικογράφνιι’

Ποσοστό διεκπεροιουμέινιν καί έτος υποθέσευιν έναντι εκκρεμέιν
ίσε_ετήσιο_και_συνολική_βάση_εκκρεμοπήτυιν)
Ποσοστό ποινικέιν ιιτοθέσευιι’. σε ετήσια βάση. για τις οποίες
ετιβλήθηκαν_ποινέ;_μετιιτρέςιιμε;_σε_γρήμτι

Μέσο κόστος σωφρονιστικού συστήματος ανά κρατούμειο

Αναλογία προσωπικού φόλαζης (φυλάκυιν) ανά κρατούμενο

Ανάπτνη — Επενδυτική δραστηριότητα:

ΕΠΙΧΕ1ΡΗΜΑΤΙΚΗ/ΕΠΕύΔΥΤΙΚΗ - Ιίρόσιρατυ Επιδιωκόμεναχ
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

Εςελιςη την τεκευταια ετια
στοι7εία στόγο: (3ετία)

Δείκτης πιτγεοσμιιις ανταγιιιι’ιστικότητιις

Επενδύσεις Τις % ΑΕΠ

Άοεσες έέι’ες επενδύσεις ι·ις ΑΕΓΙ

Αριθμός επι/ειρήσενιν που αι’οίγουι’ ανά κλάδο και περιφέρεια και
ιιντίστοιγος αριθμό; απασχοίουιιέι’ων σε αυπές
Αριθμός επιγειρήσει’ιν που κλείι’ουν ανά κλάδο και περιφέρεια και
αντίστοιχος αριθμός απασχολουμώ’ων σε αυτές

Διοικητικό κόστος σύστασης επιχειρήσεων

Μέσος χρόνος σύστασης επιχειρήσευιι’

1111 Ψηφιακή διακυβέρνηση

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια Θα είναι η
ΙΟ. συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:

________

ΑΜΕΣΗ ή/και ΕΜΜΕΣΗ Ί1

) Εάν είναι άμεση,
εξηγήστε:

ϋ) Εάν είναι έμμεση,

____________

εξηγήστε:

_____________________________________________________

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηφιακή
ΙΙ. στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηφιακού Μετασχηματισμού);

_______

ΝΑΙ Δ Οχι



Εξηγήστε:

12
Διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροφοριακού συστήματος με
άλλα υφιστάμενα συστήματα; ΝΑΙ ΞΙΙ Οχι Ξ]

Αναφέρατε ποια είναι αυτά
τα συστήματα:

13
‘Εχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροφοριακού
συστήματος; ΝΑΙ οι ΞΙ

Εξηγήστε:

ΙΙ!Ι1 Κατ’ αρθρο αναλυση αξιολογουμενης ρυθμισης

14. Σύνση στόχων κάθε άρθρου

Άριρο Στόχος
Ι Με την προτεινόμενη ρύθμιση ορίζεται ότι η ταχεία διαδικασία

για την απονομή κύριων συντάξεων εψαρμόζεται και στις

επικουρικές συντάξεις, εψόσον δεν έχει εκδοθεί πράξη

απονομής επικουρικής σύνταξης εντός τριών (3) μηνών από την

απονομή της κύριας σύνταξης ή εντός έξι (6) μηνών από την

αίτηση για την απονομή επικουρικής σύνταξης. Η διάταξη αυτή,

που καταλαμβάνει και εκκρεμείς αιτήσεις, ισχύει για

συνταξιούχους που έχουν πραγματοποιήσει τουλάχιστον

τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (4500) ημέρες επικουρικής

ασψάλισης, εψόσον α) έχουν ηλικία εξήντα επτά (67) ετών ή β)

το σύνολο ή μέρος της επικουρικής τους ασψάλισης έχει

διανυθεί στο πρώην Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασψάλισης

Μισθωτών (Ε.Τ.Ε.Α.Μ.) ή σε ψορείς επικουρικής ασψάλισης που

είχαν ενταχθεί σ’ αυτό.

2 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται ότι ο Ηλεκτρονικός

Εθνικός Φορέας Κοινωνικής Ασψάλισης (ε-Ε.Φ.Κ.Α.) χορηγεί

αυτεπαγγέλτως, χωρίς να απαιτείται σχετική αίτηση από τους

ενδιαψερομένους που έχουν υποβάλει αίτηση για απονομή

επικουρικής σύνταξης λόγω γήρατος, αναπηρίας ή θανάτου

μέχρι την Ιη.7.2002, εψάπαξ προκαταβολή έναντι της

επικουρικής σύνταξης. Ειδικώς επί αιτήσεων χορήγησης

ειτικουρικής σύνταξης λόγω γήρατος, ο αιτών πρέπει να έχει

συμπληρώσει κατ’ ελάχιστον δεκαπέντε (15) έτη επικουρικής

-19



ασψάλισης Τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (4.500) ημέρες

επικουρικής ασψάλισης, λαμβανομένου υπόψη καιτου χρόνου

διαδοχικής ασψάλισης σε ασψαλιστικό ψορέα ή κλάδο που έχει

ενταχθεί οτον κλάδο επικουρικής ασψάλισης του θ-Ε.Φ.Κ.Α. Στη

συνέχεια ορίζεται το ποσό της προκαταβολής ανά μήνα που

μεσολαβεί από την αίτηση για απονομή επικουρικής σύνταξης

μέχρι την 31η.Ι.2023. Με τον τρόπο αυτό οι δικαιούχοι

επικουρικής σύνταξης λαμβάνουν τουλάχιστον μέρος της

σύνταξης που δικαιούνται, μέχρις ότου εκδοθεί οριστική

απόψαση για τη σύνταξή τους, ώστε ενόψει των δύσκολων

οικονομικών συγκυριών με βάση και τις διεθνείς εξελίξεις να

απολαμβάνουν μέρος της σύνταξης που δικαιούνται.

3 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η χορήγηση

ασψαλιστικής ικανότητας για τη λήψη παροχών υγειονομικής

περίθαλψης μέχρι τις 29.2.2024 σε κατηγορίες ασψαλισμένων

που δεν συμπλήρωσαν τις απαραίτητες προϋποθέσεις λόγω της

υγειονομικής κρίσης. Μπορούν, δηλαδή, για το χρονικό αυτό

διάστημα οι ασψαλισμένοι να απολαμβάνουν τις παροχές των

δημόσιων νοσοκομείων και να τους συνταγογραψούνται

ψάρμακα. Ειδικά για τους ελεύθερους επαγγελματίες

προβλέπεται ότι σε αυτούς κατ’ εξαίρεση χορηγείται

ασψαλιστική ικανότητα για τη λήψη παροχών υγειονομικής

περίθαλψης από Ιης.3.2023 έως 31.5.2024, ανεξαρτήτως

οψειλών τους και πλήρωσης προϋποθέσεων εκ μέρους τους. Αν

μάλιστα έχουν καταβάλει εντός του 2022 ή καταβάλουν εντός

του 2023, αναδρομικά για το έτος 2022, ποσό που αντιστοιχεί

στην ετήσια εισψορά για παροχές σε είδος και σε χρήμα που

προβλέπεται στο άρθρο 41 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), σύμψωνα

με την ασψαλιστική κατηγορία την οποία είχαν επιλέξει για το

έτος 2022, η ασψαλιστική τους ικανότητα παρατείνεται μέχρι

_________________

την 29η.2.2Ο24.

4 Με την προτεινόμενη ρύθμιση διορθώνεται ο όρος «επιμέλεια»

στην εσωτερική νομοθεσία και αντικαθίσταται από τον όρο

«ψροντίδα» στους ορισμούς που σχετίζονται με την άδεια

πατρότητας και τη γονική άδεια.

5 Με την προτεινόμενη ρύθμιση προβλέπεται η χορήγηση

επιδόματος Πάσχα σε εργαζομένους στις επιχειρήσεις που

δραστηριοποιούνται στον κλάδο της γουνοποιίας και

πλήπονται από τις συνέπειες του πολέμου στην Ουκρανία, των

οποίων οι συμβάσεις εργασίας τίθενται σε αναστολή δυνάμει

του άρθρου 79 του ν. 4949/2022 (Α’ 126).

ό Με την προτεινόμενη ρύθμιση καθιερώνεται η άδεια

πενθούντων γονέων για γονείς που χάνουν τα παιδιά τους.

7 Με την προτεινόμενη ρύθμιση διευκρινίζεται τι ισχύει σε

περίπτωση εξυγίανσης προνοιακού ψορέα σε σχέση με



κατασχέσεις εις χείρας τρίτων επί μελλοντικών απαιτήσεων του

προνσιακού ψορέα, σι οποίες δεν είχαν γεννηθεί κατά την

υπογραψή του Συμψώνου Εξυγίανσης. Προβλέπεται ότι αυτές

δεν εισπράπονται πλέον από τους κατασχόντες δανειστές,

αλλά ατιοδεσμεύονται και αποδίδονται από τους οψειλέτες

οτον προνοιακό ψορέα. Σε περίπτωση απώλειας της ρύθμισης,

οι πιστωτές δεν χάνουν κανένα προνόμιο ή προτεραιότητα σε

σχέση με τις κατασχέσεις αυτές. Η εν λόγω ρύθμιση ισχύει για

όλους τους πιστωτές του προνοιακού ψορέα (Δημόσιο, -

Ε.Φ.Κ.Α., ιδιώτες πιστωτές) και είναι αντίστοιχη με την

πρόβλεψη του άρθρου 23 του ν. 4738/2020 (Α’ 207) ως προς τα

αποτελέσματα ρύθμισης έναντι του Δημοσίου και των Φορέων

κοινωνικής ασψάλισης. Με τον τρόπο αυτό διασψαλίζεται ότι η

ρύθμιση οψειλών αποκτά ουσιαστικό περιεχόμενο και δεν

αναιρείται από την τυχόν ύπαρξη κατασχέσεων επί

μελλοντικών απαιτήσεων, καθώς οι ταμειακές ροές από τα

έσοδα του προνοιακού Φορέα είναι απαραίτητες για την

εξυπηρέτηση του Σχεδίου Εξυγίανσης. Ορίζεται περαιτέρω ότι η

νέα πρόβλεψη καταλαμβάνει και Σύμψωνα Εξυγίανσης που

έχουν ήδη υπογραψεί.

Β. ‘Εκθεση του άρθρου 75 παρ. Ι και 2 του Συντάγματος

Βλ. συνημμένί) έγγραφο.

Δ. ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΑΓΟΡΑ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΔΗΜΟΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΝΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ Α
ΔΙΛΦΑΝΕΙΛ ΟΣ

ΟΝΙΑΔΕΣ
ΠΕΡΙΒΛΛΛΟΝ

Λύηση εσόδων

Μείωση δαπανών
ΟΦΕΛΗ

ΡΥΘΜΙΣΗ ΑΜ ΕΣΑ
Σ

ΙΞοικονόμηση χρόνου

ΝΙεγαλύτερη
αποδοτικότητα /

αποτελεσματικότητα



19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΛΓΟΡΛ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΔΗΜΟΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΚΟΙΝΩΝΙΑ
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΑΝΤΑΙΩΝΙΣΜ
ΚΟΙίΩΜΚΕΣ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ Α
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΟΣ

ΟΜΛΔΕΣ
ΓΙΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Σχεδιασμό; /
προετοιμασία

Υποδομή /
εξοπλισμό;

ΓΙΑ ΤΗΝ
ΕΝΑΡΞΗ

ΕΦΑΡΜΟΓΗ
Προσληψει; /

ΚΟΣΤΟΣ Σ ΤΗΣ
κιητικατητα

ΡΥΘΜΙΣΗ ΡΥΘΜΙΣΗΣ
Σ Ενημέρωση

εκπαίδευση
εμπ? εκομε ω

Άλλο

ΓΙΑ ΤΗ Στήριξη και
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙ λειτουργία

Α & διαχείριση;

Άλλο Χ

Βελτίωση
παρεχόμενων

υπηρεσιών
Χ

Δίκαιη μεταχείριση
πολιτών

ΕΜΜΕΣ
Α

Αυξημένη αξιοπιστία /
διαφάνεια θεσμών

Βελτιωμένη
διαχείριση κινδύνων

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Άρθρα Ι και 2: Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις παρέχουν προσωρινή οικονομική ανακΟύφιση σε ασφαλισμένους,
των οποίων η αίτηση για επικουρική σίινταέη εκκρεμεί επί μακρό χρονικό διάστημα.

Άρθρα 3: Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις επιτρέπουν σε ασφαλισμένους να μην αποενωθούν από την

ιατροφαρμακευτική Τους περίθαλψη και να επανενταχθΟύν ομαλά στην αγορά.

Άρθρο 7: Η προτεινόμενη ρύθμιση επιτρέπει στους προνοιακούς φορείς να έχουν τις απαραίτητες ταμειακές ροές.
ώστε να εέοφλΟύν τις υποχρεώσεις τους συντεταγμένα.



ΑΙΙΟΔΟΣΗ
ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Διαχείριση
αλλαγών Κατά
την εκτέλεση

Κόστος
συμμετοχής

στη νέα
ρύθμιση

Άλλο

20. Κίνδυνοι αξιολογούμιης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΊ, ΑΓΟΡΑ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΚΟΙΝΩΝΙΑ &

ΔΗΜΟΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΓ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΔΙΟΊΚΗΣΗ, ΛΝΤΛΓΩΝΙΣΜ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ Α
ΟΜΑΔΕΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Λναγνώριση /
εντοπισμό;
κινδύνου

Διαπίστωση
συνεπειών

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣ κινδύνων στους

Η στόχους

ΚΙΝΔΥΝΩ Σχεδιασμός
Ν αποτροπής /

αντιστόθμισης
κινδύνων

Άλλα
ΚΙΝΔΥΝΟ

ΡΥΘΜΙΣΗ
Σ Πιλοτική

εφαρμογή

Ανόδειξη καλών
πρακτικών κατά
την υλοποίηση

ΜΕΙΩΣΗ της ρύθμισης
ΚΙΝΔΥΝΩ

ΣυνεχήςΝ
αξιολόγηση
διαδικασιών
διαχείρισης

κινδύνι,)ν

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Δεν υίανται κίνδυνοι από την εψαρμογή των αξισλσγούμενων ρυθμίσεων.

Σγολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:



Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική

επισύναψη).
21.

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης

και της αξιολογούμενης ρύθμισης.

Στ. Έκθεση νομιμότητας

[

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό
δίκαιο
(συμπεριλαμβανομένον
τον Χάρτη Θεμελιωδών
Δικαιωμάτωι)

Κανονισμός

Διορθωτικό στην οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της

Οδι ία
2Οής Ιουνίου 2019, σχετικά με την ισορροπία μεταξύ

11 επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους γονείς και
τους ψροντιοτές και την κατάργηση της Οδηγίας
2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου (1 227)

Απόφαση

26. Συναφείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών

ΞΙ
Ευρωπαϊκή Σύμβαση
των Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Διεθνείς συμβάσεις

σλι



2?
Συναφής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία_& βασικό_περιεχόμενο_απόφασης

Ανώτατο ή άλλο εθνικό
δικαστήριο
(αναφέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή
(αναφέρατε)

28. Συναφής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Στοιχεία & βασικό περιεχόμενο απόφασης

Νομολογία Δικαστηρίου
Ε.Ε.

Νομολογία Ευρωπαϊκού
ΞΞ] Δικαστηρίου

Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Άλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

Ζ. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξισλογούμενης ρύθμισης Υψιστάμενες διατάξεις

Άρθρο 48 παρ. 4 ν. 4921/2022
Άρθρο Ι

Ταχεία απονομή ετιικουρικών συντάξεων
- 4. Η πράξη απονομής επικουρικής σύνταξης

Τροποποίηση Παρ. 4 άρθρου 48 ν. 492 1/2022
εκδ ιδεται εντος προθεσμιας τριων (3) μηνων

1. Στην παρ. 4 του άρθρου 48 του ν. 4921/2022 (Α· 75),
από την ημερομηνία απονομής κύριας

Περί της προθεσμίας για την εξέταση αιτήσεων σύνταξης. Η απόψαση για τη χορήγηση

συνταξιοδότησης και της διαδικασίας Ταχείας (5- εψάπαξ Παροχής εκδίδεται εντός
Γ3ςΙι) απονομής σύνταξης, επέρχονται σι εξής προθεσμίας έξι (6) μηνών από την
τροποποιήσεις: α) στο τέλος του πρώτου εδαψίου ημερομηνίαυποβολήςτηςσχετικήςαίτησης.
προστίθεται η ψράση «ή εντός έξι (6) μηνών από την
ημερομηνία αίτησης για την απονομή επικουρικής
σύνταξης, αν αυτή υποβλήθηκε μεταγενέστερα από την



αίτηση απονομής κύριας σύνταξης.», β) προστίθεται
τελευταίο εδάψιο, και η παρ. 4 διαμορψώνεται ως εξής:

«4. Η πράξη απονομής επικουρικής σύνταξης εκδίδεται
εντός προθεσμίας τριών (3) μηνών από την ημερομηνία
απονομής κύριας σύνταξης ή εντός έξι (6) μηνών από την
ημερομηνία αίτησης για την απονομή επικουρικής
σύνταξης, αν αυτή υποβλήθηκε μεταγενέοτερα από την
αίτηση απονομής κύριας σύνταξης. Η απόψαση για τη
χορήγηση εψάπαξ παροχής εκδίδεται εντός προθεσμίας
έξι (6) μηνών από την ημερομηνία υποβολής της
σχετικής αίτησης. Μετά την άπρακτη πάροδο των
προθεσμιών του πρώτου εδαψίου οι πράξεις απονομής
της επικουρικής σύνταξης εκδίδονται από την αρμόδια
υπηρεσία του ψορέα ή τομέα ή κλάδου ή λογαριασμού,
στην οποία οι αιτούντες ασψαλισμένοι υπάγονται, λόγω
ιδιότητας ή απασχόλησης, κατά τον χρόνο υποβολής της
αίτησης, σύμψωνα με την παρ. 2 του παρόντος και
ελέγχονται σύμψωνα με το άρθρο 49, όταν πρόκειται νια
ασψαλισμένους στους οποίους έχει απονεμηθεί κύρια
σύνταξη και οι οποίοι έχουν πραγματοποιήσει
τουλάχιστον τέσσερις χιλιάδες τιεντακόσιες (4.500)
ημέρες ετιικουρικής ασΦάλισης, εψόσον α) έχουν ηλικία
εξήντα επτά (67) ετών ή β) το σύνολο ή μέρος της
επικουρικής τους ασψάλισης έχει διανυθεί στο πρώην
Ενιαίο Ταμείο Ετιικουρικής Ασψάλιοης Μισθωτών
(Ε.Τ.Ε.Α.Μ.) ή σε Φορείς επικουρικής ασψάλισης που
είχαν ενταχθεί σ’ αυτό.».

2. Η παρ. Ι εψαρμόζεται και για τις εκκρεμείς αιτήσεις
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος.

Άρθρο 4

Ενσωμάτωση διόρθωσης της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου καιτου Συμβουλίου,

της 2Οης Ιουνίου 2019, σχετικά με την ισορροπία
μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους
γονείς και τους ψροντιστές και την κατάργηση της

Οδηγίας 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου - Τροποποίηση
περ. α) και γ) άρθρου 219 Κώδικα Ατομικού Εργατικού

Δικαίου και περ. α) και γ) άρθρου 26 ν. 4808/2021

Στις περ. α) και γ) του άρθρου 219 του Κώδικα Ατομικού
Εργατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222) και στις περ α)
και γ) του κωδικοποιηθέντος άρθρου 26 του ν.
4808/2021 (Α 101) η λέξη «επιμέλεια» αντικαθίσταται
από τη λέξη «ψροντίδα» και οι περιπτώσεις αυτές
διαμορψώνονται ως εξής:

<ια) «Αδεια ττατρότητας»: άδεια από την εργασία για τον
πατέρα, η οποία λαμβάνεται, με την ευκαιρία της
γέννησης, για τη ψροντίδα του τέκνου.

Άρθρο 219 Κώδικα Ατομικού Εργατικού
Δικαίου - άρθρο 219, περ. α) και γ):

α) «Αδεια πατρότητας»: άδεια από την
εργασία για τον πατέρα, η οποία
λαμβάνεται, με την ευκαιρία της γέννησης,
για την επιμέλεια του τέκνου.

γ) «Γονική άδεια>): άδεια από την εργασία
για τους εργαζόμενους γονείς λόγω της
γέννησης ή υιοθεσίας παιδιού, ώστε να
είναι δυνατή η επιμέλεια του τέκνου.



γ) «Γονική άδεια»: άδεια από την εργασία για τους
εργαζόμενους γονείς λόγω της γέννησης ή υιοθεσίας
παιδιού, ώστε να είναι δυνατή η φροντίδα του τέκνου.».

Άρθρο 7
Εξυγίανση προνοιακών ψορέων Τροποποίηση παρ.

11 άρθρου 55 ν. 4262/2014

1. Μετά το πρώτο εδάφιο της Παρ. 11 του άρθρου 55 του
ν. 4262/2014 (Α’ 114), περί του Πλαισίου εξυγίανσης
ιτρονοιακών φορέων, προστίθενται δεύτερο, τρίτο,
Τέταρτο και πέμπτο εδάψιο, και η παρ. 11

διαμορφώνεται ως εξής:

«11. Από την επομένη της υπογραφής του Συμψώνου
Εξυγίανσης, στο οποίο εμπεριέχονται ρυθμίσεις
ληξιπρόθεσμων οφειλών προς το Δημόσιο, τους Φορείς
Κοινωνικής Ασφάλισης, τους εργαζόμενους και τρίτους
πιστωτές, για όσο διάστημα ισχύουν και εψόσον
εφαρμόζονται κατά πλήρες περιεχόμενο οι όροι των ως
άνω ρυθμίσεων, αναστέλλονται οι κατά του
συμβαλλόμενου προνοιακού φορέα πράξεις
ψορολογικής φύσεως και διοικητικής ή αναγκαστικής
εκτέλεσης, καθώς και η άσκηση ή εκδίκαση
οποιουδήποτε ασφαλιστικού μέτρου για οψειλές, που
εμιτίιττουν στο Σύμψωνο Εξυγίανσης. Για το ίδιο
διάστημα και εφόσον τηρούνται οι προϋποθέσεις του

πρώτου εδαψίου, οι κατασχέσεις απαιτήσεων του
προνοιακού φορέα εις χείρας τρίτων,
περιλαμβανομένων και Πιστωτικών ιδρυμάτων, που
έχουν επιβληθεί πριν από την υπογραφή του Συμφώνου
Εξυγίανσης για οφειλές που υπάγονται στην τηρούμενη
ρύθμιση, δεν καταλαμβάνουν μελλοντικές απαιτήσεις
του προνοιακού φορέα που είχαν εκχωρηθεί
αναγκαστικά με την κατάσχεση, αλλά γεννώνται μετά
την υπογραφή του Συμφώνου Εξυγίανσης. Τα ποσά των
απαιτήσεων του προηγούμενου εδαφίου
αποδεσμεύονται και αποδίδονται στον προνοιακό
ψορέα, ενώ ποσά απαιτήσεων που έχουν κατασχεθεί και
γεννήθηκαν πριν από την υπογραφή του Συμφώνου
αποδίδονται στον κατασχόντα. Εάν ανατραπεί η
ρύθμιση των οφειλών του προνοιακού φορέα προς το
Δημόσιο, οι καταοχέσεις που έχουν επιβληθεί σύμψωνα
με τα προηγούμενα εδάφια αναπτύσσουν πλήρως τις
έννομες συνέπειές τους, αναφορικά με τις μελλοντικές
απαιτήσεις, από τη γνωστοποίηση ανατροπής στον
τρίτο. Τυχόν αποκτηθέντα δικαιώματα ή αξιώσεις Τρίτων

δεν αντιτάσσονται έναντι του αρχικώς κατασχόντος.
Αναστέλλονται, επίσης, για ίσο χρονικό διάστημα οι
τασσόμενες προθεσμίες παραγραφής. Η χορήγηση της
αναστολής επάγεται αυτοδικαίως την απαγόρευση
διάθεσης κινητής και ακίνητης περιουσίας του
προνσιακού φορέα για σκοπό που δεν ανάγεται στην
αποπληρωμή των υπό ρύθμιση οψειλών του.».
2. Η παρ. Ι εφαρμόζεται και σε Σύμφωνα Εξυγίανσης
που έχουν υπογραφεί πριν την έναρξη ισχύος του

Παρ. 11 του άρθρου 55 του ν. 4262/2014

11. Από την επομένη της υπογραφής του
Συμφώνου Εξυγίανσης, στο οποίο
εμπεριέχονται ρυθμίσεις ληξιπρόθεσμων
οψειλών προς το Δημόσιο, τους Φορείς
Κοινωνικής Ασφάλισης, τους εργαζόμενους
και τρίτους πιστωτές, για όσο διάστημα
ισχύουν και εφόσον εφαρμόζονται κατά
πλήρες περιεχόμενο οι όροι των ως άνω
ρυθμίσεων, αναστέλλονται οι κατά του
συμβαλλόμενου προνοιακού φορέα πράξεις
φορολογικής Φύσεως και διοικητικής ή
αναγκαστικής εκτέλεσης, καθώς και η
άσκηση ή εκδίκαση οποιουδήποτε
ασφαλιστικού μέτρου για οφειλές, που
εμπίπτουν στο Σύμφωνο Εξυγίανσης.
Αναστέλλονται, επίσης, για ίσο χρονικό
διάστημα οι τασσόμενες προθεσμίες
παραγραψής. Η χορήγηση της αναστολής
επάγεται αυτοδικαίως την απαγόρευση
διάθεσης κινητής και ακίνητης περιουσίας
του προνοιακού ψορέα για σκοπό που δεν
ανάγεται στην αποπληρωμή των υπό
ρύθμιση οψειλώντου.

παρόντος.
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Αριθμ. 25 /02/2023

ΙΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΛΤΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας
«Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων,
εξορθολογισμός της νομοθεσίας των Ενόπλων Δυνάμεων, οργάνωση της
Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις»

Α. Με τις διατάξεις της υπόψη τροπολογ[ας ρυθμίζονται μεταξύ άλλων τα
ακόλουθα:

1. Προβλέπεται:
- διαδικασία ταχείας απονομής επικουρικής σύνταξης και
επανακαθορίζονται σι προθεσμίες έκδοσης της σχετικής πράξης απονομής,
- η χορήγηση αυτεπαγγέλτως από τον -Ε.Φ.Κ.Α. εφάπαξ τιροκαταβολής
έναντι της επικουρικής σύνταξης, σε ασφαλισμένους με εκκρεμή αίτηση για τη
χορήγηση επικουρικής σύνταξης, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα.

2. Χορηγείται, κατ’ εξαίρεση, στις οριζόμενες κατηγορίες προσώπων,
ασφαλιστική ικανότητα για παροχές υγειονομικής περίθαλψης σε είδος, για το
αναφερόμενο χρονικό διάστημα, χωρίς να απαιτείται η συμπλήρωση του
αναγκαίου χρονικού διαστήματος ασφάλισης και υπό τις οριζόμενες
προϋποθέσεις.

3.α. Προβλέπεται η καταβολή επιδόματος εορτών Πάσχα 2023 στους
οριζόμενους εργαζόμενους σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον
κλάδο της γουνοποιίας και οι οποίες πλήττονται από τις συνέπειες του πολέμου
στην Ουκρανία. (Πρόκειται για εργαζόμενους, σι οποίοι είχαν προσληφθεί
μέχρι την 3Γ.5.2022 και των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τέθηκαν σε
αναστολή, δυνάμει του άρθρου 79 του ν.4949/2022).
β. Οι εργαζόμενοι στις ως άνω επιχειρήσεις, θα λάβουν αναλογία
επιδόματος εορτών Πάσχα 2023 για ιο χρονικό διάστημα αναστολής της
σύμβασης εργασίας τους.
γ. Το εν λόγω επίδομα τελεί υπό ειδικό προνομιακό καθεστώς.



4. Αναστέλλεται για ίσο χρονικό διάστημα, από την επομένη της
υπογραφής του Συμφώνου Εξυγίανσης προνοιακού φορέα κατά τις διατάξεις
του άρθρου 5 του ν. 4262/2014, η ισχύς κατασχέσεων απαιτήσεων επί του
προνσιακού φορέα εις χείρας τρίτων σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Ειιί του κρατικού προϋπολογισμοό:

Δαπάνη ποσού 123 χιλ. ευρώ περίπου, από την καταβολή επιδόματος
εορτών Πάσχα 2023 στους εργαζόμενους σε επιχειρήσεις που
δραστηριοποιούνται στον κλάδο της γουνοποιίας για το χρονικό διάστημα
αναστολής της σύμβασης εργασίας τους.

ΙΙ. Ετιί του κρατικού προυτιολογισμού και του ιιρουτιολογισμού φορέων
τηςΓενικήςΚυβέρνησης

Μείωση εσόδων από τη θέσπιση αφορολόγητου και ακατάσχετου
καθεστώτος για το επίδομα εορτών Πάσχα 2023, που θα χορηγηθεί στους
εργαζόμενους σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον κλάδο της
γουνοποιίας, για το χρονικό διάστημα αναστολής της σύμβασης εργασίας τους.

ΙΙΙ. Ειτί του τιρούτιολογισμού του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα
Κοινωνικήζ Ασφάλισης (-Ε.Φ.Κ.Α.) και των Φορέων Κοινωνικής
Ασφάλισης κατά τιερίιιτωση

Δαπάνη από τη χορήγηση, κατ’ εξαίρεση, στις οριζόμενες κατηγορίες
προσώπων, ασφαλιστικής ικανότητας για παροχές υγειονομικής περίθαλψης σε
είδος, για το αναφερόμενο χρονικό διάστημα, χωρίς να απαιτείται η
συμπλήρωση των προβλεπόμενων προϋποθέσεων. Το ύψος της δαπάνης δεν
είναι δυνατό να εκτιμηθεί, καθώς εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα.

Αθήνα, 03 Φεβρουαρίου 2023

Π Γενική /\ιευθύντρια
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Ιουλία Γ. Αρμάγου



ΕΙΔΙΚΗΕΚΘΕΣΗ
(άρΟρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
στο σχέδιο νόμου «Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων
Δυνάμεων, εξορΟολογισμός της νομοθεσίας των Ενόπλων Δυνάμεων,
Οργάνωση της Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις»

Από τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας προκαλούνται τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

1. Επί του κρατικού προϋπολογισμού

Δαπάνη ποσού 123 χιλ. ευρώ Περίπου, από την καταβολή επιδόματος
εορτών Πάσχα 2023 στους εργαζόμενους σε επιχειρήσεις που
δραστηριοποιούνται στον κλάδο της γουνοποιίας για το χρονικό διάστημα
αναστολής της σύμβασης εργασίας τους.

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του Κρατικού
προϋπολογισμού.

ΙΙ. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού Φορέων
της Γενικής Κυβέρνησης

Μείιοση εσόδων από τη θέσπιση αφορολόγητου και ακατάσχετου
καθεστώτος για το επίδομα εορτών Πάσχα 2023. που Θα χορηγηΘεί στους
εργαζόμενους σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον κλάδο της
γουνοποιίας. για το χρονικό διάστημα αναστολής της σύμβασης εργασίας τους.

Η ανωτέρω μείωση Θα αναπληρωΘεί από άλλες πηγές εσόδων του
κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού φορέων της Γενικής
Κυβέρνησης κατά περίπτωση.

ΙΙΙ. Επί του προϋπολογισμού του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα
Κοινωνικής Ασφάλισης (-Ε.Φ.Κ.Α.) και των Φορέων Κοινωνικής
Ασφάλισης κατά περίπτωση

Δαπάνη από τη χορήγηση, κατ’ εξαίρεση. στις οριζόμενες κατηγορίες
προσώπων, ασφαλιστικής ικανότητας για παροχές υγειονομικής περίθαλψης σε
είδος, για το αναφερόμενο χρονικό διάστημα, χωρίς να απαιτείται η
συμπλήρωση των προβλεπόμενων προϋποθέσεων. Το ύψος της δαπάνης δεν
είναι δυνατό να εκτιμηθεί. καθώς εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα.

Ι



Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του
προϋπολογισμών των ανωτέρω φορέων.

Αθήνα, 03 Φεβρουαρίου 2023

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
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