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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
e-ΕΦΚΑ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΕΘΝΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
ΜΙΣΘΩΤΩΝ
Πληροφορίες : Κωνσταντίνα Παγώνη
Τηλέφωνο     : 210 – 52 85 543

                 
                  Αθήνα,   20.01.2023

        Αριθμ. Πρωτ. 31432

         ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ  7

        ΠΡΟΣ: 
                   Τους αποδέκτες του Πίνακα Α’

 
ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΜΙΣΘΩΤΩΝ
Πληροφορίες : Μαριάνα Προδρομίδου,
                     Ειρήνη Τσαντάκη
Τηλέφωνο :      210 - 52 85 581,
                       210 - 52 85 585 

Ταχ. Δ/νση     : Σατωβριάνδου 18
Ταχ. Κώδικας  : 104 32 ΑΘΗΝΑ
E mail : d.eisf.misth@efka.gov.gr 

Σχετ. : Οι με αριθ. 31/2020 και 9/2021 Εγκύκλιες οδηγίες του e - Ε.Φ.Κ.Α.

Σας κοινοποιούμε τις διατάξεις του άρθρου 5, του ν. 4997/2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ 219) με τις 
οποίες καθορίζονται, από 01.01.2023, με τρόπο ενιαίο (ως προς τα καλυπτόμενα πρόσωπα) 
τα ποσοστά ασφαλιστικών εισφορών των κλάδων ή λογαριασμών της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α./τ. Ο.Α.Ε.Δ.) και παρέχουμε οδηγίες για την εφαρμογή τους:

Συμπερασματικά, σε εφαρμογή των κοινοποιούμενων διατάξεων προκύπτει μείωση 
εισφορών των προαναφερόμενων κλάδων ή λογαριασμών για τους εργαζόμενους στον ιδιωτικό 
τομέα με μειωμένη απασχόληση και στους απασχολούμενους με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
στο δημόσιο τομέα, με πλήρη ή μειωμένη απασχόληση (Ι.Δ.Α.Χ. – Ι.Δ.Ο.Χ.)

ΘΕΜΑ: -Επέκταση, από 01.01.2023, των μειώσεων ασφαλιστικών  εισφορών 
συνεισπραττόμενων κλάδων της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
(Δ.ΥΠ.Α./τ. Ο.Α.Ε.Δ.) στους απασχολούμενους στον ιδιωτικό τομέα με 
μειωμένη απασχόληση και στο δημόσιο τομέα (Ι.Δ.Α.Χ. – Ι.Δ.Ο.Χ.) 
ανεξαρτήτως το καθεστώς απασχόλησης πλήρους ή μειωμένης.

-Επαναπροσδιορισμός/Επικαιροποίηση του Ο.ΣΥ.Κ. ως προς τους Κωδικούς 
Πακέτων Κάλυψης (Κ.Π.Κ.) και τις Ειδικές Περιπτώσεις Ασφάλισης.

mailto:d.eisf.misth@efka.gov.gr
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Ως γνωστόν, οι απασχολούμενοι πλήρους απασχολήσεως, ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα (με 
σχέση ιδιωτικού δικαίου) καταβάλλουν ήδη, από 01.06.2020, μειωμένες τις ασφαλιστικές 
εισφορές των αντίστοιχων κλάδων ή λογαριασμών, σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 48, 
ν.4670/2020 Φ.Ε.Κ. Α’ 43 - εγκύκλιος 31/2020 του e - Ε.Φ.Κ.Α., ενώ, η περαιτέρω μείωση, από 
01.01.2021, εισφορών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 31, του ν.4756/2020 Φ.Ε.Κ. Α’ 235 
– εγκύκλιος  9/2021 του e - Ε.Φ.Κ.Α. αφορούσε αποκλειστικά τους απασχολούμενους του 
ιδιωτικού τομέα με πλήρη ή μειωμένη απασχόληση.

1. ΚΟΙΝΟΠΟΙΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Με τις κοινοποιούμενες διατάξεις ορίζεται ότι:

«Από την 1η Ιανουαρίου 2023 οι κρατήσεις των μισθωτών εργαζομένων υπέρ των κλάδων ή 
λογαριασμών της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α), οι οποίες συνεισπράττονται από 
τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) μαζί με τις ασφαλιστικές 
εισφορές εργοδοτών και εργαζομένων, καθορίζονται ως ακολούθως :

α) υπέρ ανεργίας του άρθρου 32 του ν.δ. 2961/1954 (Α'197), περί πόρων της Δ.ΥΠ.Α., σε 
ποσοστό δυο κόμμα σαράντα τοις εκατό (2,40%) επί των αποδοχών, το οποίο κατανέμεται κατά 
ένα κόμμα δύο τοις εκατό (1,2%) στον εργοδότη και κατά ένα κόμμα δύο τοις εκατό (1,2%) στον 
εργαζόμενο,

β) υπέρ του Λογαριασμού Προστασίας Εργαζομένων από της Αφερεγγυότητα του Εργοδότη 
του άρθρου 16 του ν. 1836/1989 (Α΄79), περί Λογαριασμού Προστασίας Εργαζομένων από την 
Αφερεγγυότητα του Εργοδότη, σε ποσοστό μηδέν κόμμα δεκαπέντε τοις εκατό (0,15%) επί των 
αποδοχών που αφορά εργοδοτική εισφορά,

γ) εισφορά της περ. α) της παρ. 4 του άρθρου 34 του ν. 4144/2013 (Α΄88), περί Ενιαίου 
Λογαριασμού για την Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών, σε ποσοστό μηδέν κόμμα δεκαέξι τοις 
εκατό (0,16%) επί των αποδοχών, το οποίο κατανέμεται κατά μηδέν κόμμα μηδέν έξι τοις εκατό 
(0,06%) στον εργοδότη και κατά μηδέν κόμμα δέκα τοις εκατό (0,10%) στον εργαζόμενο και

δ) εισφορά της περ. β) της παρ. 4 του άρθρου 34 του ν.4144/2013, σε ποσοστό μηδέν 
κόμμα τριάντα πέντε τοις εκατό (0,35%) επί των αποδοχών, που αφορά εισφορά εργαζομένου 
υπέρ πρώην Οργανισμού Εργατικής Εστίας (π. Ο.Ε.Ε.) του άρθρου 3 του ν.678/1977 (Α'246) και 
της περ. Γ' του άρθρου 7 του ν.3144/2003 Α' 111)».

2. ΕΝΑΡΞΗ – ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Τα καθοριζόμενα με τις κοινοποιούμενες διατάξεις ποσοστά ασφαλιστικών εισφορών  
(εργατικών και εργοδοτικών) ισχύουν από 01.01.2023 (μισθολογική περίοδος 01/2023) επ’ 
αόριστον, για όλους τους εργαζόμενους ιδιωτικού τομέα και δημόσιου τομέα με σχέση 
ιδιωτικού δικαίου (Ι.Δ.Α.Χ. - Ι.Δ.Ο.Χ.) ανεξάρτητα από το καθεστώς απασχόλησής τους 
(πλήρους ή μειωμένης)

Συγκεκριμένα, οι συνεισπραττόμενες εισφορές διαμορφώνονται ως εξής :
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ΚΟΙΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ

ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΥΝΟΛΟ

ΑΝΕΡΓΙΑ 1,20% 1,20% 2,40%

Λ.Α.Ε.Κ. Ο.Α.Ε.Δ. 0,10% 0,06% 0,16%

Λ.Π.Ε.Α.Ε. 0% 0,15% 0,15%

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΕΣΤΙΑ
(O.E.E.) 0,35% 0% 0,35%

Ο.Ε.Κ. 0% 0% 0%

ΣΥΝΟΛΟ 1,65% 1,41% 3,06%

ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ
ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ

ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΥΝΟΛΟ

ΑΝΕΡΓΙΑ 1,200% 1,500% 2,700%

Λ.Α.Ε.Κ. Ο.Α.Ε.Δ. 0,100% 0,075% 0,175%

Λ.Π.Ε.Α.Ε. 0% 0,187% 0,187%

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΕΣΤΙΑ
(O.E.E.) 0,35% 0% 0,35%

Ο.Ε.Κ. 0% 0% 0%

ΣΥΝΟΛΟ 1,650% 1,762% 3,412%
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3. ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΣΤΗΝ Α.Π.Δ. ΚΟΙΝΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

Από 01.01.2023 (μισθολογική περίοδος 01/2023) και μετέπειτα, χρησιμοποιούνται, ανά 
ειδικότητα, οι Κωδικοί Πακέτων Κάλυψης (Κ.Π.Κ.) που ίσχυαν την 31η.05.2020, ανεξάρτητα 
από το καθεστώς απασχόλησης των εργαζομένων (πλήρη ή μειωμένη) στον ιδιωτικό ή δημόσιο 
(Ι.Δ.Α.Χ. – Ι.Δ.Ο.Χ.) τομέα.

Από την ίδια ημερομηνία, παύει η χρήση των Κωδικών Πακέτων Κάλυψης (Κ.Π.Κ.) 
που τέθηκαν σε ισχύ την 01.06.2020 (εγκύκλιος 31/2020 του e - Ε.Φ.Κ.Α.) και την 
01.01.2021 (εγκύκλιος  9/2021 του e - Ε.Φ.Κ.Α.) προκειμένου να εφαρμοστούν οι μειώσεις 
των ασφαλιστικών εισφορών που προέβλεπαν οι διατάξεις των άρθρων 48, του 
ν.4670/2020 και 31, του ν.4756/2020 αντίστοιχα, σύμφωνα με τις οποίες υπήρξε 
διαφοροποίηση της απεικόνισης της ασφάλισης των εργαζομένων, με πλήρη ή μειωμένη 
απασχόληση, σε ιδιωτικό ή δημόσιο  (Ι.Δ.Α.Χ. – Ι.Δ.Ο.Χ.) τομέα.

Με τις κοινοποιούμενες διατάξεις, ως προαναφέρθηκε, καθορίζεται, από 01.01.2023, ενιαίο 
ποσοστό ασφαλιστικών εισφορών των εν λόγω κλάδων ή λογαριασμών της Δ.ΥΠ.Α./τ. Ο.Α.Ε.Δ. - 
χωρίς να οριστεί νέα μείωση αυτών - για όλους τους απασχολούμενους ιδιωτικού και δημοσίου 
(Ι.Δ.Α.Χ. - Ι.Δ.Ο.Χ.) τομέα.

Επομένως,

➢ Απασχολούμενος στον ιδιωτικό τομέα με μειωμένη απασχόληση που μέχρι την 31.12.2022 
ασφαλιζόταν με τον Κ.Π.Κ. 3129 από 01.01.2023 ασφαλίζεται με τον Κ.Π.Κ. 101.

➢ Απασχολούμενος στο Δημόσιο με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου πλήρους απασχόλησης (Ι.Δ.Α.Χ. - 
Ι.Δ.Ο.Χ.) που μέχρι την 31.12.2022 ασφαλιζόταν με τον Κ.Π.Κ. 1046 από 01.01.2023 ασφαλίζεται με 
τον Κ.Π.Κ. 101.

Κατόπιν των ανωτέρω επισυνάπτονται:

▪ Πίνακας (1) με τους βασικούς ενεργούς Κ.Π.Κ. από 01.01.2023, καθώς και τα 
αντίστοιχα ποσοστά αυτών, όπως ισχύουν
▪ Πίνακας (2) με τις ενεργές Ειδικές Περιπτώσεις Ασφάλισης 

▪ Πίνακας (3) με τον συνδυασμό των ενεργών Ειδικών Περιπτώσεων Ασφάλισης και τους 
αντίστοιχους βασικούς ενεργούς Κ.Π.Κ.

ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ
Για την απεικόνιση της ασφάλισης του Δώρου Χριστουγέννων 2022 (που υποβάλλεται 

στην Α.Π.Δ. μισθολογικής περιόδου 1/2023) πρέπει να χρησιμοποιηθεί η κωδικοποίηση σύμφωνα με 
τις οδηγίες της εγκυκλίου 9/2021 του e - Ε.Φ.Κ.Α.

Με ευθύνη των προϊσταμένων Διευθύνσεων και Τμημάτων, παρακαλούνται όπως λάβει 
γνώση της παρούσης το προσωπικό των υπηρεσιών αρμοδιότητάς τους.  

                                                                           
                                                        
                                                      Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ
                                                            ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ EΙΣΦΟΡΩΝ
  
                                                                    ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ                                                                                                                                                                               
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ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΠΑΚΕΤΟΥ 

ΚΑΛΥΨΗΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
% 

Ασφαλισμένου

% 

Εργοδότη

Συνολικό 

Ποσοστό

004
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦ/ΝΟΙ τ. ΙΟΝΙΚΗΣ-ΛΑΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (τ. Τ.Α.Π.-Ι.Λ.Τ.) ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠΟ 

1/1/2008 ΚΑΙ ΕΦΕΞΗΣ
6,67 13,33 20,00

005 ΝΕΟΙ ΑΣΦ/ΝΟΙ τ. ΙΟΝΙΚΗΣ-ΛΑΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (τ. Τ.Α.Π.-Ι.Λ.Τ.) 8,32 14,74 23,06

010 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ τ. ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (τ. ΑΤΕ) ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠΟ 1/1/2011 ΚΑΙ ΕΦΕΞΗΣ 6,67 13,33 20,00

015
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΤΕ ΘΥΓΑΤΡΙΚΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ, ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ τ. ΤΑΠΟΤΕ 

ΠΑΛΑΙΟΙ & ΑΣΦΑΛ/ΝΤΑΙ ΣΤΟ ΤΑΠ-ΟΤΕ ΜΕΧΡΙ 31/7/08 (ΙΣΧΥΣ ΑΠΟ 1/8/08)
6,67 13,33 20,00

016
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΟΣΕ ΕΛΤΑ ΠΑΛΑΙΟΙ & ΑΣΦΑΛ/ΝΤΑΙ ΣΤΟ τ. ΤΑΠ-ΟΤΕ ΜΕΧΡΙ 31/7/08 

(ΙΣΧΥΣ ΑΠΟ 1/8/08)
6,67 13,33 20,00

017
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΗΣΑΠ ΠΑΛΑΙΟΙ & ΑΣΦΑΛ/ΝΤΑΙ ΣΤΟ τ. ΤΣΠ-ΗΣΑΠ ΜΕΧΡΙ 31/7/08 (ΙΣΧΥΣ 

ΑΠΟ 1/8/08)
6,67 13,33 20,00

018
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ «Η ΕΘΝΙΚΗ» & ΑΣΦΑΛ/ΝΤΑΙ ΣΤΟ τ. ΤΑΠΑΕ-Ε ΜΕΧΡΙ 31/7/08 (ΙΣΧΥΣ ΑΠΟ 

1/8/08)
6,67 13,33 20,00

020
ΑΣΦ/ΝΟΙ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ ΠΑΛΑΙΟΙ ΠΟΥ ΑΣΦΑΛ/ΝΤΑΙ ΣΤΟ τ. ΤΣΠ-

ΕΤΕ ΜΕΧΡΙ 31/7/08 (ΙΣΧΥΣ ΑΠΟ 1/8/08)
6,67 13,33 20,00

021
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΤΒΑ ΠΑΛΑΙΟΙ ΠΟΥ ΑΣΦΑΛ/ΝΤΑΙ ΣΤΟ τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ ΜΕΧΡΙ 31/7/08 

(ΙΣΧΥΣ ΑΠΟ 1/8/08)
6,67 13,33 20,00

023
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΞΕΝΟΔΟΧΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΥ τ. 

ΤΑΠΙΤ
2,00 2,00 4,00

024
ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ τ. ΤΑ.Π.Ι.Τ. ΕΚΤΟΣ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΑΝΑΒΑΤΩΝ/ΠΡΟΠΟΝΗΤΩΝ ΙΠΠΟΔΡΟΜΙΩΝ
2,00 2,00 4,00

025
ΕΦΑΠΑΞ ΕΙΣΦΟΡΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΞΕΝΟΔΟΧΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (ΠΑΛΑΙΟΙ ΚΑΙ ΝΕΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ)
0,29 € 0,00 € 0,29 €

026
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥ τ. ΤΑΠΙΤ
0,40 0,40 0,80

027
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΕΤΑΛΛΟΥ 

ΤΟΥ τ. ΤΑΠΙΤ
1,00 0,00 1,00

028 ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΛΙΜΕΝΕΡΓΑΤΩΝ ΤΟΥ τ. ΤΑΠΙΤ 4,00 3,00 7,00

029
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΛΠ ΑΕ 

ΤΟΥ τ. ΤΑΠΙΤ
3,00 6,00 9,00

030 τ. ΤΑΠ-ΔΕΗ 6,67 13,33 20,00

031
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΠΠΟΔΡΟΜΙΩΝ 

TOY τ. ΤΑ.Π.Ι.Τ.
1,00 1,00 2,00

036
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

ΤΣΙΜΕΝΤΟΥ ΤΟΥ τ. ΤΑΠΙΤ
1,50 1,50 3,00

037
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ ΤΟΥ τ. ΤΑΠΙΤ
2,00 1,00 3,00
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038
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (ΜΟΝΙΜΟΙ & ΕΚΤΑΚΤΟΙ) ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ ΤΟΥ τ. ΤΑΠΙΤ
3,75 5,00 8,75

039
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΟΣ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΕΝΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ τ. ΤΑΠΙΤ
3,00 3,00 6,00

041
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΕΠΙ ΣΥΜΒΑΣΕΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΛΠ 

ΑΕ ΤΟΥ τ. ΤΑΠΙΤ
3,00 6,00 9,00

042
ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΥΔΡΕΥΣΕΩΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΤΟΥ τ. ΤΑΠΙΤ
4,50 3,00 7,50

043 ΠΡΟΝΟΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΣΕ ΤΟΥ Τ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (30%) 5,20 3,90 9,10

044 ΠΡΟΝΟΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΣΕ ΤΟΥ Τ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (50%) 6,00 4,50 10,50

047 ΕΙΣΦΟΡΑ ΥΠΕΡ ΤΗΣ ΣΤΕΓΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 2,00 € 0,00 € 2,00 €

049 ΠΡΟΝΟΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΣΕ ΤΟΥ Τ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (70%) 6,800 5,100 11,900

050
ΜΙΣΘΩΤΟΙ - ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ τ.Ο.Γ.Α. ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠΟ 

01/01/2017
10,87 19,29 30,16

051 ΠΡΟΝΟΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΡΤΤ / ΙΛΤΕ ΤΟΥ Τ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 3,000 0,000 3,000

052
ΠΡΟΝΟΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΟΥ Τ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω ΠΑΛΑΙΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ
3,50 0,00 3,50

053 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ.ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω (1,5%) 3,65 4,30 7,95

054
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ.ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω 

(1,5%)
1,90 0,25 2,15

060
ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

ΣΤΟΝ τ. Ο.Γ.Α. Ν. 4251/2014 ΜΕ ΙΣΧΥΣ ΑΠΟ 01/01/2017
9,22 17,88 27,10

061
ΠΡΟΝΟΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΣΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ - ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ (ΓΙΑ ΛΟΙΠΑ 

ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ)
4,000 3,000 7,000

071
ΜΕΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Α.Ε. ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ, ΕΦΟΣΟΝ 

ΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΑΜΟΙΒΗ, ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠO 1/1/2017
12,22 20,88 33,10

072 ΕΜΜΙΣΘΟΙ ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν.4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 14,22 22,88 37,10

073
ΕΜΜΙΣΘΟΙ ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 

ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑ
11,67 18,33 30,00

074

Μισθωτοί  συντάκτες και διοικητικοί υπάλληλοι Εντύπων και Περιοδικών 

Πανελλαδικά  και Ανταποκριτές ξένου τύπου  Φωτοειδησεογράφοι ή 

Φωτορεπόρτερ απασχολούμενοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε πρακτορεία οι 

οποίοι μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Β΄ Δ/νσης 

του τ. Ε.Τ.Α.Π. Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.) με ισχύ από 1/1/2017 ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

17,87 22,29 40,16

075

Μισθωτοί απασχολούμενοι σε Πρακτορεία Εφημερίδων, Διανομής Τύπου και για 

λογαριασμό φυσικών ή νομικών προσώπων με κύρια δραστηριότητα την Διακίνηση 

Διανομή και Πώληση Εντύπων οι οποίοι μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 

υπάγονταν στην ασφάλιση της Δ΄ Δ/νσης του τ.  Ε.Τ.Α.Π. Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Α.Τ.Τ.Α. Θ.) και 

του Περιφερειακού Τμήματος Θεσσαλονίκης (τ. Τ.Σ.Ε.Υ.Π. Θ.) ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

17,87 22,29 40,16
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076
ΠΡΟΝΟΙΑ Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. - τ. Ε.Τ.Ε.Α. (τ. Τομέας Πρόνοιας Ιδιοκτητών, Συντακτών και 

Υπαλλήλων Τύπου)  ΠΑΛΑΙΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ Μισθωτών τ. Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε.
2,00 2,00 4,00

077
ΠΡΟΝΟΙΑ Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. - τ. Ε.Τ.Ε.Α. (τ. Τομέας Πρόνοιας Εφημεριδοπωλών και 

Υπαλλήλων Πρακτορείων Αθηνών - Θεσσαλονίκης) ΠΑΛΑΙΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ 

Μισθωτών τ. Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε.

4,00 0,00 4,00

080
Της παρ. 9 του αρ. 39 του Ν. 4387/16, για τους κλάδους Σύνταξης, Ασθενείας και 

Επικουρικό
12,22 20,88 33,10

081
Της παρ. 9 του αρ. 39 του Ν. 4387/16, για τους κλάδους Σύνταξης, Ασθενείας, 

Επικουρικό και Πρόνοια
16,22 20,88 37,10

082
Της παρ. 9 του αρ. 39 του Ν. 4387/16, για τους κλάδους Σύνταξης, Ασθενείας και 

Πρόνοια
13,22 17,88 31,10

083 Της παρ. 9 του αρ. 39 του Ν. 4387/16, για τους κλάδους Σύνταξης και Ασθενείας 9,22 17,88 27,10

084
ΕΜΜΙΣΘΟΙ ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
11,22 19,88 31,10

088 ΕΜΜΙΣΘΟΙ ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 12,22 20,88 33,10

089
ΕΜΜΙΣΘΟΙ ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
6,67 13,33 20,00

090

Μισθωτοί - συντάκτες και διοικητικοί υπάλληλοι Τηλεοπτικών και Ραδιοφωνικών 

σταθμών, Ημερήσιων Εφημερίδων Αθηνών - Θεσσαλονίκης με κυκλοφορία κάτω 

των 3000 φύλλων, Εβδομαδιαίων Εφημερίδων Αθηνών - Θεσσαλονίκης - οι οποίοι 

μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης του τ. 

Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ -  Χωρίς 

Ασφάλιση στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.". ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ : 2%

12,67 23,09 35,76

091

Μισθωτοί - συντάκτες και διοικητικοί υπάλληλοι Τηλεοπτικών και Ραδιοφωνικών 

σταθμών, Ημερήσιων Εφημερίδων Αθηνών - Θεσσαλονίκης με κυκλοφορία κάτω 

των 3000 φύλλων, Εβδομαδιαίων Εφημερίδων Αθηνών - Θεσσαλονίκης οι οποίοι 

μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης του τ.  

Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.)  ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ - Με Ασφάλιση 

στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.". ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ : 2%

7,12 15,54 22,66

092

Μισθωτοί - συντάκτες και διοικητικοί υπάλληλοι Ημερήσιων Εφημερίδων Αθηνών - 

Θεσσαλονίκης με κυκλοφορία άνω των 3000 φύλλων - οι οποίοι μέχρι την έναρξη 

του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης του τ. Ε.Τ.Α.Π.- Μ.Μ.Ε. (τ. 

Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ - Χωρίς Ασφάλιση στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.". 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ : 0% 

12,67 21,09 33,76

093

Μισθωτοί - συντάκτες και διοικητικοί υπάλληλοι Ημερήσιων Εφημερίδων Αθηνών - 

Θεσσαλονίκης με κυκλοφορία άνω των 3000 φύλλων - οι οποίοι μέχρι την έναρξη 

του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης του Ε.Τ.Α.Π.- Μ.Μ.Ε. (τ. 

Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ  - Με Ασφάλιση στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.". 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ : 0% 

7,12 13,54 20,66

094

Μισθωτοί - συντάκτες ημερησίων εφημερίδων Επαρχιών μέλη της Ένωσης 

Ιδιοκτητών Ημερησίων Επαρχιακών Εφημερίδων - 75% έκπτωση στην εισφορά 

εργοδότη κλάδου ανεργίας (ν.3518/2006 παρ.7 άρθρο 39) - οι οποίοι μέχρι την 

έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης του Ε.Τ.Α.Π.-

Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.)  ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ". ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  : 

0,50%.

12,67 21,59 34,26

095

Μισθωτοί - συντάκτες ημερησίων εφημερίδων Επαρχιών  μη μέλη της Ένωσης 

Ιδιοκτητών Ημερησίων Επαρχιακών Εφημερίδων - 50% έκπτωση στην εισφορά 

εργοδότη κλάδου ανεργίας (ν.3518/2006 παρ.7 άρθρο 39) -  μέλη της ΣΗΠΕ - οι 

οποίοι μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης 

του Ε.Τ.Α.Π.- Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) - ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ". ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ  : 1%.

12,67 22,09 34,76

096

Μισθωτοί - συντάκτες και διοικητικοί υπάλληλοι Εντύπων και Περιοδικών 

Πανελλαδικά  και Ανταποκριτές ξένου τύπου - Φωτοειδησεογράφοι ή 

Φωτορεπόρτερ - απασχολούμενοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε πρακτορεία - 

οι οποίοι μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Β΄ 

Δ/νσης του τ. Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.) ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

13,87 22,29 36,16

097
Μισθωτοί - Τεχνικοί Τύπου Αθηνών - Θεσσαλονίκης - οι οποίοι μέχρι την έναρξη του 

ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Γ΄ Δ/νσης του τ.  Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (τ. 

Τ.Α.Τ.Τ.Α. - Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

16,27 21,09 37,36
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098

Μισθωτοί - απασχολούμενοι σε Πρακτορεία Εφημερίδων, Διανομής Τύπου και για 

λογαριασμό φυσικών ή νομικών προσώπων με κύρια δραστηριότητα την Διακίνηση 

Διανομή και Πώληση Εντύπων   - οι οποίοι μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 

υπάγονταν στην ασφάλιση της Δ΄ Δ/νσης του τ. Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Α.Τ.Τ.Α. - Θ.) και 

του Περιφερειακού Τμήματος Θεσσαλονίκης (τ. Τ.Σ.Ε.Υ.Π. - Θ.)  ΠΑΛΑΙΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

13,87 22,29 36,16

099
ΕΜΜΙΣΘΟΙ ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
9,22 17,88 27,10

101 ΜΙΚΤΑ, ΙΚΑ-ΤΕΑΜ 13,87 22,29 36,16

102 ΜΙΚΤΑ, ΙΚΑ-ΤΕΑΜ 13,87 23,29 37,16

103 ΜΙΚΤΑ 10,87 19,29 30,16

104 ΜΙΚΤΑ 10,87 20,29 31,16

105 ΜΙΚΤΑ, ΒΑΡΕΑ, ΙΚΑ-ΤΕΑΜ 17,32 24,44 41,76

106 ΜΙΚΤΑ, ΒΑΡΕΑ, ΙΚΑ-ΤΕΑΜ 17,32 25,44 42,76

107 ΜΙΚΤΑ, ΒΑΡΕΑ 13,07 20,69 33,76

108 ΜΙΚΤΑ, ΒΑΡΕΑ 13,07 21,69 34,76

109 ΣΥΝΤΑΞΗ, ΙΚΑ-ΤΕΑΜ 11,32 17,74 29,06

110 ΣΥΝΤΑΞΗ, ΙΚΑ-ΤΕΑΜ 11,32 18,74 30,06

111 ΣΥΝΤΑΞΗ 8,32 14,74 23,06

112 ΣΥΝΤΑΞΗ 8,32 15,74 24,06

113 ΣΥΝΤΑΞΗ, ΒΑΡΕΑ 10,52 16,14 26,66

114 ΣΥΝΤΑΞΗ, ΒΑΡΕΑ 10,52 17,14 27,66

115 ΣΥΝΤΑΞΗ, ΒΑΡΕΑ, ΙΚΑ-ΤΕΑΜ 14,77 19,89 34,66

116 ΣΥΝΤΑΞΗ, ΒΑΡΕΑ, ΙΚΑ-ΤΕΑΜ 14,77 20,89 35,66

127 ΑΣΘΕΝΕΙΑ (ΕΙΔΟΣ+ΧΡΗΜΑ) 4,20 5,96 10,16

128 ΑΣΘΕΝΕΙΑ (ΕΙΔΟΣ+ΧΡΗΜΑ) 4,20 6,96 11,16
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133 ΕΤΕΑΕΠ (τ. ΙΚΑ-ΤΕΑΜ) 4,65 4,41 9,06

135 ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 1,65 1,41 3,06

136 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΟΜΕΝΑ 5,55 7,55 13,10

140
ΥΔΡΟΝΟΜΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΣΕ ΤΟΠΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΑΡΔΕΥΣΕΩΣ, 

ΔΗΜΟΥΣ, ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ & ΛΟΙΠΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ
13,87 23,29 37,16

141
ΜΟΡΦΩΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΠΟΡΟΥΣ ΑΠΟ ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΑΜΕΡΙΚΑΝΩΝ
13,87 22,29 36,16

142
ΜΟΡΦΩΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΠΟΡΟΥΣ ΑΠΟ ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΑΜΕΡΙΚΑΝΩΝ
17,32 24,44 41,76

148
ΜΟΡΦΩΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΠΟΡΟΥΣ ΑΠΟ ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΑΜΕΡΙΚΑΝΩΝ
17,32 25,44 42,76

149 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ - ΟΤΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (5) ΕΜΜΕΣΑ ΜΕΛΗ 1,65 0,25 1,90

150
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Τ. ΤΑΠ - ΟΤΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (6) ΕΜΜΕΣΑ 

ΜΕΛΗ
1,90 0,25 2,15

151 ΟΡΚΩΤΟΙ  ΛΟΓΙΣΤΕΣ 20,00 0,00 20,00

154 ΜΙΚΤΑ, ΕΤΕΑΕΠ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΑ 12,22 20,88 33,10

156 ΜΙΚΤΑ, ΒΑΡΕΑ ΕΤΕΑΕΠ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΑ 15,67 23,03 38,70

158 ΣΥΝΤΑΞΗ, ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΑ 9,22 17,88 27,10

176 ΑΝΕΡΓΟΙ  ΝΑΥΤΙΚΟΙ ΠΡΑΚΤΟΡΕΣ / ΑΥΤ/ΣΤΕΣ 0,00 6,45 6,45

178 ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΟΣΕ 1,65 1,41 3,06

179 ΛΑΧΕΙΟΠΩΛΕΣ 12,22 0,00 12,22

184 ΕΥΔΑΠ 11,32 18,74 30,06

195
ΠΡΟΝΟΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΣΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ - ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΧΟΡΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΔΩΡΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ
3,000 2,250 5,250

210 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΦΟΙΤΗΤΕΣ κ.α Ε.Κ 0,00 1,00 1,00

211 ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΟΑΕΔ 0,00 1,6125 1,6125

213 ΙΕΡΟΔΟΥΛΕΣ 33,10 0,00 33,10

5/17
"ΒΑΣΙΚΟΙ" ΕΝΕΡΓΟΙ ΚΠΚ

1.1.2023

ΑΔΑ: 6Ν5Ν46ΜΑΠΣ-823



ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΠΑΚΕΤΟΥ 

ΚΑΛΥΨΗΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
% 

Ασφαλισμένου

% 

Εργοδότη

Συνολικό 

Ποσοστό

224 ΕΠΙΔΟΜΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΟΑΕΔ 6,67 13,33 20,00

225 ΕΠΙΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡ. ΟΑΕΔ Ε.Κ 0,00 7,45 7,45

241 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ Τ.ΤΕΑΕΥΕΕΟ 3,00 3,00 6,00

242 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΡΓΑΤΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ Τ.ΤΕΑΕΥΕΕΟ 4,25 3,75 8,00

251 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ Ο.Λ.Π. Α.Ε. 15,77 24,24 40,01

252 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ Ο.Λ.Π. Α.Ε. 17,77 21,24 39,01

254 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ Ο.Λ.Π. Α.Ε. 12,32 22,09 34,41

256 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ Ο.Λ.Π. Α.Ε. 9,77 17,54 27,31

268
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. 

Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. (1,375%)
3,525 4,300 7,825

269
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω. 

(1,375%)
1,775 0,250 2,025

270
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  Τ. ΤΑΠΟΤΕ ΤΟΥ Τ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.  (7) 

ΕΜΜΕΣΑ ΜΕΛΗ
3,900 4,300 8,200

271
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  Τ. ΤΑΠΟΤΕ ΤΟΥ Τ. Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.  (8) 

ΕΜΜΕΣΑ ΜΕΛΗ
4,150 4,300 8,450

272
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  Τ. ΤΑΠ - ΟΤΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (7) ΕΜΜΕΣΑ 

ΜΕΛΗ
2,150 0,250 2,400

273 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ - ΟΤΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (8) ΕΜΜΕΣΑ ΜΕΛΗ 2,400 0,250 2,650

371 ΜΙΣΘΩΤOI ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚOI ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 17,87 22,29 40,16

372
ΜΙΣΘΩΤOI ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ 

ΚΙΝΔΥΝΟ
17,87 23,29 41,16

373
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ  ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑ
15,32 17,74 33,06

374
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ 

ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑ
15,32 18,74 34,06

377
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
14,87 19,29 34,16

378
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ 

ΚΙΝΔΥΝΟ  ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
14,87 20,29 35,16

379
ΜΙΣΘΩΤOI ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ
13,87 22,29 36,16
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380
ΜΙΣΘΩΤOI ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ 

ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
13,87 23,29 37,16

381
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
8,32 14,74 23,06

382
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ  

ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ

8,32 15,74 24,06

383
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ  ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
10,87 19,29 30,16

384
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ  

ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
10,87 20,29 31,16

402 ΕΚΤΑΚΤΟ ΙΠΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Υ.Π.Α. 13,87 23,29 37,16

413
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ Ο.Α. & ΑΕΡΟΠΛΟΪΑΣ (ΙΠΤΑΜΕΝΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)
10,87 20,29 31,16

416
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ Ο.Α & ΑΕΡΟΠΛΟΪΑΣ (ΤΕΧΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ) ΠΑΛΑΟΙ ΑΣΦ/ΝΟΙ
10,87 19,29 30,16

417
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ Ο.Α. & ΑΕΡΟΠΛΟΙΑΣ (ΤΕΧΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ) Ε.Κ
10,87 20,29 31,16

418
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ Ο.Α. & ΑΕΡΟΠΛΟΪΑΣ (ΤΕΧΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ)
8,32 14,74 23,06

419
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ Ο.Α. & ΑΕΡΟΠΛΟΪΑΣ (ΤΕΧΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ)
8,32 15,74 24,06

422
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ Ο.Α. & ΑΕΡΟΠΛΟΪΑΣ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΔΑΦΟΥΣ)
10,87 19,29 30,16

423
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ Ο.Α. & ΑΕΡΟΠΛΟΪΑΣ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΔΑΦΟΥΣ)
10,87 20,29 31,16

424
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ Ο.Α. & ΑΕΡΟΠΛΟΪΑΣ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΔΑΦΟΥΣ)
8,32 14,74 23,06

425
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ Ο.Α. & ΑΕΡΟΠΛΟΪΑΣ (ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΕΔΑΦΟΥΣ)
8,32 15,74 24,06

428
ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ ΟΠΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΑΛΛΟ 

ΕΡΓΟΔΟΤΗ Ε.Κ
13,87 23,29 37,16

429
ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ ΟΠΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΑΛΛΟ 

ΕΡΓΟΔΟΤΗ Ε.Κ
11,32 18,74 30,06

431
ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ ΟΠΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΑΛΛΟ 

ΕΡΓΟΔΟΤΗ Ε.Κ
10,87 20,29 31,16

435 ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Ο.Τ.Α Ε.Κ 19,42 26,74 46,16

437 ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Ο.Τ.Α Ε.Κ 16,87 22,19 39,06

441 ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Ο.Τ.Α Ε.Κ 15,17 22,99 38,16
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446
ΗΘΟΠΟΙΟΙ ΜΕΛΟΔΡΑΜΑΤΙΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ ΜΟΥΣΙΚΟΙ ΠΝΕΥΣΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

ΧΟΡΕΥΤΕΣ - ΧΟΡΕΥΤΡΙΕΣ
13,87 22,29 36,16

447
ΗΘΟΠΟΙΟΙ ΜΕΛΟΔΡΑΜΑΤΙΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ ΜΟΥΣΙΚΟΙ ΠΝΕΥΣΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

ΧΟΡΕΥΤΕΣ - ΧΟΡΕΥΤΡΙΕΣ
11,32 17,74 29,06

449
ΗΘΟΠΟΙΟΙ ΜΕΛΟΔΡΑΜΑΤΙΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ ΜΟΥΣΙΚΟΙ ΠΝΕΥΣΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

ΧΟΡΕΥΤΕΣ - ΧΟΡΕΥΤΡΙΕΣ
10,87 19,29 30,16

454
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΥΠΟΓΕΙΕΣ ΣΤΟΕΣ, ΕΝΑΕΡΙΕΣ / ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΕΣ  ΕΡΓΑΣΙΕΣ & 

ΕΞΟΡΥΞΗ ΑΜΙΑΝΤΟΥ Ε.Κ
15,17 22,99 38,16

456 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ Ο.Λ.Π. Α.Ε. 19,17 27,99 47,16

458
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΥΠΟΓΕΙΕΣ ΣΤΟΕΣ, ΕΝΑΕΡΙΕΣ / ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΕΣ  ΕΡΓΑΣΙΕΣ & 

ΕΞΟΡΥΞΗ ΑΜΙΑΝΤΟΥ Ε.Κ
16,62 23,44 40,06

461
ΗΘΟΠΟΙΟΙ ΘΕΑΤΡΟΥ ΠΡΟΖΑΣ & ΜΟΥΣΙΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ, ΥΠΟΒΟΛΕΙΣ, ΜΟΥΣΙΚΟΙ 

ΕΓΧΟΡΔΩΝ & ΚΡΟΥΣΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ, ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΘΕΑΤΡΟΥ, ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΚΗΝΗΣ
13,87 22,29 36,16

462
ΗΘΟΠΟΙΟΙ ΘΕΑΤΡΟΥ ΠΡΟΖΑΣ & ΜΟΥΣΙΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ, ΥΠΟΒΟΛΕΙΣ, ΜΟΥΣΙΚΟΙ 

ΕΓΧΟΡΔΩΝ & ΚΡΟΥΣΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ, ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΘΕΑΤΡΟΥ, ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΚΗΝΗΣ
11,32 17,74 29,06

465
ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΥΠΟΓΕΙΕΣ ΣΤΟΕΣ, ΕΝΑΕΡΙΕΣ / 

ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ & ΕΞΟΡΥΞΗ ΑΜΙΑΝΤΟΥ Ε.Κ
19,17 27,99 47,16

467
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΥΠΟΓΕΙΕΣ ΣΤΟΕΣ,ΕΝΑΕΡΙΕΣ / ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ & 

ΕΞΟΡΥΞΗ  ΑΜΙΑΝΤΟΥ
16,62 23,44 40,06

473
ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΥΠΟΓΕΙΕΣ ΣΤΟΕΣ, ΕΝΑΕΡΙΕΣ / 

ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ & ΕΞΟΡΥΞΗ ΑΜΙΑΝΤΟΥ Ε.Κ
15,17 22,99 38,16

474
ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ-ΗΘΟΠΟΙΟΙ-ΜΟΥΣΙΚΟΙ-ΧΟΡΕΥΤΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
10,87 19,29 30,16

475
ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΙΠΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΑ, ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ ΟΠΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΆΛΛΟ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧEΙΡΗΣΕΩΝ

10,87 20,29 31,16

476
ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ Ο.Α. & 

ΑΕΡΟΠΛΟΪΑΣ
8,32 14,74 23,06

477
ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΙΠΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΑ, ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

ΑΕΡΟΣΚΑΦΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ ΟΠΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΆΛΛΟ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧ.

8,32 15,74 24,06

480 ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΗΘΟΠΟΙΟΙ, ΜΟΥΣΙΚΟΙ, ΧΟΡΕΥΤΕΣ 13,87 22,29 36,16

481 ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Ο.Τ.Α 17,32 25,44 42,76

482 ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΗΘΟΠΟΙΟΙ, ΜΟΥΣΙΚΟΙ, ΧΟΡΕΥΤΕΣ 11,32 17,74 29,06

483  ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Ο.Τ.Α 14,77 20,89 35,66

499 ΤΗΣ ΠΑΡ.9 ΤΟΥ ΑΡ.39 ΤΟΥ Ν.4387/16, ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΑΠΟ 1/1/2019 4,00 0,00 4,00

561
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΟΤΕ /Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ / Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ (0,25%) 

ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ
2,400 4,300 6,700
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562
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΟΤΕ /Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ / Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ (0,50%) 

ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ
2,650 4,300 6,950

563
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΟΤΕ /Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ / Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ (0,75%) 

ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ
2,900 4,300 7,200

564
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΟΤΕ /Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ / Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ (1%) 

ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ
3,150 4,300 7,450

565 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 2,150 4,300 6,450

566
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΟΤΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (1) ΕΜΜΕΣΟ 

ΜΕΛΟΣ
0,650 0,250 0,900

567 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΟΤΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (2) ΕΜΜΕΣΑ ΜΕΛΗ 0,900 0,250 1,150

568 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΟΤΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (3) ΕΜΜΕΣΑ ΜΕΛΗ 1,150 0,250 1,400

569 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΟΤΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (4) ΕΜΜΕΣΑ ΜΕΛΗ 1,400 0,250 1,650

570 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΗΣΑΠ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 0,400 0,250 0,650

571
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ / Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,375%)
2,525 4,300 6,825

572
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ / Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,625%)
2,775 4,300 7,075

573
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ / Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,875%)
3,025 4,300 7,325

574
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ / Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(1,125%)
3,275 4,300 7,575

575
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ / Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(1,25%)
3,400 4,300 7,700

576 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 0,400 0,250 0,650

577
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,25%)
0,650 0,250 0,900

578
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,375%)
0,775 0,250 1,025

579
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,50%)
0,900 0,250 1,150

580
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,625%)
1,025 0,250 1,275

581
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,75%)
1,150 0,250 1,400

582
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,875%)
1,275 0,250 1,525
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583 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (1%) 1,400 0,250 1,650

584
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(1,125%)
1,525 0,250 1,775

585
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΕΤΒΑ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(1,25%)
1,650 0,250 1,900

586
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠΕΤΕ / Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. 

ΤΑΥΤΕΚΩ
0,400 0,250 0,650

587 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (0,125%) 2,275 4,300 6,575

588 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (1,625%) 3,775 4,300 8,075

589
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,125%)
0,525 0,250 0,775

590
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,25%)
0,650 0,250 0,900

591
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,375%)
0,775 0,250 1,025

592
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,50%)
0,900 0,250 1,150

593
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,625%)
1,025 0,250 1,275

594
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,75%)
1,150 0,250 1,400

595
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(0,875%)
1,275 0,250 1,525

596 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ (1%) 1,400 0,250 1,650

597
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(1,125%)
1,525 0,250 1,775

598
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(1,25%)
1,650 0,250 1,900

599
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ 

(1,625%)
2,025 0,250 2,275

781 ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 'ΠΑΛΑΙΟΙ' ή 'ΝΕΟΙ' ΣΕ ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ 17,320 58,052 75,372

0802
Της παρ. 9 του αρ. 39 του Ν. 4387/16, για τους κλάδους Σύνταξης και Επικουρικού 

με εξαίρεση ασθενείας σε είδος και χρήμα λόγω παράλληλης ασφάλισης σε φορέα 

ασθένειας εκτός ΕΟΠΥΥ

9,67 16,33 26,00

0812
Της παρ. 9 του αρ. 39 του Ν. 4387/16, για τους κλάδους Σύνταξης , Επικουρικού και 

Πρόνοια με εξαίρεση ασθενείας σε είδος και χρήμα λόγω παράλληλης ασφάλισης 

σε φορέα ασθένειας εκτός ΕΟΠΥΥ

13,67 16,33 30,00

0822
Της παρ. 9 του αρ. 39 του Ν. 4387/16, για τους κλάδους Σύνταξης και Πρόνοια με 

εξαίρεση ασθενείας σε είδος και χρήμα λόγω παράλληλης ασφάλισης σε φορέα 

ασθένειας εκτός ΕΟΠΥΥ

10,67 13,33 24,00
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822 ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 17,32 26,44 43,76

824 ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 13,07 22,69 35,76

830 ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 14,77 20,89 35,66

0832
Της παρ. 9 του αρ. 39 του Ν. 4387/16, για τον κλάδο Σύνταξης με εξαίρεση 

ασθενείας σε είδος και χρήμα λόγω παράλληλης ασφάλισης σε φορέα ασθένειας 

εκτός ΕΟΠΥΥ

6,67 13,33 20,00

832 ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 10,52 17,14 27,66

856
ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΣΕ ΜΟΡΦΩΤΙΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΕΧΟΥΝ ΠΟΡΟΥΣ ΑΠΟ ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΜΕΡΙΚΑΝΩΝ
17,32 26,44 43,76

956
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΕΞΑΙΡΟΥΜΕΝΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΠΑΡΟΧΩΝ 

ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑ ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΙΚΑ - ΤΕΑΜ
12,62 18,44 31,06

985
ΕΜΜΙΣΘΟΙ ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν. 4670/2020 ΑΠΟ 01/01/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
9,67 16,33 26,00

986 ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 01/01/2020 17,87 22,29 40,16

996 ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 01/01/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΙΝΔΥΝΟ 17,87 23,29 41,16

997
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ 

ΧΡΗΜΑ
15,32 17,74 33,06

998
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑ
15,32 18,74 34,06

1013 ΕΡΓ/ΝΟΙ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΣΥΝ/ΣΜΩΝ ΣΥΝ/ΣΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ (ΠΑΛΑΙΟΙ) 9,67 16,33 26,00

1016 ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 14,87 19,29 34,16

1017
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
14,87 20,29 35,16

1018 ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 13,87 22,29 36,16

1019
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ
13,87 23,29 37,16

1020
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
8,32 14,74 23,06

1021
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
8,32 15,74 24,06

1022
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ
10,87 19,29 30,16

1023
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
10,87 20,29 31,16
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1024
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 

ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
11,32 17,74 29,06

1025
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
11,32 18,74 30,06

1106 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΕΛΗ Ο.Ε., Ε.Ε., Ε.Π.Ε. ΤΟΥ Ν.1759/1988 12,22 20,88 33,10

1107
ΜΕΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Α.Ε. ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ, ΕΦΟΣΟΝ 

ΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΑΜΟΙΒΗ, ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠO 1/1/2017
9,22 17,88 27,10

1113
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 

KAI ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
12,32 14,74 27,06

1114
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ KAI ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
12,32 15,74 28,06

1121
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ KAI ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
12,32 14,74 27,06

1122
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ 

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ KAI ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
12,32 15,74 28,06

1133
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ KAI ΠΡΟΝΟΙΑΣ
11,32 17,74 29,06

1134
ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ  ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΙΝΔΥΝΟ ΜΕ 

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ KAI ΠΡΟΝΟΙΑΣ
11,32 18,74 30,06

1144
ΑΠΑΣΧΟΛΟYΜΕΝΟΙ "ΠΑΛΑΙΟΙ" Η΄ "ΝΕΟΙ" ΣΕ ΟΙΚΟΔΟΜΟΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ, ΜΕ 

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
13,070 53,362 66,432

1177 ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΟΣΕ ΜΕ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΟ ΕΤΕΑΜ ΑΠΟ 1/8/2010 4,65 4,41 9,06

1249
 ΕΜΜΙΣΘΟΙ ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΒΑΣΕΙ Ν.4670/2020 ΑΠΟ 1/1/2020 ΜΕ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ KAI ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
8,67 15,33 24,00

1253
ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ, ΑΣΘ. ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΣΕ ΧΡΗΜΑ, 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΟΕΚ ΑΠΟ 1/1/2017
13,07 20,88 33,95

1363
ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ, ΑΣΘ. ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΚΑΙ ΟΕΚ 

ΑΠΟ 1/1/2017 (ΧΩΡΙΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ)
10,07 17,88 27,95

1413
ΙΠΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ ΑΠΟ ΑΥΤΟ ΤΗΣ ΟΑ & 

ΑΕΡΟΠΛΟΪΑΣ ΠΟΥ ΑΝΗΚΕΙ ΠΛΕΟΝ ΣΤΙΣ ΟΛ. ΑΕΡΟΓΡΑΜΜΕΣ
13,87 23,29 37,16

1414
ΙΠΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ ΑΠΟ ΑΥΤΟ ΤΗΣ ΟΑ & 

ΑΕΡΟΠΛΟΪΑΣ ΠΟΥ ΑΝΗΚΕΙ ΠΛΕΟΝ ΣΤΙΣ ΟΛ. ΑΕΡΟΓΡΑΜΜΕΣ
11,32 18,74 30,06

1416
ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ ΟΑ & 

ΑΕΡΟΠΛΟΙΑΣ
13,87 22,29 36,16

1417
ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ ΟΑ & 

ΑΕΡΟΠΛΟΙΑΣ
13,87 23,29 37,16

1418
ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ ΟΑ & 

ΑΕΡΟΠΛΟΙΑΣ
11,32 17,74 29,06

1419
ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ ΟΑ & 

ΑΕΡΟΠΛΟΙΑΣ
11,32 18,74 30,06
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Συνολικό 

Ποσοστό

1422 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛΟΙΑΣ 13,87 22,29 36,16

1423 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛΟΙΑΣ 13,87 23,29 37,16

1424 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛΟΙΑΣ 11,32 17,74 29,06

1425 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΔΑΦΟΥΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛΟΙΑΣ 11,32 18,74 30,06

1474
ΙΠΤ/ΝΟ ΠΡΟΣΩΠ ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛ ΠΟΥ ΑΝΗΚΕΙ ΣΤΙΣ ΟΛΥΜΠ ΑΕΡΟΓΡ, ΠΡΟΣΩΠ ΕΔΑΦ 

ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛ,ΠΡΟΣΩΠ ΑΕΡ/ΚΩΝ ΕΠΙΧ & ΤΩΝ ΟΛΥΜΠ ΑΕΡΟΓΡ(ΝΕΟΙ ΑΣΦ)
13,87 22,29 36,16

1475
ΙΠΤ/ΝΟ ΠΡΟΣΩΠ ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛ ΠΟΥ ΑΝΗΚΕΙ ΣΤΙΣ ΟΛΥΜΠ ΑΕΡΟΓΡ, ΠΡΟΣΩΠ ΕΔΑΦ 

ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛ,ΠΡΟΣΩΠ ΑΕΡ/ΚΩΝ ΕΠΙΧ & ΤΩΝ ΟΛΥΜΠ ΑΕΡΟΓΡ(ΝΕΟΙ ΑΣΦ)
13,87 23,29 37,16

1476
IΠΤ/ΝΟ ΠΡΟΣΩΠ ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛ ΠΟΥ ΑΝΗΚΕΙ ΣΤΙΣ ΟΛΥΜΠ ΑΕΡΟΓΡ, ΠΡΟΣΩΠ ΕΔΑΦ 

ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛ,ΠΡΟΣΩΠ ΑΕΡ/ΚΩΝ ΕΠΙΧ & ΤΩΝ ΟΛΥΜΠ ΑΕΡΟΓΡ(ΝΕΟΙ ΑΣΦ)
11,32 17,74 29,06

1477
IΠΤ/ΝΟ ΠΡΟΣΩΠ ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛ ΠΟΥ ΑΝΗΚΕΙ ΣΤΙΣ ΟΛΥΜΠ ΑΕΡΟΓΡ, ΠΡΟΣΩΠ ΕΔΑΦ 

ΟΑ & ΑΕΡΟΠΛ,ΠΡΟΣΩΠ ΑΕΡ/ΚΩΝ ΕΠΙΧ & ΤΩΝ ΟΛΥΜΠ ΑΕΡΟΓΡ(ΝΕΟΙ ΑΣΦ)
11,32 18,74 30,06

2190
ΤΗΣ ΠΑΡ.9 ΤΟΥ ΑΡ. 39 ΤΟΥ Ν.4387/16, ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΑΠΟ 1/1/2020
3,00 3,00 6,00

2307
Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου Α.Ε. και Αγροτικών Συνεταιρισμών, εφόσον 

λαμβάνουν αμοιβή, με ισχύ από 1/1/2017
9,67 16,33 26,00

2308

ΜΙΣΘΩΤΟΙ  ΣΥΝΤΑΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ  ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΝΤΥΠΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ 

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ  ΚΑΙ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΤΕΣ ΞΕΝΟΥ ΤΥΠΟΥ   ΦΩΤΟΕΙΔΗΣΕΟΓΡΑΦΟΙ Ή 

ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΕΡ   ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ 

ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ  ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Β΄ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ Τ. Ε.Τ.Α.Π.  Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.) ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠΟ 

1/1/2017  ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

15,32 17,74 33,06

2309

ΜΙΣΘΩΤΟΙ   ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ, ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΤΥΠΟΥ 

ΚΑΙ ΓΙΑ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΦΥΣΙΚΩΝ Ή ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΜΕ ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

ΤΗΝ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΕΝΤΥΠΩΝ    ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ 

ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Δ΄ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ τ. Ε.Τ.Α.Π.  

Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Α.Τ.Τ.Α.  Θ.) ΚΑΙ ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (Τ. 

Τ.Σ.Ε.Υ.Π. - Θ.) ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

15,32 17,74 33,06

2310

ΜΙΣΘΩΤΟI - ΣΥΝΤAΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟI ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ, ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ - ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΜΕ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑ ΚΑΤΩ ΤΩΝ 3000 ΦΥΛΛΩΝ, ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ 

ΑΘΗΝΩΝ - ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ - ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΜΈΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ Ν.4387/2016 

ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Α΄ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ τ. Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) 

ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ -  ΧΩΡΙΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΤΟΝ Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.". ΚΛΑΔΟΣ 

10,12 18,54 28,66

2311

ΜΙΣΘΩΤΟΙ - ΣΥΝΤΑΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ 

ΑΘΗΝΩΝ - ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΜΕ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑ ΑΝΩ ΤΩΝ 3000 ΦΥΛΛΩΝ - ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ 

ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Α΄ Δ/ΝΣΗΣ 

ΤΟΥ τ. Ε.Τ.Α.Π.- Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ - ΧΩΡΙΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΤΟΝ Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.". ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ : 0%

10,12 16,54 26,66

2312

ΜΙΣΘΩΤΟΙ - ΣΥΝΤΑΚΤΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ ΕΠΑΡΧΙΩΝ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 

ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΕΠΑΡΧΙΑΚΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ - 75% ΕΚΠΤΩΣΗ ΣΤΗΝ 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΛΑΔΟΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (Ν.3518/2006 ΠΑΡ.7 ΑΡΘΡΟ 39) - ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ 

ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Α΄ Δ/ΝΣΗΣ 

ΤΟΥ τ. Ε.Τ.Α.Π.-Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.)  ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ". ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ  : 0,50%.

10,12 17,04 27,16

2313

Μισθωτοί - συντάκτες ημερησίων εφημερίδων Επαρχιών  μη μέλη της Ένωσης 

Ιδιοκτητών Ημερησίων Επαρχιακών Εφημερίδων - 50% έκπτωση στην εισφορά 

εργοδότη κλάδου ανεργίας (ν.3518/2006 παρ.7 άρθρο 39) -  μέλη της ΣΗΠΕ - οι 

οποίοι μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης 

του τ. Ε.Τ.Α.Π.- Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) - ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ". ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ  : 1%.

10,12 17,54 27,66

2314

ΜΙΣΘΩΤΟΙ - ΣΥΝΤΑΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΝΤΥΠΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ 

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ  ΚΑΙ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΤΕΣ ΞΕΝΟΥ ΤΥΠΟΥ - ΦΩΤΟΕΙΔΗΣΕΟΓΡΑΦΟΙ Ή 

ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΕΡ - ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ 

ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ - ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Β΄ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ τ. Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.) ΠΑΛΑΙΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

11,32 17,74 29,06
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2315
ΜΙΣΘΩΤΟΙ - ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΤΥΠΟΥ ΑΘΗΝΩΝ - ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ - ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 

ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Γ΄ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ τ. 

Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Α.Τ.Τ.Α. - Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

13,72 16,54 30,26

2316

ΜΙΣΘΩΤΟΙ - ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ, ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΤΥΠΟΥ 

ΚΑΙ ΓΙΑ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΦΥΣΙΚΩΝ Ή ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΜΕ ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

ΤΗΝ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΕΝΤΥΠΩΝ   - ΟΙ ΟΠΟΊΕΙ ΜΈΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ 

ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Δ΄ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ τ. Ε.Τ.Α.Π. - 

Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Α.Τ.Τ.Α. - Θ.) ΚΑΙ ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (Τ. 

Τ.Σ.Ε.Υ.Π. - Θ.)  ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

11,32 17,74 29,06

2357

MΙΣΘΩΤΟΙ  ΣΥΝΤΑΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΝΤΥΠΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ 

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ  ΚΑΙ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΤΕΣ ΞΕΝΟΥ ΤΥΠΟΥ  ΦΩΤΟΕΙΔΗΣΕΟΓΡΑΦΟΙ Η 

ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΕΡ  ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ 

ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ  ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Β΄ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ Τ. Ε.Τ.Α.Π.  Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.) ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠΟ 

1/1/2017  ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

14,87 19,29 34,16

2358

ΜΙΣΘΩΤΟΙ   ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ, ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΤΥΠΟΥ 

ΚΑΙ ΓΙΑ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΦΥΣΙΚΩΝ Ή ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΜΕ ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

ΤΗΝ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΕΝΤΥΠΩΝ ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ 

ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Δ΄ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ τ.  Ε.Τ.Α.Π.  

Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Α.Τ.Τ.Α.  Θ.) ΚΑΙ ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (Τ. 

Τ.Σ.Ε.Υ.Π.  Θ.) ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

14,87 19,29 34,16

2359

Μισθωτοί - συντάκτες και διοικητικοί υπάλληλοι Τηλεοπτικών και Ραδιοφωνικών 

σταθμών, Ημερήσιων Εφημερίδων Αθηνών - Θεσσαλονίκης με κυκλοφορία κάτω 

των 3000 φύλλων, Εβδομαδιαίων Εφημερίδων Αθηνών - Θεσσαλονίκης - οι οποίοι 

μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης του τ. 

Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ -  Χωρίς 

Ασφάλιση στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.". ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ : 2%

9,67 20,09 29,76

2360

ΜΙΣΘΩΤΟΙ - ΣΥΝΤΑΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ 

ΑΘΗΝΩΝ - ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΜΕ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑ ΑΝΩ ΤΩΝ 3000 ΦΥΛΛΩΝ - ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ 

ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Α΄ Δ/ΝΣΗΣ 

ΤΟΥ τ. Ε.Τ.Α.Π.- Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ - ΧΩΡΙΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΤΟΝ Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.". ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ : 0%

9,67 18,09 27,76

2361

ΜΙΣΘΩΤΟΙ - ΣΥΝΤΑΚΤΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ ΕΠΑΡΧΙΩΝ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 

ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΕΠΑΡΧΙΑΚΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ - 75% ΕΚΠΤΩΣΗ ΣΤΗΝ 

ΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ  ΚΛΑΔΟΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (Ν.3518/2006 ΠΑΡ.7 ΑΡΘΡΟ 39) - ΟΙ 

ΟΠΟΙΟΙ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Α΄ 

Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ τ.  Ε.Τ.Α.Π.-Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.)  ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ". 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  : 0,50%.

9,67 18,59 28,26

2362

Μισθωτοί - συντάκτες ημερησίων εφημερίδων Επαρχιών  μη μέλη της Ένωσης 

Ιδιοκτητών Ημερησίων Επαρχιακών Εφημερίδων - 50% έκπτωση στην εισφορά 

εργοδότη κλάδου ανεργίας (ν.3518/2006 παρ.7 άρθρο 39) -  μέλη της ΣΗΠΕ - οι 

οποίοι μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης 

του τ. Ε.Τ.Α.Π.- Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) - ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ". ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ  : 1%.

9,67 19,09 28,76

2363

ΜΙΣΘΩΤΟΙ - ΣΥΝΤΑΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΝΤΥΠΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ 

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ  ΚΑΙ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΤΕΣ ΞΕΝΟΥ ΤΥΠΟΥ - ΦΩΤΟΕΙΔΗΣΕΟΓΡΑΦΟΙ Ή 

ΦΩΤΟΡΕΠΟΡΤΕΡ - ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ 

ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ - ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Β΄ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ τ. Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.) ΠΑΛΑΙΟΙ 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

10,87 19,29 30,16

2364
ΜΙΣΘΩΤΟΙ - ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΤΥΠΟΥ ΑΘΗΝΩΝ - ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ - ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 

ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Γ΄ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ Ε.Τ.Α.Π. - 

Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Α.Τ.Τ.Α. - Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

13,27 18,09 31,36

2365

ΜΙΣΘΩΤΟΙ - ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ, ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΤΥΠΟΥ 

ΚΑΙ ΓΙΑ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΦΥΣΙΚΩΝ Ή ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΜΕ ΚΥΡΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

ΤΗΝ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗ ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΗ ΕΝΤΥΠΩΝ   - ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ 

ΤΟΥ Ν.4387/2016 ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ ΣΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ Δ΄ Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΥ τ. Ε.Τ.Α.Π. - 

Μ.Μ.Ε. (Τ. Τ.Α.Τ.Τ.Α. - Θ.) ΚΑΙ ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (Τ. 

Τ.Σ.Ε.Υ.Π. - Θ.)  ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

10,87 19,29 30,16

2636 ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΟΤΑ 13,07 21,69 34,76

2655 ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ - ΤΙΤΛΟΙ ΚΤΗΣΗΣ ΑΡΘΡ.75 Ν.4826/21 (ΑΠΟ 1/9/2021) 13,33 0,00 13,33

2656 ΑΣΘΕΝΕΙΑ (ΕΙΔΟΣ & ΧΡΗΜΑ) - ΤΙΤΛΟΙ ΚΤΗΣΗΣ ΑΡΘΡ.75 Ν.4826/21 (ΑΠΟ 1/9/2021) 6,95 0,00 6,95

2710
ΚΛΑΔΟΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ - ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

(Δ.ΕΙΣΦ.Μ./626/1516562 /19.12.2018 Γ.Ε.)
6,67 13,33 20,00

2711 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ ΣΤΟ τ. ΤΑΠ-ΔΕΗ ΒΑΡΕΑ - ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 9,17 14,58 23,75
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2712
ΚΛΑΔΟΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ-ΒΑΡΕΑ - ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

(Δ.ΕΙΣΦ.Μ./626/1516562 /19.12.2018 Γ.Ε.)
8,87 14,73 23,60

2713
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΕ ΥΠΟΓΕΙΕΣ ΣΤΟΕΣ ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ-ΛΙΓΝΙΤΩΡΥΧΕΙΩΝ ΣΕ ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΟΡΥΧΕΙΑ, ΣΤΑΘΜΟΥΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΑ τ. ΤΑΠ-ΔΕΗ - 

ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

10,97 16,03 27,00

2714
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΕ ΥΠΟΓΕΙΕΣ ΣΤΟΕΣ ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ-ΛΙΓΝΙΤΩΡΥΧΕΙΩΝ ΣΕ ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΟΡΥΧΕΙΑ, ΣΤΑΘΜΟΥΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΑ τ. ΤΑΠ-ΔΕΗ - 

ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

10,97 16,03 27,00

2715
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑ

(Δ.ΕΙΣΦ.Μ./626/1516562 /19.12.2018 Γ.Ε.)
2,55 4,55 7,10

2716
ΠΡΟΝΟΙΑ ΕΤΕΑΕΠ

(Δ.ΕΙΣΦ.Μ./626/1516562 /19.12.2018 Γ.Ε.)
4,00 0,00 4,00

2717
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΕΤΕΑΕΠ τ.ΕΤΕΑ

(Δ.ΕΙΣΦ.Μ./626/1516562 /19.12.2018 Γ.Ε.)
3,00 3,00 6,00

2718
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΕΤΕΑΕΠ τ. ΕΤΕΑ ΒΑΡΕΑ

(Δ.ΕΙΣΦ.Μ./626/1516562 /19.12.2018 Γ.Ε.)
4,25 3,75 8,00

2719
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΕΤΕΑΕΠ τ. ΕΤΕΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΕ ΥΠΟΓΕΙΕΣ ΣΤΟΕΣ 

ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ-ΛΙΓΝΙΤΩΡΥΧΕΙΩΝ ΣΕ ΥΠΟΘΑΛΑΣΣΙΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΟΡΥΧΕΙΑ, 

ΣΤΑΘΜΟΥΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΑ ΔΕΗ

4,00 5,00 9,00

2721 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕΗ - ΠΑΛΑΙΟΙ 2,55 4,55 7,10

2722 ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ τ. ΤΑΠ-ΔΕΗ - ΠΑΛΑΙΟΙ 0,40 0,25 0,65

2723
ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Τ. ΤΑΠ-ΔΕΗ - ΝΕΟΙ / Τ.ΤΑΠ - ΟΤΕ /Τ.ΤΑΠ - ΗΛΠΑΠ 

/ Τ.ΤΑΠΑΕ - ΕΘΝΙΚΗ ΤΟΥ Τ. ΤΑΥΤΕΚΩ
0,40 0,25 0,65

3101 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ (αρθρ. 1 ν.3227/2004) 12,32 21,09 33,41

3102 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ (ΑΡΘΡ. 1 Ν.3227/2004) 12,32 22,09 34,41

3103 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ (αρθρ. 1 ν.3227/2004) 9,32 18,09 27,41

3104 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ (ΑΡΘΡ. 1 Ν.3227/2004) 9,32 19,09 28,41

3105 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ (αρθρ. 1 ν.3227/2004) 15,77 23,24 39,01

3106 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ (αρθρ. 1 ν.3227/2004) 15,77 24,24 40,01

3107 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ (ΑΡΘΡ. 1 Ν.3227/2004) 11,52 19,49 31,01

3108 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ (ΑΡΘΡ. 1 Ν.3227/2004) 11,52 20,49 32,01

3178 ΜΑΘΗΤΕΙΑ ΜΙΚΤΑ-ΧΩΡΙΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 1,65 28,51 30,16

3179 ΜΑΘΗΤΕΙΑ ΜΙΚΤΑ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΚΙΝΔΥΝΟΣ - ΧΩΡΙΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 1,65 29,51 31,16
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3182 ΜΑΘΗΤΕΙΑ ΒΑΡΕΑ-ΧΩΡΙΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 1,65 32,11 33,76

3310 ΜΑΘΗΤΕΙΑ ΜΙΚΤΑ-ΕΤΕΑΕΠ 1,65 34,51 36,16

3311 ΜΑΘΗΤΕΙΑ ΒΑΡΕΑ-ΕΤΕΑΕΠ 1,65 40,11 41,76

3312 ΜΑΘΗΤΕΙΑ ΜΙΚΤΑ-ΕΤΕΑΕΠ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΚΙΝΔΥΝΟΣ 1,65 35,51 37,16

3313 ΜΑΘΗΤΕΙΑ ΒΑΡΕΑ-ΕΤΕΑΕΠ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΚΙΝΔΥΝΟΣ 1,65 41,11 42,76

3338 ΜΑΘΗΤΕΙΑ ΒΑΡΕΑ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΚΙΝΔΥΝΟΣ- ΧΩΡΙΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 1,65 33,11 34,76

3435 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ (αρθρ. 1 ν.3227/2004) 17,87 25,54 43,41

3481 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ (αρθρ. 1 ν.3227/2004) 15,77 24,24 40,01

3822 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ (αρθρ. 1 ν.3227/2004) 15,77 25,24 41,01

4172
ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΓΙΑ ΑΣΘΕΝΕΙΑ ΞΕΝΟΔΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ, ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ 

ΧΡΗΜΑ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΟΝ "ΕΙΔΙΚΟ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ ΞΕΝΟΔΟΧΟΫΠΑΛΛΗΛΩΝ
2,55 4,55 7,10

4179

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΟΣΕ, «ΠΑΛΑΙΟΙ» ΑΣΦΑΛ/ΝΟΙ ΠΟΥ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΑΠΟ 

1/8/2008 ΚΑΙ ΕΦΕΞΗΣ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΟΝ ΟΣΕ «ΝΕΟΙ» ΑΣΦΑΛ/ΝΟΙ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ 

ΑΝ ΠΡΟΣΛΗΦΘΗΚΑΝ ΠΡΙΝ Η ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 1/8/2008. (ΣΥΝΤΑΞΗ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 

ΕΤΕΑΜ & ΣΥΝ/ΜΕΝΑ ΤΑΜΕΙΑ ΚΑΙ ΚΛΑΔΟΙ ΠΛΗΝ ΟΕΚ)

11,32 17,74 29,06

4215
(ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛ) ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΑΕΡ/ΦΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ 

ΟΠΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΕΡΓΟΔΟΤΗ &  ΙΠΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Υ.Π.Α.
13,87 23,29 37,16

4222
(ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛ) ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΑΕΡ/ΦΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΕ 

ΟΠΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΟ ΕΤΕΑΜ,ΙΠΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Υ.Π.Α.

11,32 18,74 30,06

5007
ΜΕΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Α.Ε. ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ, ΕΦΟΣΟΝ 

ΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΑΜΟΙΒΗ, ΜΕ ΙΣΧΥ ΑΠO 1/1/2017 
6,67 13,33 20,00

5008

Μισθωτοί συντάκτες και διοικητικοί υπάλληλοι Εντύπων και Περιοδικών 

Πανελλαδικά  και Ανταποκριτές ξένου τύπου Φωτοειδησεογράφοι ή Φωτορεπόρτερ 

απασχολούμενοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε πρακτορεία οι οποίοι μέχρι την 

έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Β΄ Δ/νσης του τ. Ε.Τ.Α.Π. 

Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.) με ισχύ από 1/1/2017 ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ - Ασφαλισμένοι 

στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.

8,32 14,74 23,06

5009

Μισθωτοί - συντάκτες και διοικητικοί υπάλληλοι Τηλεοπτικών και Ραδιοφωνικών 

σταθμών, Ημερήσιων Εφημερίδων Αθηνών - Θεσσαλονίκης με κυκλοφορία κάτω 

των 3000 φύλλων, Εβδομαδιαίων Εφημερίδων Αθηνών - Θεσσαλονίκης - οι οποίοι 

μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης του τ. 

Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ -  Χωρίς 

Ασφάλιση στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.". ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ : 2% - Ασφαλισμένοι στον 

Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.

7,12 15,54 22,66

5010

Μισθωτοί - συντάκτες και διοικητικοί υπάλληλοι Ημερήσιων Εφημερίδων Αθηνών - 

Θεσσαλονίκης με κυκλοφορία άνω των 3000 φύλλων - οι οποίοι μέχρι την έναρξη 

του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης του τ. Ε.Τ.Α.Π.- Μ.Μ.Ε. (τ. 

Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ - Χωρίς Ασφάλιση στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.". 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ : 0% - Ασφαλισμένοι στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π. 

7,12 13,54 20,66

5011

Μισθωτοί - συντάκτες ημερησίων εφημερίδων Επαρχιών μέλη της Ένωσης 

Ιδιοκτητών Ημερησίων Επαρχιακών Εφημερίδων - 75% έκπτωση στην εισφορά 

εργοδότη κλάδου ανεργίας (ν.3518/2006 παρ.7 άρθρο 39) - οι οποίοι μέχρι την 

έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης του τ. Ε.Τ.Α.Π.-

Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.)  ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ". ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  : 

0,50%. - Ασφαλισμένοι στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.

7,12 14,04 21,16
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ΚΩΔΙΚΟΣ 
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Συνολικό 
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5012

Μισθωτοί - συντάκτες ημερησίων εφημερίδων Επαρχιών  μη μέλη της Ένωσης 

Ιδιοκτητών Ημερησίων Επαρχιακών Εφημερίδων - 50% έκπτωση στην εισφορά 

εργοδότη κλάδου ανεργίας (ν.3518/2006 παρ.7 άρθρο 39) -  μέλη της ΣΗΠΕ - οι 

οποίοι μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης 

του τ. Ε.Τ.Α.Π.- Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) - ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ". ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ  : 1%. - Ασφαλισμένοι στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.

7,12 14,54 21,66

5013

Μισθωτοί - συντάκτες και διοικητικοί υπάλληλοι Εντύπων και Περιοδικών 

Πανελλαδικά  και Ανταποκριτές ξένου τύπου - Φωτοειδησεογράφοι ή 

Φωτορεπόρτερ - απασχολούμενοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε πρακτορεία - 

οι οποίοι μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Β΄ 

Δ/νσης του τ. Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ.) ΠΑΛΑΙΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ - 

Ασφαλισμένοι στον Ε.Δ.Ο.Ε.Α.Π.

8,32 14,74 23,06

5014
Μισθωτοί - Τεχνικοί Τύπου Αθηνών - Θεσσαλονίκης - οι οποίοι μέχρι την έναρξη του 

ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Γ΄ Δ/νσης του τ. Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε. (τ. 

Τ.Α.Τ.Τ.Α. - Θ.) ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

10,72 13,54 24,26

5026
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΕΞΑΙΡΟΥΜΕΝΟΙ από την ασφάλιση του κλάδου παροχών ασθενείας 

(σε είδος και χρήμα) και του επικουρικού κλάδου - Ασφαλισμένοι ΕΔΟΕΑΠ
8,32 15,74 24,06

5027
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΕΞΑΙΡΟΥΜΕΝΟΙ από την ασφάλιση του κλάδου παροχών ασθενείας 

(σε είδος και χρήμα) και του επικουρικού κλάδου - Ασφαλισμένοι ΕΔΟΕΑΠ
8,32 14,74 23,06

5028
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΕΞΑΙΡΟΥΜΕΝΟΙ από την ασφάλιση του κλάδου παροχών ασθενείας 

(σε είδος και χρήμα) και του επικουρικού κλάδου - Ασφαλισμένοι ΕΔΟΕΑΠ
8,32 14,74 23,06

5029
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΕΞΑΙΡΟΥΜΕΝΟΙ από την ασφάλιση του κλάδου παροχών ασθενείας 

(σε είδος και χρήμα) και του επικουρικού κλάδου - Ασφαλισμένοι ΕΔΟΕΑΠ
8,32 14,74 23,06

5030
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΕΞΑΙΡΟΥΜΕΝΟΙ από την ασφάλιση του κλάδου παροχών ασθενείας 

(σε είδος και χρήμα) και του επικουρικού κλάδου - Ασφαλισμένοι ΕΔΟΕΑΠ
10,52 17,14 27,66

5031
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΕΞΑΙΡΟΥΜΕΝΟΙ από την ασφάλιση του κλάδου παροχών ασθενείας 

(σε είδος και χρήμα) και του επικουρικού κλάδου - Ασφαλισμένοι ΕΔΟΕΑΠ
8,32 15,74 24,06

5035

Μισθωτοί - συντάκτες ημερησίων εφημερίδων Επαρχιών μέλη της Ένωσης 

Ιδιοκτητών Ημερησίων Επαρχιακών Εφημερίδων - 75% έκπτωση στην εισφορά 

εργοδότη κλάδου ανεργίας (ν.3518/2006 παρ.7 άρθρο 39) - οι οποίοι μέχρι την 

έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης του τ. Ε.Τ.Α.Π.-

Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.)  ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ". ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  : 

0,50%. - Ασφαλισμένοι στα ΕΤΑΣ και ΤΕΑΣ

9,67 18,59 28,26

5036

Μισθωτοί - συντάκτες ημερησίων εφημερίδων Επαρχιών  μη μέλη της Ένωσης 

Ιδιοκτητών Ημερησίων Επαρχιακών Εφημερίδων - 50% έκπτωση στην εισφορά 

εργοδότη κλάδου ανεργίας (ν.3518/2006 παρ.7 άρθρο 39) -  μέλη της ΣΗΠΕ - οι 

οποίοι μέχρι την έναρξη του ν.4387/2016 υπάγονταν στην ασφάλιση της Α΄ Δ/νσης 

του τ. Ε.Τ.Α.Π.- Μ.Μ.Ε. (τ. Τ.Σ.Π.Ε.Α.Θ.) - ΠΑΛΑΙΟΙ / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ". ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ  : 1%. - Ασφαλισμένοι στα ΕΤΑΣ και ΤΕΑΣ

9,67 19,09 28,76
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ΑΝΕΡΓΟΙ ΠΟΥ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΆ ΤΗΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ ΤΟΥΣ ΑΠO ΤΗ Δ.ΥΠ.Α. (ΠΡΩΗΝ ΟΑΕΔ) ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΑΡ.1 ΤΟΥ Ν.3227/2004

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠO ΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ & ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (ΕΙΔΟΣ & ΧΡΗΜΑ)

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠO ΤΟΥΣ ΚΛΑΔOΥΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (9) ΚΑΙ ΒΑΡΕΩΝ (21)

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ  (π.χ. ΕΔΟΕΑΠ)

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΠΑΡΟΧΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (ΕΙΔΟΣ & ΧΡΗΜΑ), ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ  (π.χ. ΕΔΟΕΑΠ)

ΕΝΕΡΓΕΣ ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ 2

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΟΥΝ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΟΥΣ ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΕΝ ΚΑΛΥΠΤΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΑΛΛΟ ΦΟΡΕΑ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ 

ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠO ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΠΟΥ ΕΠΕΛΕΞΑΝ ΤΗΝ ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΟΥΣ ΣΤΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΚΛΑΔΟ ΙΚΑ ΤΕΑΜ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ Ν.1976/91 Η΄ 

ΟΙ ΚΑΘ' ΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΤΡΟΠΟ ΕΞΑΙΡΕΘΕΝΤΕΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΤΟ ΟΠΟΙΟ ΥΠΑΓΟΝΤΑΝ

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠO ΤΟΝ ΚΛΑΔΟ ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (ΕΙΔΟΣ & ΧΡΗΜΑ)

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΑΕΙ-ΤΕΙ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΟΥΝ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΤΟΥΣ ΑΣΚΗΣΗ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΠΟΥ ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΝ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΟΥΣ ΣΤΑ ΒΑΡΕΑ ΚΑΙ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΙΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ ΤΥΠΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ. 

(ΣΗΜΕΙΩΣΗ: ΣΤΗΝ ΠΡΟΚΕΙΜΕΝΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΝΑ ΕΧΕΙ ΠΡΟΗΓΗΘΕΙ ΕΚΔΟΣΗ ΣΧΕΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΟΥ)

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΜΕ ΒΑΣΗ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ(ΟΤΑΝ ΔΕΝ ΑΦΟΡΑ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ) Η ΤΕΛΟΥΝΤΕΣ ΣΕ ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ Η ΕΠΙΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ. (ΣΗΜΕΙΩΣΗ: ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΑΥΤΗ ΕΞΑΙΡΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΚΒΑΕ)

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠO ΤΟΥΣ ΚΛΑΔΟΥΣ ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ (ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑ) ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΑΠΟ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ Δ.ΥΠ.Α.(ΠΡΩΗΝ ΟΑΕΔ), ΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΕΙ Ο e-ΕΦΚΑ (συνεισπραττόμενα)

ΕΝΕΡΓΕΣ ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ
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ΚΠΚ 
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071 9 1107 10 - 13 2307 14 - 20 - 21 - 22 5007 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

074 9 2357 10 - 13 2308 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 5008

075 9 2358 10 - 13 2309 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

090 9 2359 10 - 13 2310 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 5009

092 9 2360 10 - 13 2311 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 5010

094 9 2361 10 - 13 2312 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 5035 54 5011

095 9 2362 10 - 13 2313 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 5036 54 5012

096 9 2363 10 - 13 2314 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 5013

097 9 2364 10 - 13 2315 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 5014

098 9 2365 10 - 13 2316 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

101 9 103 10 - 13 109 14 210 20 105 21 - 22 111 30 154 36 225 39 3101 41 133 43 - 53 - 54 -

102 9 104 10 - 13 110 14 210 20 106 21 - 22 112 30 - 36 225 39 3102 41 - 43 - 53 - 54 -

103 9 - 10 101 13 111 14 210 20 107 21 - 22 111 30 154 36 225 39 3103 41 - 43 - 53 - 54 -

104 9 - 10 102 13 112 14 210 20 108 21 - 22 112 30 - 36 225 39 3104 41 - 43 - 53 - 54 -

105 9 107 10 13 115 14 210 20 21 101 22 113 30 - 36 225 39 3105 41 133 43 103 53 - 54 -

106 9 108 10 13 116 14 210 20 21 102 22 114 30 - 36 225 39 3106 41 - 43 104 53 - 54 -

107 - - 10 105 13 113 14 210 20 21 103 22 113 30 - 36 225 39 3107 41 - 43 - 53 - 54 -

108 - - 10 106 13 114 14 210 20 21 104 22 114 30 - 36 225 39 3108 41 - 43 - 53 - 54 -

109 9 111 10 - 13 - 14 210 20 115 21 - 22 111 30 - 36 225 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

110 9 112 10 - 13 - 14 210 20 116 21 - 22 112 30 - 36 225 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

111 - - 10 109 13 - 14 210 20 113 21 - 22 - 30 - 36 225 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

112 - - 10 110 13 - 14 210 20 114 21 - 22 - 30 - 36 225 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

113 - - 10 115 13 - 14 210 20 - 21 111 22 - 30 - 36 225 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

114 - - 10 116 13 - 14 210 20 - 21 112 22 - 30 - 36 225 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

115 9 113 10 - 13 - 14 210 20 - 21 109 22 113 30 - 36 225 39 - 41 - 43 111 53 - 54 -

116 9 114 10 - 13 - 14 210 20 - 21 110 22 114 30 - 36 225 39 - 41 - 43 112 53 - 54 -

ΠΙΝΑΚΑΣ 3

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ Α.Π.Δ. e-ΕΦΚΑ 

ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ

"ΒΑΣΙΚΟΙ" ΕΝΕΡΓΟΙ ΚΠΚ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ Α.Π.Δ. e-ΕΦΚΑ 

ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ

127 - - 10 - 13 135 14 210 20 - 21 - 22 135 30 - 36 225 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

128 - - 10 - 13 135 14 210 20 - 21 - 22 135 30 - 36 225 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

140 9 104 10 - 13 - 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

154 9 158 10 - 13 0802 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

210 - - 10 - 13 - 14 20 - 21 - 22 - 30 - 36 225 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

428 9 431 10 - 13 429 14 - 20 - 21 - 22 5026 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

435 9 441 10 - 13 437 14 - 20 - 21 - 22 956 30 - 36 - 39 3435 41 - 43 - 53 - 54 -

446 9 449 10 - 13 447 14 - 20 - 21 - 22 5027 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

447 9 5027 10 - 13 - 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

456 9 454 10 - 13 458 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

461 9 449 10 - 13 462 14 - 20 - 21 - 22 5028 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

465 9 473 10 - 13 467 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

480 9 474 10 - 13 482 14 - 20 - 21 - 22 5029 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

481 9 2636 10 - 13 483 14 - 20 - 21 - 22 5030 30 - 36 - 39 3481 41 - 43 - 53 - 54 -

482 9 5029 10 - 13 - 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

822 9 824 10 - 13 830 14 - 20 - 21 - 22 832 30 - 36 - 39 3822 41 - 43 - 53 - 54 -

830 9 832 10 - 13 - 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

1106 9 158 10 - 13 - 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

1253 9 1363 10 - 13 - 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

1413 9 413 10 - 13 1414 14 20 - 21 - 22 5031 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

1416 9 416 10 - 13 1418 14 20 - 21 - 22 418 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

1417 9 417 10 - 13 1419 14 20 - 21 - 22 419 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

1422 9 422 10 - 13 1424 14 20 - 21 - 22 424 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

1423 9 423 10 - 13 1425 14 20 - 21 - 22 425 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

1474 9 474 10 - 13 1476 14 210 20 - 21 - 22 476 30 - 36 225 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

1475 9 475 10 - 13 1477 14 - 20 - 21 - 22 477 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

"ΒΑΣΙΚΟΙ" ΕΝΕΡΓΟΙ ΚΠΚ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ Α.Π.Δ. e-ΕΦΚΑ 

ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ

3310 9 3178 10 - 13 - 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

3311 9 3182 10 - 13 - 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

3312 9 3179 10 - 13 - 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

3313 9 3338 10 - 13 - 14 - 20 - 21 - 22 - 30 - 36 - 39 - 41 - 43 - 53 - 54 -

4215 9 475 10 13 4222 14 20 21 22 477 30 - 36 39 41 43 53 54

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:

* Οι ΚΠΚ του τ.ΕΤΑΠ-ΜΜΕ (19/2017 Εγκύκλιος ΕΦΚΑ) συνδέθηκαν με τις ειδικές περιπτώσεις "9" (σε αντικατάσταση της ειδικής περίπτωσης 52) και "13" (σε αντικατάσταση της ειδικής περίπτωσης 50)

* Για τους πρακτικά ασκούμενους (ΑΕΙ-ΤΕΙ) με ειδικότητες μηχανικος (τ.ΤΣΜΕΔΕ) και υγειονομικός (τ.ΤΣΑΥ) δεν χρησιμοποιείται πλέον η ειδική περίπτωση "14"

"ΒΑΣΙΚΟΙ" ΕΝΕΡΓΟΙ ΚΠΚ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ
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NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4997

Εξορθολογισμός ασφαλιστικής και συνταξιοδο-

τικής νομοθεσίας, ενίσχυση ευάλωτων κοινωνι-

κών ομάδων και άλλες διατάξεις.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείμενο
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: ΕΚΤΑΚΤΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΠΡΟΣ 

ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ
Άρθρο 3 Έκτακτη οικονομική ενίσχυση των ευάλωτων 

συνταξιούχων Χριστουγέννων 2022
Άρθρο 4 Έκτακτη προσαύξηση προνοιακών παροχών 

σε χρήμα σε άτομα με αναπηρία, σε ανασφάλιστους υπε-
ρήλικες και σε δικαιούχους του Ελάχιστου Εγγυημένου 
Εισοδήματος και του επιδόματος παιδιού - Καταβολή 
προνοιακών παροχών Δεκεμβρίου 2022

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’: ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
Άρθρο 5 Μόνιμη μείωση ασφαλιστικών εισφορών
Άρθρο 6 Παραγραφή αξιώσεων Ηλεκτρονικού Εθνικού 

Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης - Τροποποίηση παρ. 1 και 
προσθήκη παρ. 2 και 3 στο άρθρο 95 του ν. 4387/2016

Άρθρο 7 Ρύθμιση οφειλών προς φορείς κοινωνικής 
ασφάλισης - Αντικατάσταση υποπαρ. ΙΑ.1 παρ. ΙΑ άρ-
θρου πρώτου ν. 4152/2013

Άρθρο 8 Ποινική αντιμετώπιση οφειλετών των φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης μετά τη ρύθμιση των οφειλών 
τους

Άρθρο 9 Κίνητρα μετατροπής συμβάσεων μερικής 
απασχόλησης σε πλήρους απασχόλησης

Άρθρο 10 Υπολογισμός και καταβολή ασφαλιστικών 
εισφορών ξεναγών μέσω Αναλυτικής Περιοδικής Δήλω-
σης - Αντικατάσταση άρθρων 6 και 7 ν. 710/1977

Άρθρο 11 Ασφάλιση ασκούμενων δικηγόρων και δικα-
στικών επιμελητών για παροχές σε είδος και σε χρήμα - 
Αντικατάσταση παρ. 3 άρθρου 48 ν. 3996/2011

Άρθρο 12 Μείωση ποσοστού εισφοράς επικουρικής 
ασφάλισης προς το Επικουρικό Ταμείο Αρωγής Συντα-
κτών Θεσσαλίας  - Στερεάς Ελλάδας  - Εύβοιας και το 
Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Συντακτών Πελοπον-
νήσου - Ηπείρου - Νήσων - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 
25 ν. 4498/2017

Άρθρο 13 Καταβολή ασφαλιστικών εισφορών αναβα-
τών του πρώην Ταμείου Πρόνοιας και Επικουρικής Ασφά-
λισης Προσωπικού Ιπποδρομιών - Προσθήκη παρ. 3 έως 
5 στο άρθρο 37 του ν. 4756/2020

Άρθρο 14 Σύνταξη με αυτοσύμβαση οριστικών συμ-
βολαίων μεταβίβασης ακινήτων με επαχθή αιτία σε εκτέ-
λεση προσυμφώνων, χωρίς υποχρέωση προσκόμισης 
ασφαλιστικής ενημερότητας του πωλητή - Τροποποίηση 
παρ. 5 άρθρου 18 ν. 1587/1950

Άρθρο 15 Ρύθμιση ασφαλιστικών οφειλών των τα-
ξιδιωτικών πρακτορείων και γραφείων οργανωμένων 
ταξιδιών

Άρθρο 16 Τακτοποίηση χρόνου υπηρεσίας και ασφά-
λισης υπαλλήλων Δήμου Περιστερίου

Άρθρο 17 Αναγνώριση χρόνου ασφάλισης ρητινεργα-
τών για το έτος 2021

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’: ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
Άρθρο 18 Διαδικασία αναπροσαρμογής συντάξεων με 

βάση τον τιμάριθμο και την αύξηση του Ακαθάριστου 
Εγχώριου Προϊόντος

Άρθρο 19 Αύξηση βασικής σύνταξης πρώην Οργανι-
σμού Γεωργικών Ασφαλίσεων

Άρθρο 20 Ηλικιακές προϋποθέσεις για χορήγηση μειω-
μένης σύνταξης σε ασφαλισμένους του πρώην Δημοσίου 
που έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι 
και τις 31.12.2012

Άρθρο 21 Καθορισμός του αρμόδιου οργανισμού για 
την κρίση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος σε περί-
πτωση διαδοχικής ασφάλισης μεταξύ του Ηλεκτρονι-
κού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλων 
ασφαλιστικών οργανισμών - Τροποποίηση παρ. 1 έως 3 
άρθρου 2 ν.δ. 4202/1961

Άρθρο 22 Προσδιορισμός ακαθάριστου συνολικού 
ποσού επικουρικής σύνταξης - Προσθήκη παρ. 4 στο 
άρθρο 120 του ν. 4623/2019

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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επιδόματος, η καταβληθείσα έκτακτη δόση αυξάνεται 
αναλόγως, και το υπολειπόμενο ποσό αυτής αποδίδεται 
στους δικαιούχους μαζί με την καταβολή του ανωτέρω 
αναδρομικώς οφειλόμενου ποσού του επιδόματος.

6. Η προσαύξηση των παροχών του παρόντος άρθρου 
είναι αφορολόγητη και ακατάσχετη στα χέρια του Δημο-
σίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης αντίθετης 
διάταξης, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέ-
λος ή εισφορά, συμπεριλαμβανομένης και της ειδικής 
εισφοράς αλληλεγγύης του άρθρου 43Α του Κώδικα 
Φορολογίας Εισοδήματος (ν. 4172/2013, Α’ 167), δεν 
δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη 
στη φορολογική διοίκηση και στο Δημόσιο εν γένει, στα 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, στους οργανισμούς 
τοπικής αυτοδιοίκησης και τα νομικά τους πρόσωπα, τα 
ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα και δεν 
υπολογίζεται στα εισοδηματικά όρια για την καταβο-
λή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή προνοιακού 
χαρακτήρα.

7. Για τον μήνα Δεκέμβριο 2022, η τακτική καταβολή 
των παροχών των περ. α) έως ζ) της παρ. 1 του άρθρου 
4 του ν. 4520/2018, περί των παροχών και υπηρεσιών 
που χορηγεί και διαχειρίζεται ο Οργανισμός Προνοιακών 
Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, καθώς και η 
καταβολή του επιδόματος γέννησης του άρθρου 1 του 
ν. 4659/2020 (Α’ 21), περί χορήγησης του επιδόματος 
γέννησης, της οικονομικής ενίσχυσης ανάδοχων γονέ-
ων του άρθρου 12 του ν. 4538/2018 (Α’ 85), περί των 
παροχών και διευκολύνσεων σε ανάδοχους γονείς, του 
επιδόματος στέγασης του άρθρου 3 του ν. 4472/2017 
(Α’ 74) και του μηνιαίου χρηματικού βοηθήματος της 
υπό στοιχεία Γ1α/Οικ.4588/29.12.1983 απόφασης της 
Υφυπουργού Υγείας και Πρόνοιας (Β’ 774) περί του προ-
γράμματος προσωρινής περιθάλψεως ομογενών από το 
εξωτερικό και επαναπατριζομένων, πραγματοποιείται 
μέχρι την 20ή.12.2022, κατά παρέκκλιση της παρ. 6 του 
άρθρου 4 του ν. 4520/2018.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 5

Μόνιμη μείωση ασφαλιστικών εισφορών

Από την 1η Ιανουαρίου 2023 οι κρατήσεις των μισθω-
τών εργαζομένων υπέρ των κλάδων ή λογαριασμών της 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), οι οποίες 
συνεισπράττονται από τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μαζί με τις ασφαλιστι-
κές εισφορές εργοδοτών και εργαζομένων, καθορίζονται 
ως ακολούθως:

α) υπέρ ανεργίας του άρθρου 32 του ν.δ. 2961/1954 
(Α’ 197), περί πόρων της Δ.ΥΠ.Α., σε ποσοστό δυο κόμμα 
σαράντα τοις εκατό (2,40%) επί των αποδοχών, το οποίο 
κατανέμεται κατά ένα κόμμα δύο τοις εκατό (1,2%) στον 
εργοδότη και κατά ένα κόμμα δύο τοις εκατό (1,2%) στον 
εργαζόμενο,

β) υπέρ του Λογαριασμού Προστασίας Εργαζομένων 
από την Αφερεγγυότητα του Εργοδότη του άρθρου 16 
του ν. 1836/1989 (Α’ 79), περί Λογαριασμού Προστασίας 

Εργαζομένων από την Αφερεγγυότητα του Εργοδότη, σε 
ποσοστό μηδέν κόμμα δεκαπέντε τοις εκατό (0,15%) επί 
των αποδοχών που αφορά εργοδοτική εισφορά,

γ) εισφορά της περ. α) της παρ. 4 του άρθρου 34 του 
ν. 4144/2013 (Α’ 88), περί Ενιαίου Λογαριασμού για την 
Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών, σε ποσοστό μηδέν 
κόμμα δεκαέξι τοις εκατό(0,16%) επί των αποδοχών, το 
οποίο κατανέμεται κατά μηδέν κόμμα μηδέν έξι τοις εκα-
τό (0,06%) στον εργοδότη και κατά μηδέν κόμμα δέκα 
τοις εκατό (0,10%) στον εργαζόμενο και

δ) εισφορά της περ. β) της παρ. 4 του άρθρου 34 του 
ν. 4144/2013, σε ποσοστό μηδέν κόμμα τριάντα πέντε 
τοις εκατό (0,35%) επί των αποδοχών, που αφορά εισφο-
ρά εργαζόμενου υπέρ πρώην Οργανισμού Εργατικής 
Εστίας (π. Ο.Ε.Ε.) του άρθρου 3 του ν. 678/1977 (Α’ 246) 
και της περ. Γ’ του άρθρου 7 του ν. 3144/2003 (Α’ 111).

Άρθρο 6

Παραγραφή αξιώσεων Ηλεκτρονικού Εθνικού 

Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης - Τροποποίηση 

παρ. 1 και προσθήκη παρ. 2 και 3 στο άρθρο 95 

του ν. 4387/2016

1. Στο άρθρο 95 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), περί της θέ-
σπισης εικοσαετούς παραγραφής των αξιώσεων για την 
καταβολή εισφορών προς τους φορείς που εντάσσονται 
στον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (Ε.Φ.Κ.Α.), 
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) ο τίτλος και 
η παρ. 1 του άρθρου αντικαθίστανται, β) προστίθενται 
παρ. 2 και 3, και το άρθρο 95 διαμορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 95
Παραγραφή αξιώσεων Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέ Κοινωνικής Ασφάλισης

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, η αξίωση του 
Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
(e-Ε.Φ.Κ.Α.) και των φορέων που εντάσσονται σε αυτόν 
για την είσπραξη απαιτήσεων από μη καταβληθείσες 
ασφαλιστικές εισφορές και των πάσης φύσεως προ-
σθέτων τελών, τόκων, προσαυξήσεων, προστίμων και 
επιβαρύνσεων, καθώς και των λοιπών ποσών που συνει-
σπράττονται με αυτές, υπόκειται σε δεκαετή παραγραφή 
που αρχίζει από την πρώτη μέρα του επόμενου έτους 
εκείνου εντός του οποίου παρασχέθηκε η ασφαλιστέα 
εργασία ή υπηρεσία, ανεξαρτήτως του χρόνου κατά τον 
οποίο οι απαιτήσεις αυτές βεβαιώθηκαν. Η παραγραφή 
διακόπτεται στις περιπτώσεις της παρ. 1 του άρθρου 
138 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), περί του καθορισμού των 
περιπτώσεων διακοπής της παραγραφής των χρηματι-
κών απαιτήσεων του Δημοσίου, καθώς και με την κοινο-
ποίηση πράξης βεβαίωσης, εν ευρεία ή εν στενή έννοια, 
προς τον υπόχρεο.

2. Για απαιτήσεις που προέρχονται από ασφαλιστέα 
εργασία ή υπηρεσία που παρασχέθηκε μετά από την 
1η.1.2026 η παραγραφή της παρ. 1 ορίζεται πενταετής.

3. Απαίτηση, η οποία σύμφωνα με το παρόν έχει υπο-
πέσει σε παραγραφή, δεν λαμβάνεται υπόψη κατά την 
έκδοση αποδεικτικού ασφαλιστικής ενημερότητας ή 
βεβαίωσης οφειλής που επέχει θέση ασφαλιστικής ενη-
μερότητας.».

ΑΔΑ: 6Ν5Ν46ΜΑΠΣ-823
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