
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Eίσπραξη εσόδων υπέρ τρίτων από τις Δημόσιες 
Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).

2 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Γενικού Νοσοκομείου ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, για το 
έτος 2023.

3 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
και εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και των 
φορέων του για την χρονική περίοδο του Α’ και Β’ 
εξαμήνου του έτους 2023.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

4 Διόρθωση σφάλματος στην υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 
1133620 ΕΞ2022/14-12-2022 απόφαση του Διοι-
κητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων, 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνή-
σεως (Β’ 6502).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. Α.1178 (1)
Eίσπραξη εσόδων υπέρ τρίτων από τις Δημόσιες 

Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1) Tο άρθρο 98 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομι-

κής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 143), όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 18 του άρ-
θρου 34 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της Ελληνικής 
Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας ΕΕ 2016/881 και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 110).

2) Τον ν. 4978/2022 «Κύρωση Κώδικα Είσπραξης Δη-
μοσίων Εσόδων» (Α’ 190).

3) Το π.δ. 16/1989 «Κανονισμός λειτουργίας Δημοσίων 
Οικονομικών Υπηρεσιών (Δ.Ο.Υ.) και των τοπικών γρα-
φείων και καθήκοντα υπαλλήλων αυτών» (Α’ 6).

4) Το άρθρο 12 του ν. 4174/2013 «Φορολογικές διαδι-
κασίες και άλλες διατάξεις» (Α’ 170).

5) Το άρθρο 14 του ν. 2892/2001 «Ελαφρύνσεις στη 
φορολογία κεφαλαίου και άλλες διατάξεις» (Α’ 46).

6) Το π.δ. 142/2017) «Οργανισμός Υπουργείου Οικο-
νομικών» (Α’ 181).

7) Το π.δ.  83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης,Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

8) Την υπό  στοιχεία  Δ.ΟΡΓ.Α 1125859 ΕΞ 2020/ 
23.10.2020 απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρ-
χής Δημοσίων Εσόδων «Οργανισμός της Ανεξάρτητης 
Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)» (Β’ 2743).

9) Την υπ’ αρ. 52816/2824/2019 αίτηση της Διεύθυνσης 
Κοινωφελών Περιουσιών.

10) Την υπ’ αρ. 3629/170/14.11.2019 αίτηση της Διεύ-
θυνσης Κοινωφελών Περιουσιών.

11) Την υπό στοιχεία 143225 ΕΞ 2020 αίτηση της Διεύ-
θυνσης Κοινωφελών Περιουσιών.

12) Την υπό στοιχεία 21941 ΕΞ 2021 αίτηση της Διεύ-
θυνσης Κοινωφελών Περιουσιών.

13) Την υπό στοιχεία 130230 ΕΞ 2019 αίτηση της Διεύ-
θυνσης Κοινωφελών Περιουσιών.

14) Την υπό στοιχεία 4958 ΕΞ2021 αίτηση της Διεύθυν-
σης Κοινωφελών Περιουσιών.

15) Την υπό στοιχεία 64133/21.11.2019 αίτηση της 
Διεύθυνσης Κοινωφελών Περιουσιών.

16) Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε:

1) Αναθέτουμε στις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες 
(Δ.Ο.Υ.) την είσπραξη των εσόδων:

i. Του Ιδρύματος Γεωργικής και Κοινωνικής Πρόνοιας 
Μαρκόπουλου με ΑΦΜ: 090192874,

ii. του Κληροδοτήματος Δημητρίου Ι. Ρίππη,
iii. του Κληροδοτήματος Δέσποινας Λεωνιδοπούλου,
iv. του Κληροδοτήματος Σπυρίδωνος Κούρου,
v. του Κληροδοτήματος Βασιλικής Τασούλα,
vi. του Κληροδοτήματος Ιωάννη Νομικού,
vii. του Κληροδοτήματος Κωνσταντίνου Παπαγεωργίου,
viii. του Κληροδοτήματος Χρήστου Γαλανού,
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ix. του Κληροδοτήματος Κωνσταντίνου Αλεξίου,
x. του Κληροδοτήματος Κωνσταντίνου Βέλλιου,
xi. του Κληροδοτήματος Αφών Ζωσιμά,
xii. του Κληροδοτήματος Θωμόπουλου Νεοφύτου 

Αρχιμανδρίτου,
xiii. του Φιλανθρωπικού και Μορφωτικού Ιδρύματος 

Ουρανίας Κουσουρελάκη-Σεβαστοπούλου με ΑΦΜ: 
090165571.

2) Από το ποσό που εισπράττεται υπέρ των ανωτέρω 
παρακρατείται ως δαπάνη βεβαίωσης και είσπραξης 
ποσοστό 20%, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή 
ειδικής διάταξης.

3) Το ποσό που παρακρατείται θα αποδίδεται στον 
Α.Λ.Ε. 1440103001 του κρατικού προϋπολογισμού.

4) Η βεβαίωση εσόδων δεν πραγματοποιείται όταν το 
προς βεβαίωση ποσό είναι μικρότερο των (30 €) τριάντα 
ευρώ.

5) Σε περίπτωση αχρεωστήτως καταβληθέντος πο-
σού, για οποιαδήποτε αιτία, ολόκληρο το εισπραχθέν 
ποσό, συμπεριλαμβανομένου και του ποσοστού παρα-
κράτησης ως δαπάνη του Δημοσίου για την βεβαίωση 
και είσπραξη υπέρ του ΤΡΙΤΟΥ, βαρύνει τον ΤΡΙΤΟ και 
επιστρέφεται από αυτόν.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Υπουργός
ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 638/14/30.11.2022 (2)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

του Γενικού Νοσοκομείου ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, για 

το έτος 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το υπ’ αρ. 36027/24-11-2022 έγγραφο της Διοικητι-

κής Διεύθυνσης για την έγκριση της υπερωριακής απα-
σχόλησης για υπαλλήλους του Νοσοκομείου.

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Την υπ’ αρ. 608/1-12-2021 (Β’ 6477) (Θέμα 5ο) προη-

γούμενη απόφασή του για την έγκριση της υπερωριακής 
απασχόλησης τριάντα επτά (37) υπαλλήλων του Νοσο-
κομείου για το έτος 2022.

4. Το υπ’ αρ. 35925/23-11-2022 έγγραφο της Οικονο-
μικής Υπηρεσίας.

5. Το γεγονός ότι, λόγω λειτουργίας του Νοσοκομείου 
σε εικοσιτετράωρη βάση, κρίνεται απαραίτητη η έγκριση 
υπερωριακής εργασίας σαράντα ενός (41) υπαλλήλων 
και συγκεκριμένα στα τμήματα: του Ακτινοδιαγνωστικού 
πέντε (5) άτομα, του Αιμοδυναμικού δύο (2) άτομα, της 
Πυρηνικής Ιατρικής δύο (2) άτομα, της Καρδιοχειρουρ-
γικής Κλινικής στην εξωσωματική κυκλοφορία τρία (3) 
άτομα, της Οικονομικής Υπηρεσίας πέντε (5) άτομα, της 
Διοικητικής Υπηρεσίας δέκα (10) άτομα, της Υπηρεσίας 

Πληροφορικής τρία (3) άτομα, του Φαρμακείου τρία (3) 
άτομα, της Τεχνικής Υπηρεσίας πέντε (5) άτομα και της 
Υπηρεσίας Ποιοτικού Ελέγχου τρία (3) άτομα.

6. Τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου έτους 2023 
στον οποίο προβλέπεται πίστωση ύψους 100.000 € (ΚΑΕ 
0263).

7. Την υπό στοιχεία Α1α/8342/10-7-1998 κοινή υπουρ-
γική απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας «Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Γενικού Περιφερειακού Νοσοκομείου 
Παπαγεωργίου» (Β’ 711), όπως τροποποιήθηκε και συ-
μπληρώθηκε, εκτός από εκείνα τα μέρη της υπό στοι-
χεία Γ2α/86652/16/5-1-2018 (Β’ 151) τροποποιητικής κοι-
νής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας, 
που ακυρώθηκαν με την υπ’ αρ. 1500/2019 απόφαση του 
Συμβουλίου της Επικρατείας και που αφορούσαν (α) στην 
παρ. 16 του άρθρου 9 του αρχικού Εσωτερικού Κανο-
νισμού Λειτουργίας και (β) στην παρ. 1 του άρθρου 11 
του αρχικού Εσωτερικού Κανονισμού, οπότε ως προς 
αυτές τις δύο πρώτες διατάξεις εξακολουθεί να ισχύει ο 
αρχικός ΕΚΛ [υπό στοιχεία Α1α/8342/1998 (Β’ 711) κοι-
νή υπουργική απόφαση], όπως κατά καιρούς έχει τρο-
ποποιηθεί, με τελευταία τροποποιητική την υπό στοι-
χεία Γ2α/10723/2021 (Β’ 2700) υπουργική απόφαση.

8. Τα άρθρα 15 και 17 της από 24-5-1991 σύμβασης με-
ταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και του Ιδρύματος «Ίδρυ-
μα Παπαγεωργίου», που κυρώθηκε με τον ν. 1964/1991 
(Α’ 146), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε.

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 91604/2019/11-2-2020 
(Y.O.Δ.Δ. 106) απόφαση του Υπουργού Υγείας περί συ-
γκρότησης και ορισμού μελών στο Διοικητικό Συμβού-
λιο του Γ.Ν. «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», αρμοδιότητας 3ης Υ.ΠΕ. 
Μακεδονίας, ομόφωνα αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε:
Την υπερωριακή εργασία σαράντα ενός (41) υπαλ-

λήλων του Νοσοκομείου, είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, ως 
εξής:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ/ΤΜΗΜΑ/ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ Αριθμός 
εργαζομένων

Ακτινοδιαγνωστικό 5

Αιμοδυναμικό 2

Πυρηνική Ιατρική 2

Καρδιοχειρουργική κλινική 
(εξωσωματική κυκλοφορία) 3

Οικονομική Υπηρεσία 5

Διοικητική Υπηρεσία 10

Τεχνική Υπηρεσία 5

Υπηρεσία Πληροφορικής 3

Φαρμακείο 3

Υπηρεσία Ποιοτικού Ελέγχου 3

ΣΥΝΟΛΟ 41
για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της πα-

ρούσας έως και 31-12-2023, προκειμένου να εξασφαλι-
στεί η εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσο-
κομείου για όλο το εικοσιτετράωρο.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Προεδρος

ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΡΑΒΙΩΤΗΣ

Ι

    Αριθ. απόφ. 508/26/14-12-2022 (3)
Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη-

σης και εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου του μόνιμου προσωπικού και 

του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και 

των φορέων του για την χρονική περίοδο του Α’ 

και Β’ εξαμήνου του έτους 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 (Α’ 81) περί αρμοδιοτήτων του Δι-

οικητικού Συμβουλίου.
2.Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270).
3. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 (Α’ 21).
4. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) σύμφωνα με 

το οποίο: 1. στο τέλος του δευτέρου εδαφίου της περ. α’ 
της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), 
προστίθεται εδάφιο ως εξής: «Οι αποφάσεις καθιέρω-
σης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα δι-
οίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με το άρθρο 20 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντί-
στοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπε-
ρωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.ΠΕ., ισχύουν αναδρομικά 
από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους.»,

2. η παρ. 1 ισχύει από 1.1.2017.
5. Οι παρατάσεις του προσωπικού με συμβάσεις εργα-

σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των υπό στοι-
χεία ΣΟΧ1/2018 και ΣΟΧ 2/2018 ανακοινώσεων, το οποίο 
προσωπικό είχε προσληφθεί σύμφωνα με το άρθρο 63 
του ν. 4430/2016 (Α’ 205), καθώς και οι παρατάσεις του 
επικουρικού λοιπού προσωπικού.

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με 
το οποίο « […] Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-
ας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο […]  
Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυν-
σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως […] ».

7. Τον Οργανισμό του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου 
(Β’ 3514/2012, τροποποιήση Β’ 1153/2014).

8. Τον Οργανισμό του Κέντρου Ψυχικής Υγείας 
(Β’ 1308/2002).

9. Τον Οργανισμό του Κοινοτικού Κέντρου Ψυχικής 
Υγείας Παιδιών και Εφήβων του Γενικού Νοσοκομείου 
Ρεθύμνου (Β’ 3581/2018), σύμφωνα με τον οποίο υπάρχει 
κενή οργανική θέση κατηγορίας ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας.

10. Την λειτουργία του Κέντρου Φυσικής Αποκατά-
στασης (ΚΕΦΙΑΠ) του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου 
τo οποίo προκειμένου να λειτουργήσει και να καλύψει 
τις ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες όλου του Νομού Ρε-
θύμνης έχει στελεχωθεί και με προσωπικό του Γενικού 
Νοσοκομείου Ρεθύμνου που έχει μετακινηθεί σε αυτό 
έχοντας ως αποτέλεσμα την επιβάρυνση των υπηρεσιών 
Διοικητικής, Νοσηλευτικής και Ιατρικής Διεύθυνσης του 
Νοσοκομείου στις οποίες ανήκει οργανικά το προσω-
πικό αυτό.

11. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης απογευμα-
τινής και εξαιρεσίμων ημερών στην Διοικητική - Οικονο-
μική Υπηρεσία λόγω ελλιπούς στελέχωσης προσωπικού 
για την κάλυψη έκτακτων και λειτουργικών υπηρεσιακών 
αναγκών μέσα σε αυστηρά πλαίσια χρονοδιαγραμμάτων 
και αποκλειστικές προθεσμίες.

12. Την κάλυψη της γραμματειακής υποστήριξης του 
τμήματος επειγόντων περιστατικών καθημερινά σε 
πρωϊνή - απογευματινή βάρδια και νυχτερινή βάρδια 
και κατά τις Κυριακές και Αργίες από υπηρετούντες επι-
κουρικούς υπαλλήλους της Διοικητικής Υπηρεσίας.

13. Την υπεραυξημένη προσέλευση ασθενών στο Νο-
σοκομείο σύμφωνα και με επίσημα στατιστικά στοιχεία 
που έχει ως αποτέλεσμα την υπερβολική αύξηση εργα-
σίας σε όλες τις προαναφερόμενες υπηρεσίες.

14. Την μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδότη-
σης υπαλλήλων και ιδιαίτερα υπαλλήλων της Διοικητικής 
υπηρεσίας, της τεχνικής υπηρεσίας και του παραϊατρι-
κού προσωπικού και την μη αναπλήρωσή τους με νέο 
προσωπικό.

15. Την απουσία προσωπικού λόγω χρήσης αναρρωτι-
κών αδειών που έχουν σχέση με τον χώρο εργασίας και 
σε μεγάλο βαθμό με την καθημερινή επαφή με ασθε-
νείς, των αδειών μητρότητας και ανατροφής τέκνου σε 
μητέρες και πατέρες υπαλλήλους, των αδειών ειδικού 
σκοπού, τις ειδικές άδειες απουσίας ως ομάδα αυξημέ-
νου κινδύνου, εκπαιδευτικών αδειών που έχουν σχέση 
κυρίως με την επιμόρφωση του προσωπικού η οποία 
κρίνεται απαραίτητη, δημιουργεί την ανάγκη απασχόλη-
σης του υπηρετούντος προσωπικού πέραν του τακτικού 
ωραρίου για την ομαλή λειτουργία όλων των τμημάτων 
των υπηρεσιών του Νοσοκομείου, Διοικητικής, Νοση-
λευτικής και Ιατρικής Διεύθυνσης.

16. Την υποστήριξη από υπαλλήλους της Διοικητικής, 
Τεχνικής και Νοσηλευτικής υπηρεσίας προκειμένου να 
λειτουργήσουν ομαλά και χωρίς εμφάνιση προβλημάτων 
οι δομές: α) Ξενώνας Βραχείας Παραμονής, και β) Ξενώ-
νας Ψυχαργώς, το Κέντρο Ψυχικής Υγείας του Ρεθύμνου 
και το Κοινοτικό Κέντρο Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφή-
βων του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου.

17. Το γεγονός της μεγάλης έλλειψης προσωπικού σε 
όλες τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου (Διοικητική Νοση-
λευτική και Ιατρική Διεύθυνση), το οποίο λειτουργεί σε 
24ωρη βάση σε συνδυασμό με τις συνεχώς αυξανόμενες 
υπηρεσιακές ανάγκες καθιστά αναγκαία την πρόσθετη 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ69878 Τεύχος B’ 6691/23.12.2022

και υπερωριακή απασχόληση πέραν της υποχρεωτικού 
ωραρίου απασχόλησης και εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές εργάσι-
μες ημέρες και ημερήσιες ή νυκτερινές που παρέχονται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του προσωπικού της 
Διοικητικής, Νοσηλευτικής, Ιατρικής και Τεχνικής υπη-
ρεσίας του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και των φο-
ρέων του προκειμένου να αντιμετωπισθούν εποχικές, 
και κυρίως επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες ώστε να 
μη διαταραχθεί η εύρυθμη λειτουργία του Γενικού Νο-
σοκομείου Ρεθύμνου και των φορέων του.

18. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουργίας όλων των 
τμημάτων της Διοικητικής, Νοσηλευτικής, Ιατρικής και 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου.

19. Την από 8-12-2022 εισήγηση του Τμήματος Δι-
αχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Νοσοκομείου, 
αποφασίζουμε ομόφωνα:

– Εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής εργα-
σίας, πέραν της υποχρεωτικής απασχόλησης με αμοιβή 
έως και 120 ώρες ανά εξάμηνο και εργασίας προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτε-
ρινές εργάσιμες ημέρες και ημερήσιες ή νυκτερινές που 
παρέχονται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή 
έως 192 ώρες ανά εξάμηνο για τον κάθε εργαζόμενο για 
το χρονικό διάστημα του Α’ και Β’ εξαμήνου του έτους 
2023, σε συνολικά 450 άτομα όλων των κλάδων και ειδι-
κοτήτων του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου, της Διοικητικής, Νοσηλευτικής, Ιατρι-
κής (παραϊατρικό προσωπικό) και Τεχνικής Υπηρεσίας 
του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και των φορέων του, 
προκειμένου να καταστεί εφικτή η ασφαλής λειτουργία 
του σε 24ωρη βάση καθημερινά, και γενικότερα η εύ-

ρυθμη λειτουργία όλων των υπηρεσιών, προκειμένου 
να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

Από την παρούσα προκαλείται δαπάνη ύψους 
260.000,00 € σε βάρος του ΚΑΕ 0261 και 480.000,00 € 
σε βάρος του ΚΑΕ 0263.

– Εξουσιοδοτούμε το Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Νοσοκομείου για τις περαιτέρω ενέρ-
γειες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Ο Πρόεδρος

Ε. ΜΑΡΚΑΚΗΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(4)
     Στην υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 1133620 ΕΞ2022/14-12-2022 

απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημο-
σίων Εσόδων, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Β’ 6502) διορθώνεται η υπογραφή:

Από το εσφαλμένο:
« Ο Διοικητής
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΙΤΣΙΛΗΣ»,

Στο ορθό:
« Ο Διοικητής κ.α.α. 
Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
Φορολογικής Διοίκησης
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΑΚΟΣ» .

 (Από την Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων)   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02066912312220004*
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