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ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ

στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών με τίτλο «Δημοτική Αστυνομία, Φορείς Λαϊκών
Αγορών, απλούστευση διαδικασιών μεταξύ 0.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθμίσεις

εξομάλυνσης της εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού και λοιπές ρυθμίσεις του

Υπουργείου Εσωτερικών»

ΠΡ0ΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο Ι

Παράταση διάρκειας ισχύος θέσεων υπαλλήλων του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου

Η διάρκεια ισχύος των θέσεων των υπαλλήλων των παρ. 4 και 7 του άρθρου 106 του ν. 4670/2020

(Α’ 43) οτην Τεχνική Υπηρεσία, της παρ. 6 του άρθρου 53 στη Διεύθυνση Νομικής Υποστήριξης

Ασύλου και Υποδοχής και του άρθρου 55 του ν. 4686/2020 (Α’ 96) στη Διεύθυνση Ευρωπαϊκής και

Διεθνούς Συνεργασίας, όπως έχει μετονομαστεί δυνάμει του άρθρου 7 του π.δ. 106/2020 (Α’ 255),

του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου παρατείνεται έως την 31η.12.2023.

Άρθρο 2

Συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου

Η ισχύς των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ί.Δ.Ο.Χ.), που συνήψθησαν

δυνάμει της παρ. 6 του άρθρου τριακοστού όγδοου της από 20.3.2020 Πράξης Νομοθετικού

Περιεχομένου (Α’ 68), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο Ι του ν. 4683/2020 (Α 83) παρατείνεται από

τη λήξη της έως την ανάληψη υπηρεσίας των διοριστέων της υπό στοιχεία 2Κ/2022 προκήρυξης του

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας

τετρακοσίων εβδομήντα τριών (473) θέσεων μονίμου προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής,

Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου και σε

κάθε περίπτωση όχι Πέραν της 31.12.2023. Η ανανέωση δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης

εργασίας, βάσει της οποίας προσλήψθηκαν οι απασχολούμενοι στις Θέσεις αυτές και δεν

προσμετράται στο ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, κατά την έννοια των

άρθρων 5, 6 και 7 του π.δ. 164/2004 (Α’ 134). Κενές Θέσεις, που δεν καλύπτονται μέχρι την έναρξη

ισχύος του παρόντος αποκλειστικά από τις ως άνω συμβάσεις εργασίας, αναπληρώνονται από τους

επιτυχόντες κατά σειρά κατάταξης του αντίστοιχου κωδικού θέσης, σύμψωνα με τους οριστικούς

πίνακες κατάταξης.

Άρθρο 3

Παράταση ισχύος πράξεων παραχώρησης ακινήτων δημοσίου, ο.τ.α και ν.π.δ.δ.

Η διάρκεια ισχύος της παρ. 3 του άρθρου 153 του ν. 4887/2022 (Α’ 16) περί των πράξεων

παραχώρησης ακινήτων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ και β’

βαθμού και άλλων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, στα οποία έχουν εγκατασταθεί και



λειτουργούν δομές της παρ. 4 του άρθρου 8 και του άρθρου 10 του ν. 4375/2016 (Α’ 51),

ιταρατείνεται έως την 31η122023

Άρθρο 4

Παράταση διάρκειας ισχύος υτιερωριακής απασχόλησης προσωπικού του Υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου

Η διάρκεια ισχύος της υποπερ. 5’ της περ. 2 της παρ. Γ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), για

την υπερωριακή απασχόληση του Προσωπικού που υπηρετεί στο Υπουργείο Μετανάστευσης και

Ασύλου, παρατείνεται έως την 3Ο.ό.2Ο23.

Άρθρο 5

Ζητήματα θητείας υπηρετούντων Διοικητών των δομών της παρ. 4 άρθρου 8 ν. 4375/2016 —

Τροποποίηση παρ. 2 και 5 άρθρου 11 ν. 4375/2016

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 4375/2016 (Α’ 51) μετάτο τρίτο εδάψιο προστίθενταινέα εδάψια,

τέταρτο και πέμπτο, και η παρ. 2 διαμορψώνεται ως εξής:

«2. Σε κάθε Κέντρο Υποδοχής και Ταυτοποίησης συνιστάται Θέση Διοικητή. Ο Διοικητής πρέπει να

είναι απόψοιτος σχολής τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με ικανότητα και εμπειρία συναψή με τα

καθήκοντα της θέσης και να γνωρίζει σε καλό επίπεδο, μία (1) τουλάχιστον ξένη, επίσημη γλώσσα

κράτους - μέλους της Ευρωπαϊκής’Ενωσης. Διορίζεται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής

Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, κατόπιν εισήγησης του Διοικητή της

Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοπο[ησης, για θητεία ενός (1) έτους που μπορεί να παραταθεί για δύο

(2) ακόμη έτη και να παραταθεί εκ νέου ή να ανανεωθεί ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες,

κατόπιν ανοικτής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής

Αιτούντων Άσυλο. Η διαδικασία επιλογής εκκινεί εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τη λήξη

της θητείας. Εψόσον η διαδικασία επιλογής δεν έχει ολοκληρωθεί κατά τη λήξη της θητείας του

Διοικητή και μέχρι την ανάληψη υπηρεσίας από τον νέο, παρατείνεται αυτοδίκαια η θητεία του

υπηρετούντος Διοικητή. Ο Διοικητής προίσταται του Κέντρου Υποδοχής και Ταυτοτιοίησης και

ελέγχεται από τον Διοικητή της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης. Ο Γενικός Γραμματέας

Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο δύναται να τον παύει πριν τη λήξη της θητείας του είτε κατόπιν

παραίτησής του είτε λόγω αδυναμίας εκτέλεσης των καθηκόντων του ή για άλλο σοβαρό λόγο, που

ανάγεται στην άσκηση των καθηκόντων του. Με όμοια απόφαση του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής

Αιτούντων Άσυλο και ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, δύναται να ορίζεται από το υπηρετούν

προσωπικό, σε κάθε Κέντρο Υποδοχής και Ταυτοποίησης, Υποδιοικητής και να του ανατίθενται

συγκεκριμένες αρμοδιότητες και καθήκοντα. Ο χρόνος της θητείας του θεωρείται ως χρόνος άσκησης

καθηκόντων Προϊσταμένου Διεύθυνσης. Αν ο Διοικητής Κέντρου Υποδοχής και Ταυτοποίησης, στο

οποίο δεν έχει οριστεί Υποδιοικητής κατά τα ανωτέρω, αδυνατεί προσωρινά να ασκήσει τα

καθήκοντα του, ο Διοικητής της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης, με απόφασή του, ορίζει

αναπληρωτή Διοικητή από το υπηρετούν προσωπικό. Οι αποδοχές του Διοικητή καθορίζονται με

κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Μετανάστευσης και Ασύλου. Η κατάταξη σε

μισθολογικό κλιμάκιο ισχύει πλην των περιπτώσεων, που ο Διοικητής είναι εν ενεργεία δημόσιος



υπάλληλος ή συνταξιούχος του Δημοσίου και κατέχει ήδη υψηλότερο μισθολογικό κλιμάκιο, οπότε
το διατηρεί. Στον Διοικητή καταβάλλεται Το επίδομα ευθύνης της υποπερίπτωσης αδ’ της
παραγράψου 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως ισχύει, σε περίπτωση δε, που ο
Διοικητής είναι δημόσιος υπάλληλος, ο χρόνος της θητείας του Θεωρείται ως χρόνος άσκησης

καθηκόντων Προιοταμένου Γενικής Διεύθυνσης. Με κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και
Μετανάστευσης και Ασύλου δύναται να καθορίζεται επίσης, η τυχόν αποζημίωση του Αναπληρωτή

Διοικητή και Υποδιοικητή για όσο χρόνο ασκούν τις ανωτέρω αρμοδιότητες και καθήκοντα.».

2. Στην παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 4375/2016, μετά το τέταρτο εδάψιο προστίθενται νέα εδάψια,

πέμπτο και έκτο, και η παρ. 5 διαμορφώνεται ως εξής:

«5. Οι Δομές Προσωρινής Υποδοχής και Προσωρινής Φιλοξενίας της παραγράψου 4 του άρθρου 8
του παρόντος νόμου λειτουργούν σε επίπεδο Τμήματος. Σε κάθε Δομή συστήνεται θέση Διοικητή. Ο
Διοικητής πρέπει να είναι απόψοιτος σχολής τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με ικανότητα και εμπειρία

συναψή με τα καθήκοντα της θέσης και να γνωρίζει σε καλό επίπεδο, μία (1) τουλάχιστον ξένη,

επίσημη γλώσσα κράτους - μέλους της Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης. Η επιλογή του Διοικητή γίνεται, κατόπιν

ανοικτής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαψέροντος του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων
‘Ασυλο του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, από Τριμελή Επιτροπή Αξιολόγησης που
συστήνεται με απόψαση του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου και αποτελείται από τον Γενικό
Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων ‘Ασυλο, ως Πρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα Μεταναστευτικής

Πολιτικής και τον Διοικητή της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης ως μέλη και διορίζεται με
απόψαση του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου Μετανάστευσης και
Ασύλου, για Θητεία ενός (1) έτους, που μπορείνα ιταρατείνεται με όμοια απόψαση έως δύο (2) ακόμη
έτη. Η διαδικασία επιλογής εκκινεί εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της θητείας.
Εψόσον η διαδικασία επιλογής δεν έχει ολοκληρωθεί κατά τη λήξη της Θητείας του Διοικητή και μέχρι
την ανάληψη υπηρεσίας από τον νέο, παρατείνεται αυτοδίκαια η θητεία του υπηρετούντος Διοικητή.

Ο Διοικητής της εκάστοτε Δομής ελέγχεται από τον Γενικό Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο
του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, ο οποίος δύναται να παύειτον Διοικητή της Δομής πριν
τη λήξη της θητείας του, λόγω αδυναμίας εκτέλεσης των καθηκόντων του ή για άλλον σοβαρό λόγο
που ανάγεται στην άσκηση των καθηκόντων του. Αν ο Διοικητής της Δομής αδυνατεί προσωρινά να
ασκήσει τα καθήκοντά του, ο Γενικός Γραμματέας Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου, με απόψασή του, ορίζει Αναπληρωτή Διοικητή από το υπηρετούν

προσωπικό. Με όμοια απόψαση του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο, δύναται να

ορίζεται από το υπηρετούν προσωπικό σε κάθε Δομή, Υπσδιοικητής και να του ανατίθενται
συγκεκριμένες αρμοδιότητες και καθήκοντα. Ο χρόνος της θητείας του Θεωρείται ως χρόνος άσκησης
καθηκόντων Προϊσταμένου Διεύθυνσης. Οι αποδοχές του Διοικητή των Δομών Προσωρινής

Υποδοχής και Προσωρινής Φιλοξενίας της παραγράψου 4 του άρθρου 8 του παρόντος καθορίζονται

με κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Μετανάστευσης και Ασύλου και σε κάΘε
περίπτωση δεν δύνανται να υπερβαίνουν τις συνολικές αποδοχές Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης

Υπουργείου. Με όμοια κοινή απόψαση δύναται να καθορίζεται η τυχόν αποζημίωση του
Αναπληρωτή Διοικητή και του Υποδιοικητή για όσο χρόνο ασκούν τις ανωτέρω αρμοδιότητες και
καθήκοντα.».

Άρθρο ό



Παράταση ισχύος των εισαγγελικών διατάξεων περί άσκησης πράξεων επιτροπείας

ασυνόδευτων ανηλίκων

Η ισχύς των παρ. 2 και 3 του άρθρου 41 του ν. 4960/2022 (Α’ 145), περί της διατήρησης σε ισχύ

εισαγγελικών διατάξεων εξουσιοδότησης ψυσικών προσώπων για την άσκηση πράξεων επιτροπείας,

και της λειτουργίας του Εισαγγελέα ως προσωρινού επιτρόπου των ασυνόδευτων ανηλίκων που

αψικνούνται στη χώρα, παρατείνεται, από τη λήξη της, έως την έκδοση της απόψασης της παρ. 10

του άρθρου 66 ΙΘ του ν. 4939/2022 (Α’ 111), Περί καθορισμού του κανονισμού οργάνωσης και

λειτουργίας του Συμβουλίου Επιτροπείας Ασυνόδευτων Ανηλίκων, και πάντως όχι πέραν της

3Ο42Ο23

Άρθρο 7

Οικονομική συνδρομή και συνεισψορά του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου

1. Με κοινή απόψαση των Υπουργών Μετανάστευσης και Ασύλου και Οικονομικών, κατόπιν

εισήγησης της Διεύθυνσης Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Συνεργασίας του Υπουργείου Μετανάστευσης

και Ασύλου, δύναται να αναλαμβάνεται και να παύεται δέσμευση καταβολής κάθε είδους τακτικής

ή έκτακτης οικονομικής συνδρομής ή συνεισψοράς για τη συμμετοχή της χώρας σε διεθνείς ενώσεις,

επιτροπές και ινστιτούτα για Θέματα που αψορούν στη μετανάστευση και στο άσυλο, καθώς και να

καθορίζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την κάλυψη των δαπανών αυτών.

2. Η δαπάνη για την άπαξ καταβολή χορηγίας της Ελλάδας στο Παγκόσμιο Φόρουμ για τη

Μετανάστευση και την Ανάπτυξη (6Ιο3Ι ΕοΓυπ οπ ΜτΤίοπ 3πι ΟθνθΙορπΙθπΤ - ΕΜ0) του

Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών καλύπτεται από τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου

Μετανάστευοης και Ασύλου.

Άρθρο 8

Ετιίταξη ακινήτων — Τροποποίηση του άρθρου πρώτου της από 10.2.2020 Πράξης Νομοθετικού

Περιεχομένου

Στο άρθρο πρώτο της από 10.2.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Ν 28), η οποία κυρώθηκε

με το άρθρο Ι του ν. 4681/2020 (Α’ 74), επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) στην παρ. Ι οι λέξεις «σε

νήσους υποδοχής μεταναστών και προσψύγων των Περιψερειών Βορείου και Νοτίου Αιγαίου»

αντικαθίστανται από τις λέξεις «στην ελληνική επικράτεια», β) στην παρ. 2 τροποποιείταιτο χρονικό

διάστημα της επίταξης και διαγράψονται οιλέξεις «βρίσκονται στις ανωτέρω νήσους», γ) καταργείται

η παρ. 3, δ) αντικαθίσταται η παρ. 4 και το άρθρο πρώτο διαμορψώνεται ως εξής:

«Αρθρο πρώτο

Επίταξη ακινήτων για την αποψυγή διακινδύνευσης της δημόσιας τάξης ή υγείας

1. Ως έκτακτη ανάγκη σε περίοδο ειρήνης που επιβάλλει την επίταξη ακινήτων πραγμάτων, υπό την

έννοια της παραγράψου 3 του άρθρου 18 του Συντάγματος, ορίζεται, για την εφαρμογή του

παρόντος, κάθε άμεση κοινωνική ανάγκη για την αντιμετώπιση της διακινδύνευσης της δημόσιας

τάξης ή υγείας που προκαλείται από τη μεταναστευτική - προσψυγική κρίση στην ελληνική

επικράτεια.



2. Με απόφαση του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου που δημοσιεύεται οτην Εφημερίδα της

Κυβερνήσεως επιτάσσονται, για χρονικό διάστημα μέχρι έξι (6) μηνών, ακίνητα, τα οποία ανήκουν

σε ιδιώτες, ψυσικά ή νομικά πρόσωπα, καθώς και σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου ή
δεύτερου βαθμού ή άλλα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. Με την απόψαση του προηγούμενου

εδαίου προσδιορίζονται συγκεκριμένα τα προς επίταξη ακίνητα και η χρήση τους, καθώς και η
χρονική διάρκεια της επίταξης.

3. [Καταργείται.]

4. Με κοινή απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και Μετανάστευσης και Ασύλου που εκδίδεται

μετά τη δημοσίευση της απόφασης της παρ. 2, καθορίζονται κατά περίπτωση α) η εύλογη

αποζημίωση των δικαιούχων ιδιωτών, Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή άλλων νομικών

προσώπων δημοσίου δικαίου για την επίταξη και β) οι δαπάνες χρήσης των ακινήτων καθώς και κάθε

άλλη σχετική δαπάνη, η οποία βαρύνει τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Μετανάστευσης και

Ασύλου. Η αποζημίωση οψείλεται για το χρονικό διάστημα της επίταξης και καταβάλλεται εψάπαξ

μετά τη λήξη της επίταξης. Κατά της κοινής απόψασης της παρούσας παραγράψου χωρεί προσψυγή

ουσίας ενώπιον των τακτικών διοικητικών δικαστηρίων.»

Αθήνα, 8.12.2022
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Ανάλυση Συνεπειών Ρύθμισης

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ — ΠΡΟΣΘΗΚΗ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΜΕ
ΤΙΤΛΟ «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΊΑ, ΦΟΡΕΙΣ ΛΧΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ, ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΟΤ.Α.

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΝ, ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΛΟΓΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ
ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ»

Επισπεύδον Υτιουργείο: Μετανάστευσης και Ασύλου

Στοιχεία επικοινωνίας: ιδιαίτερο Γραψείο Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου, οδός Λ.
Θηβών 196-198, Άγιος ιωάννης Ρέντης, Τ.Κ. 182 33,

τηλ. επικοινωνίας: 213 212 8410, ε-π,ί: θοπον

Επιλέξατε από τον Παρακάτω κατάλονο τον Τομέα τους τομείς νομοιέτησης
στους οποίους αφορούν οι όασικές διατάξεις της αξιολοούμενης ρύϋμισης:

ΕΚΠΜΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΠΙΣΜΟΣ1

ΕΘΝΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΚΗ ΠΟΛΙΤΗ(Η1

ΟΚΟΝΟΜΚΗ / ΔΗΜΟΣ1ΟΝ0ΜΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΠΚΗ
ΠΟΛΓΤΙΚΗ1

ΚΟΙΝΩΜΚΗ Π0ΛΙΤΚΗ1

ΔΗΜΟΣΑ ΔΟΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΑ ΤΑΞΗ — ΔΓΚΑΟΣΥΝΗ1

ΑΝΑΠΤΥΞΗ — ΕΠΕΝΔΥΙΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ1

ΤΟΜ ΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ

7
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ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολσγική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Η αξιολσγσύμενη ρύθμιση του άρθρου 1 αντιμετωπίζει το ζήτημα της παράτασης της

διάρκειας ισχύος των θέσεων των υπαλλήλων που έχουν συσταθεί με τις παρ. 4 και

7 του άρθρου 106 του ν. 4670/2020 (Α’ 43) στην Τεχνική Υπηρεσία, την παρ. ό του

άρθρου 53 του ν. 4686/2020 (Α’ 96) στη Διεύθυνση Νομικής Υποστήριξης και Ασύλου

και το άρθρο 55 του ν. 4686/2020 (Ν 96) στη Διεύθυνση Ευρωπαϊκής και Διεθνούς

Συνεργασίας του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, από τη λήξη τους την

31η.12.2022 μέχρι καιτην 31η.12.2023.

Με την αξισλσγούμενη ρύθμιση του άρθρου 2 αντιμετωπίζεται η ανάγκη της εκ νέου

παράτασης της ισχύος των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου (1.Δ.Ο.Χ.) που συνήψθησαν δυνάμει της παρ. 6 του άρθρου τριακοστού

όγδοου της από 20.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 68), η οποία

κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4683/2020 (Α’ 83), έως την ανάληψη υπηρεσίας των

διοριστέων της υπό στοιχεία 2Κ/2022 προκήρυξης του Ανώτατου Συμβουλίου

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας

τετρακοσίων εβδομήντα τριών (473) θέσεων μονίμου προσωπικού

Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της

3Ιης.12.2023, ενώ περαιτέρω παρέχεται η δυνατότητα κάλυψης των κενών θέσεων

σύμψωνα με τους οριστικούς πίνακες κατάταξης.

Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 3 αντιμετωπίζειτο ζήτημα της παράτασης της

διάρκειας ισχύος των πράξεων παραχώρησης ακινήτων που ανήκουν στο Δημόσιο,

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και νομικά πρόσωπα

δημοσίου δικαίου στα οποία λειτουργούν δομές της παρ. 4 του άρθρου 8 και του

άρθρου 10 του ν. 4375/2016 (Α’ 51), που έχουν λήξει ή Θα λήξουν.

Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 4 αντιμετωπίζει το ζήτημα της εκ νέου

παράτασης ισχύος της υποπερ. δ’ της περ. 2 της Παρ. Γ του άρθρου 20 του ν.

4354/2015 (Α’ 176), όπως αυτή προστέθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 48 του ν.

4686/2020 (Α’ 96), έως και την 30η.6.2023, με την οποία καθορίζεται για το

προσωπικό που υπηρετεί στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, συνολικά για

κάθε υπάλληλο, το μέγιστο όριο υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής υπερωριακής

εργασίας και εργασίας τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 5 ρυθμίζεται η παράταση της θητείας

των υπηρετούντων Δισικητών των δομών α) στα Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης

(Κ.Υ.Τ.), β) στις Ελεγχόμενες Δομές Προσωρινής Φιλοξενίας αιτούντων άσυλο και γ)

στις Κλειστές Ελεγχόμενες Δομές (Κ.Ε.Δ.), μέχρι και την ανάληψη καθηκόντων των

νέων Διοικητών. Πιο συγκεκριμένα, καλύπτεται η περίπτωση κατά την οποία ούτε



παρατείνεται ούτε ανανεώνεται η Θητεία του υπηρετούντος Διοικητή, αλλά η Θέση

προκηρύσσεται.

Μετα άρθρα 66Α έως 66ΚΔ του Κεψαλαίου Γ με τίτλο «Εθνικό Σύστημα Επιτροπείας

Ασυνόδευτων Ανηλίκων» του ν. 4939/2022 (Α’ 111), το οποίο προστέθηκε με τα

άρΘρα 7 έως 30 του ν. 4960/2022 (Α’ 145), ρυθμίζεται η επιτροπεία των

ασυνόδευτων ανηλίκων, η οποία συμπληρώνει την επιτροπεία των ανηλίκων του

Αστικού Κώδικα. Καθώς με τα ανωτέρω άρθρα εισάγονται νέοι κανόνες, μία

μεταβατική Περίοδος είναι απαραίτητη για την οργάνωση όλων των απαραίτητων

διαδικασιών επιλογής φορέων παροχής υπηρεσιών επιτροπείας, την καθιέρωση

πρότυπων διαδικασιών, την έκδοση οδηγιών και αποφάσεων για την ομαλή και

αποτελεσματική εφαρμογή του νόμου. Με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 41 του ν.

4960/2022 προβλέφθηκε μεταβατική περίοδος τεσσάρων (4) μηνών από τη
δημοσίευση του ν. 4960/2022, ήτοι τις 22.7.2022, κατά την οποία ο αρμόδιος

εισαγγελέας λειτουργεί ως προσωρινός επίτροπος των ασυνόδευτων ανηλίκων. Η
προτεινόμενη ρύθμιση του άρθρου ό παρατείνει την ισχύ των προαναψερόμενων

μεταβατικών διατάξεων μέχρι και την έκδοση απόφασης του Υπουργού

Μετανάστευσης και Ασύλου σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 66 ΙΘ του ν.
4939/2022 (Α’ 111) και πάντως όχι πέραν της 30.4.2023, Προκειμένου το Σύστημα

Επιτροπείας Ασυνόδευτων Ανηλίκων να είναι σε πλήρη ανάπτυξη και οργάνωση με

τη λήξη της μεταβατικής περιόδου.

Με το άρθρο 7 ρυθμίζεται κάθε είδους τακτική ή έκτακτη οικονομική συνδρομή ή
συνεισφορά σε διεθνή ή ινστιτούτα με αντικείμενο την μετανάστευση, τα οποία

λειτουργούν στο πλαίσιο ή υπό την εποπτεία διεθνών οργανισμών. Η συμμετοχή της
Ελλάδας σε αυτά τα υπό την αιγίδα διεθνών οργανισμών, είναι πολύ σημαντική

καθώς αποτελούν ένα επιπλέον βήμα για τη διεθνή έκφραση της πολιτικής και των
εθνικών θέσεων της χώρας σε σχέση με την μετανάστευση και το άσυλο ενώ

ενισχύουν την παρουσία και τον αντίλογο της χώρας όπου μπορεί να υπάρχει

διαστρέβλωση της εικόνας για την άσκηση της εθνικής πολιτικής στους ως άνω
κρίσιμους Τομείς πολιτικής.

Με το άρθρο 8 τροποποιείται το άρθρο πρώτο της από 10.2.2020 Πράξης

Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγουσες ρυθμίσεις επίταξης ακινήτων για την
αποφυγή διακινδύνευσης της δημόσιας τάξης και υγείας» (Α’ 28), η οποία κυρώθηκε

με το άρθρο 1 του ν. 4681/2020 (Α’ 74), ώστε να δύναται να αντιμετωπισθούν

εξαιρετικά επείγουσες καταστάσεις που προκαλούνται από τη μεταναστευτική

προσφυγική κρίση στο σύνολο της ελληνικής επικράτειας, για την αποφυγή της
διακινδύνευσης της δημόσιας τάξης και υγείας.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Με τις παρ. 4 και 7 του άρθρου 106 του ν. 4670/2020 (Α’ 43), την παρ. ό του άρθρου

53 και το άρθρο 55 του ν. 4686/2020 (Α’ 96), προβλέφθηκαν στο Υπουργείο
Μετανάστευσης και Ασύλου θέσεις υπαλλήλων στην Τεχνική Υπηρεσία, στη
Διεύθυνση Νομικής Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής και στη Διεύθυνση



Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Συνεργασίας με διάρκεια ισχύος αρχικά μέχρι την
31η122021 σι οποίες παρατάθηκαν μέχρι την 31η.12.2022, προκειμένου να

αντιμετωττιστούν τα προβλήματα υποστελέχωσης του Υπουργείου. Με την

αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου Ι κρίνεται απαραίτητη η παράταση ισχύος των

θέσεων των υπαλλήλων που υπηρετούν στην Τεχνική Υπηρεσία, στη Διεύθυνση

Νομικής Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής και στη Διεύθυνση Διεθνούς και

Ευρωπαϊκής Συνεργασίας μέχρι και την 31η.12.2023, λαμβανομένης υπόψη της

έκδοσης της υπό στοιχεία 2Κ/2022 προκήρυξης του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας τετρακοσίων

εβδομήντα τριών (473) θέσεων μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής,

Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης στο Υπουργείο

Μετανάστευσης και Ασύλου σύμψωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), η

οποία βρίσκεται στο στάδιο του ελέγχου των αιτήσεων για την έκδοση προσωρινών

αποτελεσμάτων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 2, προτείνεται η εκ νέου παράταση

ισχύος των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.)

μέχριτην ανάληψη υπηρεσίας των διοριστέων της υπό στοιχεία 2Κ/2022 προκήρυξης

του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) για πλήρωση με σειρά

προτεραιότητας τετρακοσίων εβδομήντα Τριών (473) θέσεων μόνιμου προσωπικού

Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης

και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν της 3Ιης.12.2023. Η παράταση κρίνεται αναγκαία,

δεδομένου ότι η υπό στοιχεία 2Κ/2022 προκήρυξη του Ανώτατου Συμβουλίου

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) βρίσκεται στο αρχικό στάδιο ελέγχου αιτήσεων και

δικαιολογητικών των υποψηψίων Προκειμένου να εκδοθούν οι προσωρινοί πίνακες

κατάταξης, με αποτέλεσμα το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου να κινδυνεύει

να μην διαθέτει επαρκές προσωπικό για να ανταποκρίνεται στις απρόβλεπτες

ανάγκες που δημιουργούν οι μεταναστευτικές - προσψυγικές ροές.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 3 επιχειρείται η αποσόβηση του

κινδύνου αδυναμίας εξυπηρέτησης των στεγαστικών αναγκών των περιψερειακών

υπηρεσιών του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, στις οποίες διαμένει

μεγάλος αριθμός αιτούντων διεθνούς Προστασίας και για τους οποίους, βάσει

εθνικού, ευρωπαϊκού και διεθνούς δικαίου, θα πρέπει να εξευρεθούν νέες

εγκαταστάσεις που Θα εξασψαλίζουν αξιοπρεπείς συνθήκες παραμονής.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 4 προτείνεται η παράταση ισχύος της

υτιοπερ. δ’ της περ. 2 της παρ. Γ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως αυτή

προστέθηκε μετην παρ. 2 του άρθρου 48 του ν. 4686/2020 (Α’ 96), η οποία ορίζει για

το σύνολο του υπηρετούντος προσωπικού στο Υπουργείο Μετανάστευσης και

Ασύλου και συνολικά για κάθε υπάλληλο, το μέγιστο όριο υπερωριακής εργασίας,

νυχτερινής υπερωριακής εργασίας και εργασίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Η προτεινόμενη παράταση της εν λόγω ρύθμισης μέχρι την 30η62023 κρίνεται

απαραίτητη δεδομένων των ιδιαίτερων, απρόβλεπτων και οξυμένων προβλημάτων

που επικρατούν στα ζητήματα της μεταναστευτικής-προσψυγικής κρίσης και της



υποστελέχωσης του Υπουργείου, η οποία καθιστά επιτακτική τη βέλτιστη και
αποδοτική αξιοποίηση του ήδη υπηρετούντος προσωπικού.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 5 προβλέπεται η αυτοδίκαιη παράταση
της θητείας των υπηρετούντων διοικητών των δομών της παρ. 4 του άρθρου 8 του
ν. 4375/2016 (Α’ 51) μέχρι την επιλογή, τοποθέτηση και ανάληψη υπηρεσίας από
τους νέους διοικητές, δεδομένου ότι το προσψυγικό-μεταναοτευτικό ζήτημα
δημιουργεί πιέσεις στη χώρα μας και πρέπει να εξασΦαλιστεί η απρόσκοπτη και
συνεχής λειτουργία των εν λόγω δομών και η άσκηση αποτελεσματικής διοίκησης
στη διαχείριση κινδύνων. Επιπλέον, δίδεται επαρκής χρόνος στη διοίκηση να επιλέξει
απρόσκοπτα τους νέους διοικητές των εν λόγω δομών, καθώς η διαδικασία επιλογής
τους απαιτεί μήνες.

Επιπλέον, όσον αψορά στο άρθρο 6, ο αριθμός των ασυνόδευτων ανηλίκων έχει
αυξηθεί τους τελευταίους τέσσερις (4) μήνες και οι διαδικασίες αναπροσαρμόζονται
και επανασχεδιάζονται, προκειμένου η Πολιτεία να είναι σε ετοιμότητα να
ανταποκριθεί με ευελιξία και αποτελεσματικότητα ατην κάλυψη των αναγκών των
ασυνόδευτων ανηλίκων. Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου ό κρίνεται
απαραίτητη η παράταση της ισχύος των μεταβατικών διατάξεων των παρ. 2 και 3 του
άρθρου 41 του ν. 4960/2022 (Α’ 145), για την καλύτερη Προετοιμασία του Εθνικού
Συστήματος Ασυνόδευτων Ανηλίκων.

Με το άρθρο 7 ρυθμίζεται η καταβολή κάθε είδους τακτικής ή έκτακτης οικονομικής
συνδρομής ή συνεισψοράς σε διεθνή 1ο ή ινστιτούτα με αντικείμενο την
μετανάστευση, τα οποία λειτουργούν στο πλαίσιο ή υπό την εποπτεία διεθνών
οργανισμών, στους οποίους ήδη έχει προσχωρήσει η Ελλάδα, ή επωψελούνται από
το νομικό και διπλωματικό καθεστώς αυτών. Τέτοιου τύπου συμμετοχές του
Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου είναι συχνές και προκύπτουν καθώς οι
Οργανισμοί εξειδικεύουν τις δραστηριότητές τους στα πολλαπλά πεδία της
μεταναστευτικής πολιτικής.

Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 8 κρίνεται αναγκαία, λόγω της ψύσης του
απρόβλεπτου που διέπει το μεταναστευτικό-προσψυγικό ζήτημα, καθώς
προκύπτουν εξαιρετικές και επείγουσες καταστάσεις που θέτουν σε διακινδύνευση

τη δημόσια τάξη και υγεία όχι μόνο στις Περιψέρειες Βορείου και Νοτίου Αιγαίου
αλλά και σε άλλες περιοχές της χώρας.

3. Ποιους ψορείς ή ιτληθυσμιακές ομάδες αψορά;

Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 1 αψορά στο ανθρώπινο δυναμικό της
Τεχνικής Υπηρεσίας, της Διεύθυνσης Νομικής Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής και
της Διεύθυνσης Διεθνούς και Ευρωπαϊκής Συνεργασίας του Υπουργείου
Μετανάστευσης και Ασύλου και συγκεκριμένα τους μετακλητούς υπαλλήλους που
υπηρετούν στις ανωτέρω υπηρεσίες.

Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 2 αψορά σε υπαλλήλους 1.Δ.Ο.Χ. που
υπηρετούν στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου.



Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 3 αψορά στο Υπουργείο Μετανάστευσης και

Ασύλου και στους εμπλεκόμενους ψορείς του Δημοσίου.

Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 4 αφορά στο σύνολο των υπηρετσύντων

υπαλλήλων στις υπηρεσίες του Υπουργείου Μετανάοτευσης και Ασύλου.

Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 5 αψορά στους Διοικητές των δομών της παρ.

4 του άρθρου 8 του ν. 4375/2016 (Α’ 51).

Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου ό αφορά στις υπηρεσίες του Υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου και ιδίως την Ειδική Γραμματεία Προστασίας

Ασυνόδευτων Ανηλίκων, ως οργανική μονάδα αυτού, τις εισαγγελικές και λοιπές

διοικητικές αρχές, που μετέχουν στις διαδικασίες της επιτροπείας, καθώς και τους

ασυνόδευτους και χωρισμένους από την οικογένειά τους ανηλίκους, υπηκόους

τρίτων χωρών ή ανιθαγενείς που βρίσκονται στην ελληνική επικράτεια.

Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 7 αψορά στις υπηρεσίες των Υπουργείων

Μετανάστευσης και Ασύλου και Οικονομικών.

Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 8 αφορά σε ιδιώτες, ψυσικά ή νομικά

πρόσωπα, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου ή δεύτερου βαθμού ή άλλα

νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου καθώς και σε πολίτες Τρίτων χωρών αιτούντων

άσυλο.

Η αναγκαιότητα της ιιξιολογούμενης ρύθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

4.
ΝΑΙ ΙΣ ΟΧΙ

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναιτο ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρα 53 παρ. ό και 55 ν. 4686/2020 (Α’ 96),

Άρθρο 1 ν. 4683/2020 (Α’ 83),

Άρθρο 153 παρ. 3 ν. 4887/2022 (Α’Ιό),

Άρθρο 20 παρ. Γ’ περ. 2 υποπερ. δ’ ν. 4354/2015 (Α’ 176),

Άρθρο 41 παρ. 2 και 3 ν. 4960/2022 (Α’ 145),

Άρθρο Ι ν. 4681/2020 (Α’ 74),

__________

Άρθρο 11 παρ. 2 και 5 ν. 4375/2016 (Α’ 51).

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

1) με αλλαγή προεδρικού Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις των άρθρων Ι έως 4 και ό
διαταγματος, αφορούν σε παράταση ισχύος υψιστάμενων διατάξεων, οι
υπουργικης αποψασης

οποιες ειναι δυνατες μονο με διαταξεις της ιδιας τυπικης
η αλλης κανονιστικης
πράξης; ισχύος. Η αξιολογούμενη ρύθμιση των άρθρων 5 και 7 αφορά



σε ζήτημα για το οποίο δεν υψίσταται σχετικό νομοθετικό

πλαίσιο. Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 8 αψορά σε

τροποποίηση υψιστάμενων διατάξεων, η οποία είναι δυνατή

μόνο με διατάξεις της ίδιας τυπικής ισχύος.

ί) με αλλαγή διοικητικής

πρακτικής

συμπεριλαμβανομένης
Οι στόχοιπου επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις

της δυνατότητας νέας δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστούν με αλλαγή διοικητικής

ερμηνευτικής πρακτικής συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας

προσέγγισης της ερμηνευτικής προσέγγισης της υψιστάμενης νομοθεσίας.

υψιστάμενης

νομοθεσίας;

ΙΗ) με διάθεση Οι στόχοιπου επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις
περισσοτερων

, δεν μπορουν να αντιμετωπιστουν με διαθεση περισσοτερων
ανθρωπινων και

ανθρωπινων και υλικων πορων.υλικων_πορων;

Συναψείς πρακτικές

‘Εχετε λάβει υπόψη συναψείς Πρακτικές; ΝΑΙ ΟΧΙ

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

) σε άλλη/ες
χώρα/ες της Ε.Ε. ή
του ΟΟΣΑ:

ΙΙ) σε όργανα της Ε.Ε.:

ΗΙ) σε διεθνείς
οργανισμούς:

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

7
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

. επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση



8. Ποιοι είναι σι στόχοι της αξιολσγούμενης ρύθμισης;

Οι αξιολσγούμενες ρυθμίσεις των άρθρων 1 και 2 αποσκοπούν στην

επαρκή και ικανοποιητική στελέχωση της Τεχνικής Υπηρεσίας, της

Διεύθυνσης Νομικής Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής και της

Διεύθυνσης Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Συνεργασίας, καθώς και των

υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο και εν

γένειτου Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

Με την αξισλογούμενη ρύθμιση του άρθρου 3 επιδιώκεται η

απρόσκοπτη στέγαση των περιψερειακών υπηρεσιών της παρ. 4 του

άρθρου 8 και του άρθρου Ι0του ν. 4375/2016 (Α’ 51).

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 4 επιδιώκεται η

εξασψάλιση της συνεχούς και αποτελεσματικής λειτουργίας των

υπηρεσιών του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου με το

αναγκαίο προσωπικό.
ι) Με την αξιολογσύμενη ρύθμιση του άρθρου 5 επιδιώκεται η

βραχυπροθεσ
μοι·

απροσκοπτη και αποτελεσματικη ασκηση διοικησης στις δομες της

παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 4375/2016.

Με το άρθρο ό σκοπείται η ομαλή εψαρμογή και αποτελεσματικότητα

του Εθνικού συστήματος Επιτροπείας Ασυνόδευτων Ανηλίκων, όπως

αυτό ρυθμίζεται με τα άρθρα 66Α έως 66ΚΔ του ν. 4960/2022 (Α’ 145).

Με το άρθρο 7 ρυθμίζονται ζητήματα καταβολής κάθε είδους τακτικής

ή έκτακτης Οικονομικής συνδρομής ή συνεισψοράς για τη συμμετοχή

της χώρας σε διεθνείς ενώσεις, επιτροπές και ινστιτούτα, με στόχο την

αδιάλειπτη παρουσία της χώρας μας για θέματα που αψορούν στη

μετανάστευση και στο άσυλο.

Με το άρθρο 8 επιδιώκεται να εξασψαλιστεί ταχύτητα και ευελιξία για

την αντιμετώπιση εξαιρετικών καιεπειγσυσών καταστάσεων συνεπεία

του μεταναστευτικού-προσψυγικού ζητήματος, σι οποίες θέτουν σε

διακινδύνευση τη δημόσια τάξη και υγεία.

Η παράταση της ισχύος των θέσεων των μετακλητών υπαλλήλων της

Τεχνικής Υπηρεσίας, της Διεύθυνσης Νομικής Υποστήριξης Ασύλου και

Υποδοχής και της Διεύθυνσης Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Συνεργασίας,

η παράταση ισχύος των συμβασιούχων Ι.Δ.Ο.Χ. που υπηρετούν στη

Γενική Γραμματεία Αιτσύντων Άσυλο του Υπουργείου Μετανάστευσης
ιι) και Ασύλου και η πρόβλεψη παράτασηςτης θητείας των Δισικητών των

μακροπροθεσ
δομών της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 4375/2016 (Α’ 51), Θα βοηθήσει

τις εν λόγω υπηρεσίες αλλά και συνολικά το Υπουργείο να

αντιμετωπίσουν με το ήδη υπάρχον προσωπικό επαρκώς και

αποτελεσματικά τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες λόγω της

απρόβλεπτης ψύσης των μεταναστευτικών ροών και να

ανταπεξέλθουν στις οικονομικές υποχρεώσεις που έχει αναλάβει το



Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου σε εθνικό, ευρωπαϊκό και

διεθνές επίπεδο.

9. Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα με τον Τομέα νομοθέτησης1

Δημόσια Διοίκηση — Δημόσια τάξη — Δικαιοσύνη:

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ Εξέλιη την τελευταία 5ετία
Πρόσ4ιατα Επιδιωκόμενος
στοιχεια στοχος (3ετια)

Αριθμός δημοσίων υπαλλήλων

Αριθμός/ποσοστό α( μονίμων/ιδαχ β( ιδοχ και μ( μετακληπών

υπαλλήλων

Αναλογία υπαλλήλων ανα τμήμα, διεύθυνση, γενικο διευθυνση

Γίσσοστο υπαλλήλων με πρόσβαση στο ΙΝΤΕθΝΕΤ

Αριθμός υπηοεσιών με εσωτερική δικτύωση (ιιιΕιοκοΣ(

Αναλογία Η/Υ ανά θέση εργασίας

Αριθμός ιστοσελίδων δημόσιων υπηρεσιών και ορέωυ/ σύνολο

δηιιοσίωυ υπηρεσιών και ώορέων

Αοιθμός κεντοων πληροόρπσης πολιτων, σε κεντρικό,

περιφερειακό, νομαρχιακό Και τοπικό επίπεδο καθως Και σε

επιπεδο νομικών πουσώπων, οργανισμών κλπ

λριθμος ατονων πσκ εΕυπηοκςούντα, από Τις δημσσικς υπηρεσίες

ανα έτος και ανά υπηρεσια

Κόστος προσωπικού (δαπάνες μιοθοδοσίας κσι πρόσθετες δαπάνες

ως ποσοστό επίτης συνολικής δαπάνης ανά υπουργειο(

Κόστος διαχείρισης θεμάτων προσωπικού: δαπάνες μονάδων

προσωπικού ως ποσοστό της σνννλικης δαπανης ανά υπουργείο

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑ Εξέλιξη την Τελευταία 5ετία
Πρόσ4ιατα Επιδιωκόμενος
στοιχεια στοχος (3ετια)

Διαπραχόέντα αδικήματα, δχάοτες αδικημάτων και αναλογία ανά
100.000 κατοίκους

Αδικήματα Ποινικού Κώδικα κατά κατηγορίες εαι κατά γεωγραιβική
περιοχή

Διαπραχθέντα αδικήματο Και θεωρούμενοι ως δρόστες αυτών κατά
κθυικότητα,_ήιύλο_καιτάξεις_ηλικιών

Ετήσια στατιστική απεικόνιση των αδικημάτων και αβιόπνινων
ονμπεριιβιορών που προκαλούν Το κοινό αίσθημα (ονθρωποκτονίες,
ληστείες,_κλοπές — διαρρήδκις(
Αδικήματα που αψορούν στην παράννμη είσοδο Και παραμονή στη

χώρα

Συχνότητα κμκλημάτωι’ ανα τύπο εγκλήματος

Ποσοστό εγκληματικών περιπτώσεων που εξιχνιάστηκαν στο

σύνολο των εγκλημάτων

Σύνολο εργαζομένων στη δημόσια αοψάλεια

Αριθμός κατοίκων ανά αστυνομικό, ανά αστυνομικό Τμήμα και ανά

πεοιοχή_ασΤννόμκνσης

Αναλογία αστυνομικών ανά 1000 κατοίκους — αναλογία κατοίκων
ανά αστυνομικό τμήμα και περιοχή_αστυνόμευσης

Κατά κεψαλή καθαρές δαπάννς για αστυνομικές υπηρεσίες

Κατανσμή πόρων για Την αντιμετώπιση της παραβατικής
σνμπεριψοράς ανά Τομείς (τιχ. κγκλήνατα βίας, νικνννμικό
εγκλήματα, ναρκωτικά, τροηαια, κλοπές, τρομοκρατία(

Ι ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ Εξέλιξη την Τελευταίο 5ετία
ΓΙρόσψατα Ειτιδιωκόμενος

ι στοιχεια στόχος (3ετία)

1 Για την ενδεικτική παράθεση δεικτών αξιοποιήθηκαν σι βάσεις δεδομένων του
( καιτης ΕΛΣΤΑΤ

ΟΟΣΑ



Αοιθμός κισερχόμενων σοτικων, ερχατικών Και ευποτιτών

διαφορών

Αριθμός εισερχομενων διοικητικων περιπτώσεων

Συνολικός χρονος που απαιτείται νια την επίλυση αστικών.

Εμπορικών κρματικων, διοικητικων και άλλων υποθέσεων

Μεοος χοόνος έκδοσης δικαστικων υποασεων (Ειρηνο5ικεία.

Γιρνιτοδικεία, Εάιετεία, Αρειος_Πανοτίρυμδρνλιο_Επικρατείας)

Μέσος όρος των υποθεσκων ανα δικαστη (ποινικά, πολιτικά κας
διοιιητικα_δικαστήρια)

Ποσοστό δικαστικών αποψάσεων Που ακρρώνοντα μετα από
Εφεσο Τ αναιχεστ’

Αριθμός υποθέσοων που κπώόοντα με Το σύστημα Τον

ελινδικοστικού συμβιβασμού

Αξιοποίηση ευαλλακτικών μεθόδων επίλυσης διαψορών, πχ.
διαμεσολαβηση

Στηριξη των ατόμων Που χρήζουν προστασίας αλλά δεν διαθέτουν

πόρους (νομική προστασία)

Κόστος προοψυγής στη δικαιοσυνη

Ποσοστό ηλκκτρονικης υποβολής διτογράψων

Ποσοστό δικκπεροιουμενων Καε’ έως υποθέσεων έναντι εκκρκμών

( οκ ετήσια και συνολικη βαση εεκρεμστήτων(

Ποσοστό ποινικών υποθέσεων, οκ ετήσια βάση, γιο τις οποίες
κπιβλήθηκαι’ ποινος μκτατρέιξιιμκς οκ χρήμα

Μέσο Κόστος σωψρουιστικου συστήματος ανά κρατονμενο

Αναλομία προσωπικού ήιιιλαξης (ψυλάεων( ανά κρατοόμενο

Κατι άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άριρο Στόχος

Ι Στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι η παράταση ισχύος από τη λήξη της

την 31η.12.2022 μέχρι και την 31η12.2023 της ισχύος των θέσεων των

μετακλητών υπαλλήλων της Τεχνικής Υπηρεσίας, της Διεύθυνσης Νομικής

Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής και της Διεύθυνσης Διεθνούς και

Ευρωπαϊκής Συνεργασίας, όπως μετονομάστηκε σύμψωνα με το άρθρο 7 του

π.δ. 106/2020 (Α’ 255) του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, λόγω της

υι’ιοστελέχωσης των υπηρεσιών του Υπουργείου, ώστε οι εν λόγω υπηρεσίες

να ανταποκρίνονται επαρκώς και αποτελεσματικά στις εθνικές, ευρωπαϊκές

και διεθνείς υποχρεώσεις που έχει αναλάβει το Υπουργείο στη διαχείριση της

μεταναστευτικής κρίσης.

2 Στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι η επαρκής στελέχωση με έκτακτο

προσωπικό της Γενικής Γραμματείας Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, δεδομένου ότι έχει εκδοθεί και

ευρίσκεται στο αρχικό στάδιο ελέγχου των αιτήσεων και των δικαιολογητικών

των υποψηψίων η υπό στοιχεία 2Κ/2022 προκήρυξη του Ανώτατου

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), δυνάμει της οποίας το

Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου Θα στελεχωθεί από μόνιμο προσωπικό

τετρακοσίων εβδομήντα τριών (473) ατόμων.

3 Σκοπείται η διατήρηση των απαραίτητων και κατάλληλων στεγαστικών

αναγκών των δομών της παρ. 4 του άρθρου 8 και του άρθρου 10 του ν.



4375/2016 (Α’ 51) για λόγους επιτακτικού δημοσίου συμψέροντος και μέχρι

την εξεύρεση επαρκών και αξιοπρεπών εναλλακτικών επιλογών

μετεγκατάστασης.

4 Στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι η βέλτιστη αξιοποίηση του ήδη

υπηρετούντος προσωπικού στο Υπουργείο Μετανάοτευσης και Ασύλου, μέσω

της ιταράτασης της διάρκειας ισχύος της υπερωριακής απασχόλησής του. Πιο

συγκεκριμένα, ρυθμίζεται συνολικά για κάθε υπάλληλο, το μέγιστο όριο

υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής υιτερωριακής εργασίας και εργασίας τις

Κυριακές καιτις εξαιρέσιμες ημέρες.

5 Με την προωθούμενη ρύθμιση σκοιτείται η αποτελεσματική λειτουργία των

δομών της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 4375/1016 (Α’ 51). Ειδικότερα,

επιτυγχάνεται με την αυτοδίκαιη παράταση της θητείας των υπηρετούντων

Διοικητών μέχριτην ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής, τοποθέτησης και

ανάληψης υπηρεσίας των νέων διοικητών, η οποία είναι χρονοβόρα και ως εκ

τούτου διασψαλίζεται ότι οι εν λόγω Θέσεις ευθύνης δεν παραμένουν κενές.

ό Ρυθμίζεται η παράταση ισχύος των μεταβατικών διατάξεων των παρ. 2 και 3

του άρθρου 41 του ν. 4960/2022 (Α’ 145), περί της ισχύος των εισαγγελικών

διατάξεων που έχουν εκδοθεί μέχρι σήμερα εξουσιοδοτώντας κατάλληλα

ψυσικά πρόσωπα για την άσκηση επιτροπικών καθηκόντων, και του ρόλου του

Εισαγγελέα Πρωτοδικών ως προσωρινού επιτρόπου των ασυνόδευτων

ανηλίκων που αψικνούνται στη χώρα. Με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 41 του

ν. 4960/2022 (Α’ 145) προβλέψθηκε μεταβατική Περίοδος τεσσάρων (4) μηνών

από τη δημοσίευση του νόμου, ήτοιτις 22.7.2022, κατά την οποία ο αρμόδιος

εισαγγελέας λειτουργεί ως προσωρινός επίτροπος των ασυνόδευτων

ανηλίκων. Με την Προτεινόμενη διάταξη, η ισχύς των ανωτέρω διατάξεων

παρατείνεται έως την έκδοση της απόψασης του Υπουργού Μετανάστευσης

και Ασύλου σχετικά με τον καθορισμό λειτουργίας του Συμβουλίου

Επιτροπείας Ασυνόδευτων Ανηλίκων που συστήνεται με το άρθρο 66ΙΘ του ν.

4939/2022 (Α’ 111) στην Ειδική Γραμματεία Προστασίας Ασυνόδευτων

Ανηλίκων, και Πάντως όχι Πέραν της 30.4.2023.

7 Το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου συμμετέχει σε διεθνείς ενώσεις

(ΙπΓπΊοπΙ θΠΓθ οΓ ΜΊ8Γοπ ΡοΙγ Οθν&ορππ), ψόρα [Παγκόσμιο

Φόρουμ για τη Μετανάστευση και την Ανάπτυξη (Ιο1Ι ΕοΓυπι οπ ΜΊ8ΓΊοΠ
πΙ ΟθνθΙορπιθπ - ΕΜΟ), 1π Γ8ονθΓπτπΙ οπ5υΙοπ5 οπ ΜΊΓοι·ι,

ΑγΙυΓτ - Ι6], ινστιτούτα (ΤΓΊΠΠ8 ΙίυΤ οπ ΜΊ8Γ2οΠ
ρςγ Ρ2ΓΓΊΓ5ΙΊρ οΓ Μ ΘΓΓΠ82Π - ΜίΡ Μ& ΤΙ) και οργανώσεις που

αψορούν σε ζητήματα μετανάστευσης και ασύλου, στο Πλαίσιο εκπλήρωσης

του σκοπού καιτης αποστολής του. Επιπλέον, διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο

τόσο στον ευρωπαϊκό όσο και στον διεθνή χώρο ως προς την ανταλλαγή και τη

συνδιαμόρψωση πολιτικών σε ζητήματα για τη μετανάστευση, τόσο σχετικά

με τη νόμιμη είσοδο, διαμονή και κοινωνική ένταξη των πολιτών τρίτων

χωρών, όσο και σχετικά με την ταυτοποίηση και υποδοχή πολιτών τρίτων

χωρών που μετακινούνται χωρίς τις νόμιμες διατυπώσεις, τις πολιτικές



χορήγησης ασύλου ή άλλων μορφών διεθνούς Προστασίας με γνώμονα την

εμπέδωση και εφαρμογή της ενωσιακής και διεθνούς νομοθεσίας, καθώς και

των διεθνών συμβάσεων. Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρέχεται

εξουσιοδότηση στον Υπουργό Μετανάστευσης και Ασύλου από κοινού με τον

Υπουργό Οικονομικών, ως προς την ανάληψη δέσμευσης καταβολής τακτικής

ή έκτακτης συνεισφοράς ή έκτακτης οικονομικής συνδρομής ή συνεισφοράς

στις εν λόγω διεθνείς ενώσεις, φόρα, επιτροπές και ινστιτούτα, προκειμένου

να έχει τη δυνατότητα να ανταποκρίνεται πλήρως στις δεσμεύσεις που εκ της

αρμοδιότητάς του αναλαμβάνει. Επιπλέον, η Ελλάδα συμμετέχει ενεργά στο

Παγκόσμιο Φόρουμγιατη Μετανάστευση καιτην Ανάπτυξη (ΙοίΙ ΕοΓυπ οπ

ΜΊΒΓΊοπ πε 0ν&ορπιθπ - ΕΜ0) από συστάσεώς του και αποτελεί ενεργό

μέλος της κατευθυντήριας ομάδας αυτού, συμμετέχοντας στη

συνδιαμόρφωση και ανταλλαγή πολιτικών για τη μετανάστευση και το άσυλο

σε διεθνές επίπεδο. Η χώρα μας έχει αναλάβει δέσμευση από τον Δεκέμβριο

του 2020, προκειμένου να διατηρήσει τη θέση της ως μέλος της

κατευθυντήριας επιτροπής του ΕΜ0, η οποία, μεταξύ άλλων, συνίσταται

στην πληρωμή συνεισφοράς ποσού είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ. Η

συμμετοχή της χώρας στο εν λόγω διεθνές φόρουμ κρίνεται ιδιαίτερα

σημαντική δεδομένου ότι συμμετέχουν σημαντικοί εταίροι της διεθνούς

γεωπολιτικής σκακιέρας. Επιπλέον, παρουσιάζονται σύγχρονες απόψεις,

αναλύσεις, πολιτικές και πρακτικές σε ζητήματα μετανάστευσης και

ανάπτυξης τα οποία παρουσιάζουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον για τη χώρα μας

λόγω της γεωγραφικής θέσης και του ρόλου που διαδραματίζει στη διαχείριση

των μεταναστευτικών ζητημάτων στον ευρωπαϊκό χώρο.

8 Στόχος της αξιολογούμενης ρύθμισης είναι η εξασφάλιση της απαιτούμενης

ταχύτητας και ευελιξίας για την αντιμετώπιση εξαιρετικών και επειγουσών

καταστάσεων συνεπεία του μεταναστευτικού-προσφυγικού ζητήματος, οι

οποίες θέτουν σε διακινδύνευση τη δημόσια τάξη και υγεία. Προβλέπεται η

δυνατότητα επ[ταξης ακινήτων όχι μόνο στις Περιφέρειες Βορείου και Νοτίου

Αιγαίου αλλά στο σύνολο της ελληνικής επικράτειας ενώ μειώνεται ο χρόνος

επίταξης από Τρία (3) χρόνια σε έξι (6) μήνες. Περαιτέρω, ορίζεται ο τρόπος

καθορισμού εύλογης αποζημίωσης για την επίταξη, των δαπανών χρήσης των

ακινήτων, καθώς και κάθε άλλης σχετικής δαπάνης, ο Τρόπος καταβολής της

καθώς και οι διαδικαστικές εγγυήσεις για τους δικαιούχους.

ΕΝ0ΤΗΤΑ Δ: ‘ΕΚΘΕΣΗ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης



ΟΦΕΛΗ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Αύξηση εσόδων

Μείωση δαπανών

ΑΜΕΣΑ Εξοικονόμηση
χρόνου

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

19. Κόστος αξιολσγούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Α ΓΟ ΡΑ,
ΟΙ ΚΟΝΟΜ ΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝ ΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΟΝ

Ν ΗΣΙ ΩΤΙ ΚΟ ΤΗ ΤΑ

Μεγαλύτερη
αποδοτικότητα/ Χ

αποτελεσματικότητα

Άλλο

Βελτίωση
παρεχόμενων Χ Χ

υπηρεσιών

ΕΜΜ ΕΣΑ

Δίκαιη μεταχείριση
πολιτών

Αυξημένη αξιοπιστία
/ διαφάνεια θεσμών

Βελτιωμένη
διαχείριση κινδύνων

Άλλο

Η παράταση της ισχύος για ένα (1) ακόμη έτος μέχρι την 3Ιη.Ι2.2023 αψενός των Θέσεων των υπαλλήλων της

Τεχνικής Υπηρεσίας, της Διεύθυνσης Νομικής Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής και της Διεύθυνσης Διεθνούς

και Ευρωπαϊκής Συνεργασίας και αψετέρου των συμβασιούχων που υπηρετούν στη Γενική Γραμματεία

Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, αλλά και η παράταση μέχρι την

30η.6.2023 του οριζόμενου ανώτατου ορίου υπερωριών ανά υπηρετούντα υπάλληλο, Θα δώσειτη δυνατότητα

στο Υπουργείο να αξιοποιήσει το ήδη υπάρχον προσωπικό για τις αυξημένες ανάγκες που αντιμετωπίζει, ώστε

να συνεχίσουν απρόσκοπτα οι εν λόγω υπηρεσίες να ανταπεξέρχονται στις υποχρεώσεις που έχουν αναλάβει

για τη διαχείριση των μεταναστευτικών ροών και τη δίκαιη και αποτελεσματική αντιμετώπιση των ζητημάτων

που αναψύ ονται στο μεταναστευτικό-προσψυγικό ζήτημα.

Η αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου £ τιαρέχειτα εχέγγυα για την ομαλή και αποτελεσματική εψαρμογή του

νεοσύστατου Εθνικού Συστήματος Επιτροπείας Ασυνόδευτων Ανηλίκων.



Σχολιασμός / ποιοτική αιτοτίμηση:

Αποτυπώνεται στην οικεία έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΓΟΡΑ, ΚΟΙΝΩΝίΑ &

ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΟΊΚΗΣΗ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Αναγνώριση /
εντοπισμός
κινδύνου

ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΙΝΔΥΝΩΝ Διαπίστωση

συνεπειών
κινδύνων στους

στόχους

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Σχεδιασμός /
προετοιμασία

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Υποδομή /
εξοπλισμός

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΓΙΑ ΤΗΝ
ΕΝΑΡΞΗ

Ε ΦΑΡΜ Ο ΓΗΣ
ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Προσλήψεις /
κινητικότητα

Ενημέρωση
εκπαίδευση

εμπλεκομένων

ΚΟΣΤΟΣ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Άλλο

Στήριξη και
λειτουργία
διαχείρισης

Διαχείριση
αλλαγών Κατά
την εκτέλεση

ΓΙΑ ΤΗ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ
& ΑΠΟΔΟΣΙΙ

ΤΗΣ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Κόστος
συμμετοχής

στη νέο
ρυΟιιση

Άλλο



Σχεδιασμός
αποτροπής /

αντιστάθμισης
κινδύνων

Άλλο

Πιλοτική
εφαρμογή

Ανάδειξη καλών
πρακτικών Κατά

την υλοποίηση

ΜΕΙΩΣΗ της ρύθμισης

_______________ _________

ΚΙΝΔΥΝΩΝ Συνεχής
αξιολόγηση
διαδικασιών
διαχείρισης
κινδύνων

__________________

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Δεν εντοπίζονται κίνδυνοι με τις προωθούμενες ρυθμίσεις.

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ‘Εκθεση νομιμότητας

1 24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

- παρ. 1 άρθρου 5 (ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας)

-παρ. Ι και3 άρθρου 21 (προστασίατηςπαιδικής ηλικίας καιτηςνεότητας)

- παρ. 5 άρθρου 5 και παρ. 3 άρθρου 21 (προστασία της δημόσιας υγείας)

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων Ευρωπαϊκής
δίκαιο ‘Ενωσης:
(συμπεριλαμόανομένου - Άρθρο 8 (προστασία δεδομένων προσωπικού
του Χάρτη Θεμελιωδών χαρακτήρα)
Δικαιωμάτων) - Άρθρο 24 (δικαιώματα του παιδιού)

Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 604/2013 του Ευρωπαϊκού
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 26 Ιουνίου
2013 για τη θέσπιση των κριτηρίων και των

Κανονισμός
μηχανισμών για τον, προσδιορισμό ‚του κράτους
μελους που ειναι υπευθυνο για την εξεταση αιτησης
διεθνούς προστασίας που υποβάλλεται σε κράτος
μέλος από υπήκοο τρίτης χώρας ή από απάτριδα (1
180)



- Οδηγία 2011/95/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

και του Συμβουλίου, της Ι3ης Δεκεμβρίου 2011,

σχετικά με τις απαιτήσεις για την αναγνώριση των
υπηκόων Τρίτων χωρών ή των απάτριδων ως

δικαιούχων διεθνούς προστασίας, για ένα ενιαίο

καθεστώς για τους πρόσψυγες ή για τα άτομα που

δικαιούνται επικουρική προστασία και για το
περιεχόμενο της παρεχόμενης προστασίας (1 337),

- Οδηγία 2013/32/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

καιτου Συμβουλίου, της 2όης Ιουνίου 2013, σχετικά με

κοινές διαδικασίες για τη χορήγηση και ανάκληση του

καθεστώτος διεθνούς προστασίας (1 180)

- Οδηγία 2013/33/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

καιτου Συμβουλίου, της 2όης Ιουνίου 2013 σχετικά με

τις απαιτήσεις για την υποδοχή των αιτούντων διεθνή
προστασία (1 180)

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμφωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση των
Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Διεθνής Σύμβαση για τα Δικαιώματα του Παιδιού
[κυρώθηκε με τον ν. 2101/1992, (Α’ 192)]

Διεθνεις ουμβασεις

27
Συναιής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

ατιοιάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία_& όασικό_περιεχόμενο_απόφασης

Ανώτατο ή άλλο εθνικό
δικαστήριο (αναφέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή
1 (αναφέρατε)

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Οδηγία

Απόψαση

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης



ΓΙ

ΓΙ

ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ: Πίνακας τρσπατιοισύμενων ή καταρσύμενων διατάξεων

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολοιούμενης ρύιμισης Υφιστάμενες διατάξεις

Άρθρο 5 Άρθρο 11 του ν. 4375/Ζ015 (Α’ 51)

Άρθρο 11Ζητήματα θητείας υπηρετούντων
Στελέχωση

Δισικητών των δομών της παρ. 4

άρθρου 8 ν. 4375/2016 — Τροποποίηση
1. Στην Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης

παρ. 2 και 5 άρθρου 11 ν. 4375/2016
συστηνεται θέση Διοικητή. Τα καθήκοντα του Διοικητή

της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης είναι τα

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. παρακάτω:

4375/2016 (Α’ 51) μετά το Τρίτο εδάψιο
α. η ευθυγράμμιση του στρατηγικού σκοπού της

Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης μετην αποστολή
προστίθενται νέα τέταρτο και πέμπτο

του Υπουργείου, β. ο συντονισμός των Προϊσταμένων
εδάψια και η παρ. 2 διαμορψώνεται ως

των οργανικών μονάδων που υπάγονται στην Υπηρεσία
εξής:

Υποδοχής και Ταυτοποίησης για την επίτευξη των
«2. Σε κάθε Κέντρο Υποδοχής και

επιχειρησιακων τους στοχων, γ. η ιταροχη

Ταυτοποίησης συνιστάται θέση Διοικητή. εμτιεριστατωμένων εισηγήσεων στην πολιτική ηγεσία,
Ο Διοικητής Πρέπει να είναι απόψοιτος μετά από ανάλυση δεδομένων και αξιολόγηση

σχολής τριτοβάΘμιας εκπαίδευσης με κινδύνων, καθώς και η διαμόρψωση εναλλακτικών

ικανότητα και εμπειρία συναψή με τα επιλογών, βάσει της ανάλυσης του εσωτερικού και

καθήκοντα της Θέσης και να γνωρίζει σε εξωτερικού περιβάλλοντος λειτουργίας του Φορέα, 5. η

καλό επίπεδο, μία (1) τουλάχιστον ξένη,
διασψάλιση συνθηκών οριζόντιας συνεργασίας μεταξύ

των Γενικών Διευθύνσεων του Υπουργείου και λοιπών
επίσημη γλώσσα κράτους - μέλους της

Φορέων της Δημόσιας Διοίκησης, ε. η ανάληψη
Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης. Διορίζεται με

πρωτοβσυλιών για τη διαχείριση κρίσεων,
απόφαση του Γενικού Γραμματέα

στ. η διαχείριση και αξιοποίηση του προσωπικού, ώστε

Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του
να επιτυγχάνονται οι θεσπισμένοι στόχοι, ζ. η έγκριση
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Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου,

κατόπιν εισήγησης του Διοικητή της

Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης,

για θητεία ενός (1) έτους που μπορεί να

παραταθεί για δύο (2) ακόμη έτη και να

παραταθεί εκ νέου ή να ανανεωθεί

ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες,

κατόπιν ανοικτής πρόσκλησης εκδήλωσης

ενδιαψέροντος του Γενικού Γραμματέα

Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο. Η διαδικασία

των Π.Θ.Ε. των υποκείμενων οργανικών μονάδων, η. η

εισήγηση της ετήσιας στοχσΘεσίας και η

παρακολούθησή της βάσει των θεσπισμένων δεικτών

απόδοσης, καθώς και η συνεχής βελτίωση του τρόπου

λειτουργίας των οργανικών μονάδων με την υποβολή

Προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού

ανασχεδιασμού, 8. η αξιολόγηση του προσωπικού

σύμφωνα με το ισχύ-ον Θεσμικό Πλαίσιο και ι. η

εκπροσώπηση της Υπηρεσίας Υποδοχής και

Ταυτοποίησης στο πλαίσιο των καθηκόντων του ή όταν

ειδικώς εντέλλεται από τους ιεραρχικώς προΙστάμενούς

επιλογής εκκινεί εντός προθεσμίας είκοσι του.

(20) ημερών από τη λήξη της θητείας.

Εψόσον η διαδικασία επιλογής δεν έχει

ολοκληρωθεί κατά τη λήξη της θητείας

του Διοικητή και μέχρι την ανάληψη

υπηρεσίας από τον νέο, παρατείνεται

αυτοδίκαια η θητεία του υπηρετούντος

Διοικητή. Ο Διοικητής προίσταται του

Κέντρου Υποδοχής και Ταυτοποίησης και

ελέγχεται από τον Διοικητή της Υπηρεσίας

Υποδοχής και Ταυτοποίησης. Ο Γενικός

Γραμματέας Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο

δύναται να τον παύει πριν τη λήξη της

θητείας του είτε κατόπιν παραίτησής του

είτε λόγω αδυναμίας εκτέλεσης των

καθηκόντων του ή για άλλο σοβαρό λόγο,

που ανάγεται στην άσκηση των

καθηκόντων του. Με όμοια απόφαση του

Γενικού Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων

Άσυλο και ανάλογα με τις υπηρεσιακές

ανάγκες, δύναται να ορίζεται από το

υπηρετούν προσωπικό, σε κάθε Κέντρο

Υποδοχής και Ταυτοποίησης,

Υποδιοικητής και να του ανατίθενται

συγκεκριμένες αρμοδιότητες και

καθήκοντα. Ο χρόνος της θητείας του

θεωρείται ως χρόνος άσκησης

καθηκόντων Προϊσταμένου Διεύθυνσης.

Αν ο Διοικητής Κέντρου Υποδοχής και

Ταυτοποίησης, στο οποίο δεν έχει οριστεί

Υποδιοικητής κατά τα ανωτέρω, αδυνατεί

προσωρινά να ασκήσει τα καθήκοντα του,

ο Διοικητής της Υπηρεσίας Υποδοχής και

2. Σε κάθε Κέντρο Υποδοχής και Ταυτοποίησης

συνιστάται Θέση Διοικητή. Ο Διοικητής πρέπει να είναι

απόφοιτος σχολής τριτσβάθμιας Εκπαίδευσης με

ικανότητα και εμπειρία συναψή με τα καθήκοντα της

Θέσης και να γνωρίζει σε καλό επίπεδο, μία (1)

τουλάχιστον ξένη, επίσημη γλώσσα κράτους- μέλουςτης

Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης. Διορίζεται με απόψαση του

Γενικού Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων ‘Ασυλο του

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, κατόπιν

εισήγησης του Διοικητή της Υπηρεσίας Υποδοχής και

Ταυτοποίησης, για θητεία ενός (1) έτους που μπορεί να

παραταθεί για δύο (2) ακόμη έτη και να παραταθεί εκ

νέου ή να ανανεωθεί ανάλογα με τις υπηρεσιακές

ανάγκες, κατόπιν ανοικτής πρόσκλησης εκδήλωσης Ι
ενδιαφέροντος του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής

Αιτούντων Άσυλο. Ο Διοικητής προίσταται του Κέντρου

Υποδοχής και Ταυτοποίησης και ελέγχεται από τον

Διοικητή της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης. Ο

Γενικός Γραμματέας Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο

δύναται να τον παύει πριν τη λήξη της θητείας του είτε

κατόπιν παραίτησής του είτε λόγω αδυναμίας εκτέλεσης

των καθηκόντων του ή για άλλο σοβαρό λόγο, που

ανάγεται στην άσκηση των καθηκόντων του.

Με όμοια απόψαση του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής

Αιτούντων Άσυλο και ανάλογα με τις υπηρεσιακές

ανάγκες, δύναται να ορίζεται από το υπηρετούν

προσωπικό, σε κάθε Κέντρο Υποδοχής και

Ταυτοποίησης, Υπσδιοικητής και να του ανατίθενται

συγκεκριμένες αρμοδιότητες και καθήκοντα. Ο χρόνος

της θητείας του Θεωρείται ως χρόνος άσκησης

καθηκόντων Προϊσταμένου Διεύθυνσης.

Αν ο Διοικητής Κέντρου Υποδοχής και Ταυτοποίησης,

στο οποίο δεν έχει οριστεί Υποϋισικητής κατά τα

ανωτέρω, αδυνατεί προσωρινά να ασκήσει τα



Ταυτοποίησης, με απόψασή του, ορίζει

αναπληρωτή Διοικητή από το υπηρετούν

προσωπικό. Οι αποδοχές του Διοικητή

καθορίζονται με κοινή απόψαση των

Υπουργών Οικονομικών

Μετανάστευσης και Ασύλου. Η κατάταξη

σε μισθολογικό κλιμάκιο ισχύει πλην των

περιπτώσεων, που ο Διοικητής είναι εν

ενεργεία δημόσιος υπάλληλος ή
συνταξιούχος του Δημοσίου και κατέχει

ήδη υψηλότερο μισθολογικό κλιμάκιο,

οπότε το διατηρεί. Στον Διοικητή

καταβάλλεται το επίδομα ευθύνης της

υποπερίτιτωσης αδ’ της παραγράψου Ι

του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α’ 176),

όπως ισχύει, σε περίπτωση δε, που ο

Διοικητής είναι δημόσιος υπάλληλος, ο

χρόνος της θητείας του θεωρείται ως

χρόνος άσκησης καθηκόντων

Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης. Με

κοινή απόψαση των Υπουργών

Οικονομικών και Μετανάστευσης και

Ασύλου δύναται να καθορίζεται επίσης, η

τυχόν αποζημίωση του Αναπληρωτή

Διοικητή και Υποδιοικητή για όσο χρόνο

ασκούν τις ανωτέρω αρμοδιότητες και

καθήκοντα.».

2. Στην παρ. 5 του άρθρου 11 του ν.

4375/2016, μετά το Τέταρτο εδάψιο

προστίθενται νέα πέμπτο και έκτο εδάψια

και η παρ. 5 διαμορψώνεται ως εξής:

«5. Οι Δομές Προσωρινής Υποδοχής και

Προσωρινής Φιλοξενίας της παραγράψου

4 του άρθρου 8 του παρόντος νόμου

λειτουργούν σε επίπεδο Τμήματος. Σε

κάθε Δομή συστήνεται θέση Διοικητή. Ο

Διοικητής πρέπει να είναι απόψοιτος

σχολής τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με

ικανότητα και εμπειρία συναψή με τα

καθήκοντα της θέσης και να γνωρίζει σε

καλό επίπεδο, μία (1) τουλάχιστον ξένη,

επίσημη γλώσσα κράτους - μέλους της

καθήκοντατου, ο Διοικητήςτης Υπηρεσίας Υποδοχής και
Ταυτοποίησης, με απόψασή του, ορίζει αναπληρωτή

Διοικητή από το υπηρετούν προσωπικό.

Οι αποδοχές του Διοικητή καθορίζονται με κοινή

απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και

Μετανάστευσης και Ασύλου. Η κατάταξη σε μισθολογικό

κλιμάκιο ισχύει πλην των περιπτώσεων, που ο Διοικητής

είναι εν ενερ-γεία δημόσιος υπάλληλος ή συνταξιούχος

του Δημοσίου και κατέχει ήδη υψηλότερο μισΘολογικό

κλιμάκιο, οπότε το διατηρεί. Στον Διοικητή
καταβάλλεται το επίδομα ευθύνης της υποπερίπτωσης

αδ της τιαραγράψου 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015

(Α· 176), όπως ισχύει, σε περίπτωση δε, που ο Διοικητής

είναι δημόσιος υπάλληλος, ο χρόνος της Θητείας του

θεωρείται ως χρόνος άσκησης καθηκόντων

Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και
Μετανάστευσης και Ασύλου δύναται να καθορίζεται

επίσης, η τυχόν αποζημίωση του Αναπληρωτή Διοικητή

και Υποδιοικητή για όσο χρόνο ασκούν τις ανωτέρω

αρμοδιότητες και καθήκοντα.

3. Προϊστάμενος των κλιμακίων ταυτοποίησης και
εξακρίβωσης ιθαγένειας και εξωτερικής ψύλαξης και

ασψάλειας που προβλέπονται στα στοιχεία (β) και (ε)
της παραγράψου Ι του άρθρου 13, ορίζεται αξιωματικός

της Ελληνικής Αστυνομίας (ΕΛ.ΑΣ.), τουλάχιστον με
βαθμό Αστυνόμου Α ο οποίος αναψέρεται στον Διοικητή

για την εκπλήρωση των καθηκόντων αρμοδιότητας των

ως άνω κλιμακίων και έχει την ευθύνη της συνεργασίας

με τους υπαλλήλους του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για
τη Διαχείριση της Επιχειρησιακής Συνεργασίας στα

Εξωτερικά Σύνορα της Ευρωπαϊκής Ενωσης που έχουν

διατεθεί για την υποστήριξη των λειτουργιών του
Κέντρου Υποδοχής και Ταυτοποίησης.

5. Οι Δομές Προσωρινής Υποδοχής και Προσωρινής

Φιλοξενίας της ιταραγράψου 4 του άρθρου 8 του

παρόντος νόμου λειτουργούν σε επίπεδο Τμήματος. Σε
κάθε Δομή συστήνεται Θέση Διοικητή.

Ο Διοικητής πρέπει να είναι απόφοιτος σχολής
τριτοβάΘμιας εκπαίδευσης με ικανότητα και εμπειρία

συναψή με τα καθήκοντα της θέσης και να γνωρίζει σε
καλό επίπεδο, μία (1) τουλάχιστον ξένη, επίσημη
γλώσσα κράτους - μέλους της Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης. Η
επιλογή του Διοικητή γίνεται, κατόπιν ανοικτής
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος του Γενικού

και



Ευρωπαϊκής Ενωσης. Η επιλογή του

Διοικητή γίνεται, κατόπιν ανοικτής

ττρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαψέροντος

του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής

Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου, από Τριμελή

Επιτροπή Αξιολόγησης που συστήνεται με

απόφαση του Υπουργού Μετανάοτευσης

και Ασύλου και αποτελείται από τον

Γενικό Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων

‘Ασυλο, ως Πρόεδρο, τον Γενικό

Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής

και τον Διοικητή της Υπηρεσίας Υποδοχής

και Ταυτοποίησης ως μέλη και διορίζεται

με απόφαση του Γενικού Γραμματέα

Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου,

για θητεία ενός (1) έτους, που μπορεί να

παρατείνεται με όμοια απόψαση έως δύο

(2) ακόμη έτη. Η διαδικασία επιλογής

εκκινεί εντός προθεσμίας είκοσι (20)

ημερών από τη λήξη της θητείας. Εψόοον

η διαδικασία επιλογής δεν έχει

ολοκληρωθεί κατά τη λήξη της θητείας

του Διοικητή και μέχρι την ανάληψη

υπηρεσίας από τον νέο, παρατείνεται

αυτοδίκαια η θητεία του υπηρετούντος

Διοικητή. Ο Διοικητής της εκάστοτε Δομής

ελέγχεται από τον Γενικό Γραμματέα

Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του

Υπουργείου Μετανάοτευσης και Ασύλου,

ο οποίος δύναται να παύει τον Διοικητή

της Δομής πριν τη λήξη της θητείας του,

λόγω αδυναμίας εκτέλεσης των

καθηκόντων του ή για άλλον σοβαρό λόγο

που ανάγεται στην άσκηση των

καθηκόντων του. Αν ο Διοικητής της

Δομής αδυνατεί προσωρινά να ασκήσει

τα καθήκοντά του, ο Γενικός Γραμματέας

Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου,

με απόφασή του, ορίζει Αναπληρωτή

Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου, από Τριμελή Επιτροπή

Αξισλόγησης που συστήνεται με απόψαση του

Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου και αποτελείται

από τον Γενικό Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο,

ως Πρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα Μεταναστευτικής

Πολιτικής και τον Διοικητή της Υπηρεσίας Υποδοχής και

Ταυτοποίησης ως μέλη και διορίζεται με απόψαση του

Γενικού Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, για θητεία

ενός (1) έτους, που μπορεί να παρατείνεται με όμοια

απόψαση έως δύο (2) ακόμη έτη. Ο Διοικητής της

εκάστοτε Δομής ελέγχεται από τον Γενικό Γραμματέα

Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του Υπουργείου

Μετανάστευσης και Ασύλου, ο οποίος δύναται να παύει

τον Διοικητή της Δομής πριν τη λήξη της θητείας του,

λόγω αδυναμίας εκτέλεσης των καθηκόντων του ή για

άλλον σοβαρό λόγο που ανάγεται στην άσκηση των

καθηκόντων του. Αν ο Διοικητής της Δομής αδυνατεί

προσωρινά να ασκήσει τα καθήκοντά του, ο Γενικός

Γραμματέας Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο του

Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, με απόψασή

του, ορίζει Αναπληρωτή Διοικητή από το υπηρετούν

προσωπικό.

Με όμοια απόψαση του Γενικού Γραμματέα Υποδοχής

Αιτούντων Άσυλο, δύναται να ορίζεται από το

υπηρετούν προσωπικό σε κάθε Δομή, Υποδιοικητής και

να του ανατίθενται συγκεκριμένες αρμοδιότητες και

καθήκοντα. Ο χρόνος της θητείας του θεωρείται ως

χρόνος άσκησης καθηκόντων Προϊσταμένου

Διεύθυνσης.

Οι αποδοχές του Διοικητή των Δομών Προσωρινής

Υποδοχής και Προσωρινής Φιλοξενίας της παραγράψου

4 του άρθρου 8 του παρόντος καθορίζονται με Κοινή

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και

Μετανάοτευσης και Ασύλου και σε κάθε περίπτωση δεν

δύνανται να υπερβαίνουν τις συνολικές αποδοχές

Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Υπουργείου.

Με όμοια κοινή απόψαοη δύναται να καθορίζεται η

τυχόν αποζημίωση του Αναπληρωτή Διοικητή και του

Υττοδιοικητή για όσο χρόνο ασκούν τις ανωτέρω

αρμοδιότητες και καθήκοντα.

6. Η Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης

στελεχώνεται από δημόσιους πολιτικούς υπαλλήλους, οι

οποίοι μετατάσσονται, μεταφέρονται ή αποσπώνται

από υπηρεσίες του δημοσίου, του ευρύτερου δημόσιου

τομέα (άρθρο 2 του ν. 3861/2010, Α 112) ή Ν.Π.Δ.Δ. ήΔιοικητή από το υπηρετούν προσωπικό.



Με όμοια απόψαση του Γενικού

Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων ‘Ασυλο,

δύναται να ορίζεται από το υπηρετούν

προσωπικό οε κάθε Δομή, Υποδιοικητής

και να του ανατίθενται συγκεκριμένες

αρμοδιότητες και καθήκοντα. Ο χρόνος

της θητείας του Θεωρείται ως χρόνος

άσκησης καθηκόντων Προϊσταμένου

Διεύθυνσης. Οι αποδοχές του Διοικητή

των Δομών Προσωρινής Υποδοχής και

Προσωρινής Φιλοξενίας της παραγράψου

4 του άρθρου 8 του παρόντος

καθορίζονται με Κοινή απόψαση των

Υπουργών Οικονομικών και

Μετανάστευσης και Ασύλου και σε κάθε

περίπτωση δεν δύνανται να υιτερβαίνουν

τις συνολικές αποδοχές Προϊσταμένου

Γενικής Διεύθυνσης Υπουργείου. Με

όμοια κοινή απόΦαση δύναται να

καθορίζεται η τυχόν αποζημίωση του

Αναπληρωτή Διοικητή

Υποδιοικητή για όσο χρόνο ασκούν τις

ανωτέρω αρμοδιότητες και καθήκοντα.».

ΟΤΑ. ή από υπαλλήλους που ττροσλαμβάνονται ως
μόνιμοι ή με σύμβαση Εργασίας αορ[στου χρόνου,

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Η πλήρωση των

θέσεων διενεργείται μετά από δημόσια πρόσκληση

ενδιαφέροντος από τον Διοικητικό Διευθυντή της

Υπηρεσίας. Οι μετατάξεις, μεταψορές και αποσπάσεις

πραγματοποιούνται, κατά παρέκκλιση των κειμένων

διατάξεων, προκειμένου να καλυψθεί η ανάγκη

στελέχωση ς της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης.

Μετατάξεις προσωπικού που υπηρετεί σε

καταργούμενες ή συγχωνευόμενες υπηρεσίες του
δημοσίου, του ευρύτερου δημόσιου τομέα (άρΘρο 2 του
ν. 3861/2010, Α 112), Ν.Π.Δ.Δ. ή ΟΤΑ. προς την

Υπη ρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίηση ς διενεργούνται

κατά προτεραιότητα. Η μετάταξη πραγματοποιείται σε

κενή οργανική Θέση και αν δεν υπάρχει κενή, με

μεταψορά της θέσης του υπαλλήλου που μετατάσσεται,

με Κοινή απόψαση των συναρμόδιων Υπουργών, ύστερα

από Πρόταση του Διευθυντή της Υπηρεσίας. Η μετάταξη

ενεργείται μετά από δημόσια πρόσκληση που

απευθύνει ο Διευθυντής της Υπηρεσίας, στην οποία
προσδιορίζονται τα γενικά και ειδικά προσόντα, τα
κριτήρια και η διαδικασία επιλογής των
μετατασσομένων, χωρίς να απαιτείται εψαρμογή της
διάταξης της Παρ. 1 του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (Α
180). Η Υπηρεσία ενημερώνει, επί ποινή ακυρότητας της
πράξης, την Επιτροπή της Π.Υ.Σ. 33/2006 (Α 280) όπως
ισχύει, καθώς και τις αρμόδιες υπηρεσίες του
Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής
Ανασυγκρότησης για τον αριθμό και τις ειδικότητες των
θέσεων που καλύπτονται με μετάταξη. Η μετάταξη

γίνεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που

κατέχει ο μετατασσόμενος και διατηρεί το ασψαλιστικό

και συνταξιοδοτικό καθεστώς που τηρούσε πριν τη

μετάταξη. Οι αποσπάσεις διενεργούνται με κοινή

απόφαση των συναρμόδιων Υπουργών, κατά

παρέκκλιση από κάθε γενική ή ειδική διάταξη, μετά από

πρόταση του Διευθυντή της Υπηρεσίας Υποδοχής και

Ταυτοποίησης, ο οποίος αξιολογεί τα τυπικά και

ουσιαστικά προσόντα των υποψηψίων και με την ίδια

διαδικασία πραγματοποιείται παράταση των

αποσπάσεων αυτών. Η μετάταξη γίνεται με Κοινή

απόψαση των συναρμόδιων Υπουργών, σύμψωνα μετην

παρ. 1 του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (Α 180), κατά
παρέκκλιση από κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη. Οι
αποσπασμένοι υπάλληλοι λαμβάνουν τις τακτικές
αποδοχές της οργανικής τους θέσης. Οι εν λόγω

και του



αποδοχές βαρύνουν τον προϋπολογισμό του

Υπουργείου, της Υπηρεσίας ή του Φορέα στον οποίο

ανήκει ο αποσπώμενος υπάλληλος. Σε περίπτωση που ο

αποσπώμενος υπάλληλος δικαιούται επίδομα θέσης

ευθύνης λόγω ανάληψης καθηκόντων προϊσταμένου

στη θέση που αποστιάσθηκε, το συγκεκριμένο επίδομα

θα καταβάλλεται από την Υπηρεσία Υποδοχής και

Ταυτοποίησης. Η Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης

μπορεί να απασχολεί προσωπικό με σχέση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με τις

προϋποθέσεις και τη διαδικασία που προβλέπεται στο ν.

2190/1994 (Α 28), όπως τροποποιήθηκε και

συμπληρώθηκε από το ν. 2527/1997 (Α 206) και το Π.δ.

164/2004 (Α 134).

7. Οι οργανικές θέσεις προσωπικού της Υπηρεσίας

Υποδοχής και Ταυτοτιοίησης, κατά κατηγορία και κλάδο

είναι οι ακόλουθες:

α. 70 θέσεις κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού

β. 4 θέσεις κατηγορίας ΠΕ Πληροψορικής

γ. 2 θέσεις κατηγορίας ΠΕ Επικοινωνίας και Μ.Μ.Ε.

δ. 70 θέσεις κατηγορίας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού ε.

10 θέσεις κατηγορίας ΤΕ ΠληροΦορικής

οτ. 160 θέσεις κατηγορίας ΔΕ Διοικητικού - Λογιοτικού

ζ. 60 θέσεις ΠΕ Ιατρών

η. 85 θέσεις ΤΕ Νοσηλευτών

θ. 20 θέσεις κατηγορίας ΠΕ Κοινωνιολόγων

ι. 60 θέσεις κατηγορίας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών

ια. 85 θέσεις ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών

ιβ. 60 θέσεις ΠΕ Ψυχολογίας

ιγ. 5 θέσεις κατηγορίας ΠΕ Νομικής

ιδ. 2 θέσεις ΠΕ Ευρωπαϊκών και Διεθνών Σπουδών

ιε. 15 θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού.

ιστ. 3 θέσεις κατηγορίας ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών

ιζ. 3 θέσεις ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών

ιη. 3 θέσεις ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών

ιθ. 3 θέσεις ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών

κ. 2 θέσεις ΠΕ Τοπογράψων Μηχανικών

Κα. 2 θέσεις ΤΕ Δομικών Εργων

κβ. 2 θέσεις ΤΕ Ηλεκτρολόγων

κγ. 2 θέσεις ΤΕ Μηχανολόγων

κδ. 25 θέσεις κατηγορίας ΔΕ Τεχνικών διαψόρων

ειδικοϊήτων.

Με απόψαση του Διευθυντή της Υπηρεσίας Υποδοχής

και Ταυτοποίησης τοποθετείται το προσωπικό στην

Κεντρική Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης, καθώς

και στις Περιψερειακές Υπη ρεσίες, λαμβανομένων



υπόψη της προκήρυξης ή τιρόσκλησης, των κείμενων

διατάξεων, καθώς και των υψιστάμενων αναγκών της

Υπηρεσίας.

8. Για τις ανάγκες της Υπηρεσίας Υποδοχής και

Ταυτοποίησης μπορεί να συνάπτονται συμβάσεις

παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών ή συμβάσεις εργασίας

ορισμένου χρόνου, κατά τις κείμενες διατάξεις, με

διερμηνείς, οι οποίοι διαθέτουν τα απαραίτητα

προσόντα και επιλέγονται από σχετικό κατάλογο που

καταρτίζει η Κεντρική Υπηρεσία και τηρείται σύμψωνα

με τον Κανονισμό Λειτουργίας της. Οι διερμηνείς

αμείβονται σύμψωνα με τους όρους σχετικής σύμβασης

παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών ή εργασίας ορισμένου

χρόνου, κατά τις κείμενες όιατάξεις. Η αμοιβή τους, η
διαδικασία και τα δικαιολογητικά πληρωμής για την

εκτέλεση των ανωτέρω συμβάσεων ορίζονται με κοινή

απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής

Ανασυγκρότησης καιτου Υπουργού Οικονομικών.

Ειδικά για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών των

ανοικτών Δομών Προσωρινής Υποδοχής και Προσωρινής

Φιλοξενίας, ο εκάστοτε Διοικητής, με τους ίδιους ως άνω

όρους και προϋποθέσεις, μπορεί να συνάπτει συμβάσεις

παροχή ς ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή συμβάσεις εργασίας

ορισμένου χρόνου, με έως δύο (2) διερμηνείς.

9. Για τη διασΦάλιση της αποτελεσματικής λειτουργίας

Κέντρου Υποδοχής και Ταυτοποίησης ή Δομής

Προσωρινής Υποδοχής ή Δομής Προσωρινής Φιλοξενίας

εξαιρουμένων αυτών που συνιστούν άσκηση δημόσιας

εξουσίας, όπως η έκδοση διοικητικών πράξεων, η
διεκπεραίωση επιμέρους αρμοδιοτήτων της υπηρεσίας

αυτής μπορεί να ανατίθεται για ορισμένο χρόνο, σε

Φορείς της κοινωνίας των πολιτών που ανταποκρίνονται

σε κατάλληλες προδιαγραΦές ποιότητας ή σε δημόσιους

Φορείς, όπως εποπτευόμενα νομικά Πρόσωπα ιδιωτικού

δικαίου. Η ανωτέρω ανάθεση γίνεται με σύναψη

Προγραμματικών συμβάσεων μεταξύ της Υπηρεσίας

Υποδοχής και Ταυτοποίησης και των ενδιαψερόμενων

Φορέων. Η διαδικασία, τα κριτήρια, οι ειδικότεροι όροι,

το περιεχόμενο και κάθε σχετική λεπτομέρεια για την

επιλογή Φορέα υλοποίησης θα προσδιορίζονται σε

σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαψέροντος την

οποία θα εκδίδει ο Διευθυντής της Υπηρεσίας Υποδοχής

και Ταυτοτιοίησης. Η επιλογή του Φορέα υλοποίησης θα
γίνεται από Επιτροπή οριζόμενη από τον Διευθυντή της
Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης. Στη σύμβαση



ορίζονται τουλάχιστον: α) το αντικείμενο της σύμβασης,

Το πρόγραμμα εκτέλεσης της μελέτης ή υπηρεσίας και η

τιροεκτιμώμενη συνολική δαπάνη, β) τα καθήκοντα της

εντολοδόχου, γ) ο τρόπος κάλυψης των αναγκαίων για

την εκπλήρωση της σύμβασης δαπανών της

εντολοδόχου και οι λεπτομέρειες της κιιταβολής τους, ό)

οι ποινικές ρήτρες και άλλες συνέπειες σε βάρος της

εντολοδόχου σε περίπτωση υπαίτιας πλημμελούς

εκιτλήρωσης της εντολής, ε) οι όροι διαπίοτωσης της

εκιτλήρωσης των καθηκόντων της εντολοδόχου και της

λήξης της εντολής, οτ) ο τρόπος και οι όροι

χρηματοδότησης των συμβάσεων που Θα αναθέσει η

εντολοδόχος αναθέτουσα Αρχή, ζ) οι όροι άσκησης του

τεχνικού, οικονομικού και λογιοτικού ελέγχου του

κυρίου του έργου κατά τις Φάσεις εκπλήρωσης της

εντολής και η) οι πράξεις και ενέργειες της εντολοδόχου

πριν από τις οποίες απαιτείται η προηγούμενη έγκριση

του κυρίου του έργου. Με κοινή απόψαση των

Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής

Ανασυγκρότησης, Εργασίας, Κοινωνική ς Ασφάλιση ς και

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών

προσδιορίζονται σι ειδικότεροι όροι και προδιαγραφές

ποιότητας και ασφάλειας που πρέπει να πληρούν οι

Φορείς της κοινωνίας των πολιτών, νια την εφαρμογή

των διατάξεων αυτού του άρθρου. Η δαπάνη της

ανάθεσης μπορεί να καλύπτεται από εθνικούς,

συγχρηματοδοτούμενους πόρους ή ιδίους πόρους των

Φορέων αυτών ή άλλους πόρους, κατ εφαρμογή και της

διάταξης του άρθρου 28 παρ. 8 του ν. 4033/2011, όπως

ισχύει. Στη Διεύθυνση Υποδοχής της Γενικής

Γραμματείας Υποδοχής καταρτίζεται και τηρείται

Μητρώο διαπιστευμένων προς τούτο Φορέων.

10. Οι υπάλληλοι της Υπηρεσίας Υποδοχής και

Ταυτοποίησης επιμορψώνονται για το αντικείμενο της

αποστολής τους, με μέριμνα της Κεντρικής Υπηρεσίας,

σε συνεργασία με τα ουναρμόδια Υπουργεία ή/και με

διεθνείς ψορείς και οργανισμούς. Οι ιατροί που

Παρέχουν υπηρεσίες στις Δομές της Υπηρεσίας

Υποδοχής και Ταυτοποίησης, εκπαιδεύονται για την

πιστοποίηση Θυμάτων βασανιστηρΙων, με μέριμνα της

Υτιηρεοίας, σε συνεργασία με διεθνείς οργανισμούς και

υπηρεσίες, όπως η Επιτροπή των Ηνωμένων Εθνών κατά

των ΒασανιστηρΙων, η Υπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για

τους ΠρόσΦυγες, και η Ευρωπαϊκή Υπηρεσία

Υποστήριξης γιατο Ασυλο.



11. Αρμόδια για τα Θέματα του προσωπικού της

Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίηοης είναι τα

υπηρεσιακά συμβούλια του Υπουργείου Εσωτερικών και

Διοικητικής Ανασυγκρότησης. Ως αιρετά μέλη οτα

συμβούλια αυτά, όταν εξετάζονται Θέματα των

υπαλλήλων των ανωτέρω υπηρεσιών, λαμβάνουν μέρος

εκπρόσωποι των υπαλλήλων της Υπηρεσίας Υποδοχής

και Ταυτοποίησης. Για Θέματα που αψορούν στη
διαδικασία και όλους γενικά τους όρους εκλογής των

εκπροσώπων, ισχύουν αναλόγως οι διατάξεις των

άρθρων 159 έως 162 του ν. 3528/2007 (Α 26), όπως αυτά

τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

12. Για τους δικηγόρους που διορίζονται στη Θέση

Διοικητών των Κέντρων Υποδοχής και Ταυτοττοίησης,

των προϊσταμένων των Δομών Προσωρινής Υποδοχής

και των Δομών Προσωρινής Φιλοξενίας, αναστέλλεται η
άσκηση του δικηγορικού λειτουργήματος καθ όλη τη

διάρκεια της θητείας τους στις ως άνω Θέσεις.

13. Οι οργανικές Θέσεις ειδικού επιστημονικού

προσωπικού της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης

μπορεί να καλύπτονται με μετατάξεις, μεταψορές ή
αποσπάσεις προσωπικού του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. ή
ΟΤΑ.. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωοής τους με
προσωπικό προσόντων ειδικού επιστημονικού
προσωπικού, οι ως άνω οργανικές Θέσεις μπορούν να

καλύπτονται με μετατάξεις, μεταψορές ή αποσπάσεις
προσωπικού προσόντων ΠΕ με γνωστικό αντικείμενο,

νομικών, πολιτικών, κοινωνικών, τεχνολογικών ή
ανθρωταστικών επιστημών από υπηρεσίες του
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α.. Η κατά τα ανωτέρω,

μετάταξη μόνιμου προσωπικού σε Θέσεις ειδικού

επιστημονικού προσωπικού της Υπηρεσίας Υποδοχής

και Ταυτοποίησης γίνεται σε συνιστώμενες με τις

πράξεις μετάταξης προσωποπαγείς Θέσεις μονίμων

υπαλλήλων, με δέσμευση αντίστοιχου αριθμού κενών
θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού με σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι οποίες

δεν καλύπτονται όσο οι ως άνω υπάλληλοι παραμένουν

στις ανωτέρω προσωποπαγείς Θέσεις.

14. Η Κεντρική Υπηρεσία και Οι Περιψερειακές

Υπηρεσίες της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης

λειτουργούν όλο το εικοσιτετράωρο, όλες τις ημέρες της
εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών,

αργιών και εξαιρέσιμων ημερών, με το σύστημα

Ο



εναλλαγής βαρδιών. Με απόψαση του Υπουργού

Μεταναστευτική ς Πολιτικής καθορίζονται τα ειδικότερα

καθήκοντα και υποχρεώσεις του προσωπικού της

Κεντρικής Υπηρεσίας καιτων Περιψερειακών Υπηρεσιών

της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης, το

εργασιακό καθεστώς, οι όροι και το ωράριο

απασχόλησης, η ρύθμιση υπερωριακής απασχόλησης, η

οποία σε Καμία περίπτωση δεν μπορεί να ξεπερνά τα

εκάστοτε προβλεπόμενα από ειδικές νομοθετικές

διατάξεις ανώτατα χρονικά όρια εργασίας, καθώς και τα

ειδικότερα ζητήματα, πλην των περιπτώσεων που μετην

αλλαγή του ωραρίου απασχόλησης προκαλείται

επιπλέον δαπάνη, οπότε απαιτείται κοινή απόψαση των

Υπου ργών Οικονομικών και Μ εταναστευτική ς Πολιτικής.

15. Για τις μετακινήσεις και την παροχή εργασίας των

υπαλλήλων της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης

εντός ή εκτός έδρας εψαρμόζονται οι διατάξεις της

υποπαραγράψου Δ9 του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α

94). Επιτρέπεται δε η υπέρβαση του αριθμού ημερών

Εκτός έδρας απασχόλησης, σύμψωνα μετην παράγραψο

2 του άρθρου 3 της υτιοπαραγράψου Δ9 του άρθρου 2

του ν. 4336/2015 έως συνολικά 180 ημέρες ετησίως.

16. Σε περίπτωση επείγουσας ανάγκης, με απόψαση του

Διευθυντή της Υπηρεσίας, μπορεί συγκεκριμένη

Περιψερειακή Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης να

ενισχύεται προσωρινά με υπαλλήλους που υπηρετούν

στην Κεντρική Υπηρεσία ή σε άλλη Περιψερειακή

Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης.

17. Στους υπαλλήλους των Περιψερειακών Υπηρεσιών

της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοτιοίησης

καταβάλλεται το επίδομα της παρ. Ι του άρθρου 15 του

ν. 4024/2011, όπως αυτό εξακολουθεί να καταβάλλεται

σύμφωνα με το άρθρο 18 του ν. 4354/2015. Το ποσό του

ανωτέρω επιδόματος ορίζεται σε εκατόν πενήντα (150)

ευρώ μηνιαίως.

18. Η Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης ορίζεται ως

αρμόδια αρχή για την έκδοση διαταγής

εξουσιοδοτήσεως εθνικού διαβαθμισμένου υλικού, για

το προσωπικό της Υπηρεσίας Υποδοχής και

Ταυτοποίησης και ως υπεύθυνη διεύθυνση για θέματα

ασΦαλείας, εφαρμογής του Εθνικού Κανονισμού

Ασφαλείας (Ε.Κ.Α.) που αφορούν την Υπηρεσία

Υποδοχής και Ταυτοποίησης. Στην Υπηρεσία λειτουργεί

Υιταρχείο σύμψωνα με τις διατάξεις του Ε.Κ.Α. στο οποίο

3/



τιροίοταται ο προϊστάμενος του Τμήματος Συντονισμού

της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης.

19. Το προσωπικό της Υπηρεσίας Υποδοχής και

Ταυτοττοίησης δύναται να φέρει ειδική ενδυμασία

κατάλληλη για την προστασία από τις καιρικές

συνθήκες. Με απόψαση του Διευθυντή της Υπηρεσίας

ορίζονται οι όροι, οι προϋποΘέοεις, οι προδιαγραΦές, οι

κατηγορίες του προσωπικού που Θα Φέρει τη σχετική

ενδυμαοία και κάθε άλλο σχετικό Θέμα.

Άρθρο 8

Κατεπείγουσες ρυθμίσεις επίταξης ακινήτων

— Τροποποίηση του άρθρου πρώτου της από

10.2.2020 Πράξης Νομοθετικού

Περιεχομένου

Στο άρθρο πρώτο της από 10.2.2020 Πράξης

Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 28), η οποία

κυρώθηκε με το άρΘρο 1 του ν. 4681/2020 (Α’

74), επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) στην παρ.

Ι οι λέξεις «σε νήσους υποδοχής μεταναστών

και προσφύγων των Περιψερειών Βορείου και

Νοτίου Αιγαίου» αντικαθίστανται από τις

λέξεις «στην ελληνική επικράτεια», β) στην

παρ. 2 τροποποιείται το χρονικό διάστηματης

επίταξης και διαγράφονται οι λέξεις

«βρίσκονται στις ανωτέρω νήσους», γ)
καταργείται η παρ. 3, ό) αντικαθίσταται η παρ.

4 και το άρθρο πρώτο διαμορφώνεται ως

εξής:

«Αρθρο Πρώτο

Επίταξη ακινήτων για την αποΦυγή

διακινδύνευσης της δημόσιας τάξης ή υγείας

Ι. Ως έκτακτη ανάγκη σε περίοδο ειρήνης που

επιβάλλει την επίταξη ακινήτων πραγμάτων,

υπό την έννοια της παραγράψου 3 του

άρθρου 18 του Συντάγματος, ορίζεται, για την

εψαρμογή του παρόντος, κάθε άμεση

κοινωνική ανάγκη για την αντιμετώπιση της

διακινδύνευσης της δημόσιας τάξης ή υγείας

Άρθρο πρώτο της από 10.2.2020 Πράξης Νομοθετικού

Περιεχομένου (Α’ 28)

Επίταξη ακινήτων για την αποψυγή διακινδύνευσης της

δημόσιας τάξης ή υγείας

1. Ως έκτακτη ανάγκη σε περίοδο ειρήνης που επιβάλλει

την επίταξη ακινήτων πραγμάτων, υπό την έννοια της

παρ. 3 του άρθρου 18 του Συντάγματος, ορίζεται, για την

εψαρμογή του παρόντος, κάθε άμεση κοινωνική ανάγκη

για την αντιμετώπιση της διακινδύνευσης της δημόσιας

τάξης ή υγείας που προκαλείται από τη μεταναστευτική

- προσψυγική κρίση σε νήσους υποδοχής μεταναστών

και πρσσψύγων των Περιφερειών Βορείου και Νοτίου

Αιγαίσυ

2. Με απόψαση του Υπουργού Μετανάστευσης και

Ασύλου που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της

Κυβερνήσεως επιτάσσονται, για χρονικό διάστημα μέχρι

τριών (3) ετών, ακίνητα, τα οποία βρίσκονται στις

ανωτέρω νήσους και ανήκουν σε ιδιώτες, ψυσικά ή
νομικά πρόσωπα, καθώς και σε Οργανισμούς Τοπικής

Αυτοδιοίκησης πρώτου ή δεύτερου βαθμού ή άλλα

νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. Με την απόφαση

του προηγούμενου εδαψίου προσδιορίζονται

συγκεκριμένα τα προς επίταξη ακίνητα και η χρήση τους,

καθώς και η χρονική διάρκεια της επίταξης.

3. Με απόΦαση των Υπουργών Οικονομικών και

Μετανάστευσης και Ασύλου προβλέπονται σι πιστώσεις

γιατις αναγκαίες εργασίες διαμόρψωσηςτης χρήσης των

προς ετιίταξη ακινήτων σύμψωνα με τα προβλεπόμενα

στην παρ. 2 του παρόντος.

4. Με απόψαση των Υπουργών Οικονομικών και

Μετανάστευσης και Ασύλου που εκδίδεται εντός δύο (2)

μηνών από τη δημοσίευση της απόψασης της παρ. 2,
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Αριθμ. 302 / 6 /2022

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤ0ΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ.2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών <Δημοτική
Αστυνομία, Φορείς Λαϊκών Αγορών. απλούστευση διαδικασιών μεταξύ
Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Δισικήσεων, ρυθμίσεις εξομάλυνσης της
εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού και λοιπές ρυθμίσεις του
Υπουργείου Εσωτερικών»

Α. Με τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας ρυθμίζονται Θέματα
αρμοδιότητας του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. Ειδικότερα:

Ι. Παρατείνονται. μέχρι την οριζόμενη ημερομηνία:
α. η διάρκεια ισχύος: 1) δεκατεσσάρων (14) συνολικά Θέσεων μετακλητών

υπαλλήλων που έχουν συσταθεί σε συγκεκριμένες Υπηρεσίες του ανωτέρω
Υπουργείου και 11) των συμβάσεων με σχέση εργασίας ι.δ.ο.χ. του έκτακτου
προσωπικού, που έχει προσληφθεί στις δομές φιλοξενίας μεταναστών. για την
κάλυψη έκτακτων αναγκών του ιδίου Υπουργείου,

β. οι πράξεις παραχώρησης ακινήτων του Δημοσίου, των ο.τ.α. και των
ν.π.δ.δ.. στα οποία έχουν εγκατασταθεί και λειτουργούν δομές προσωρινής
υποδοχής και φιλοξενίας πολιτών τρίτων χωρών και ανιθαγενών, που
εισέρχονται παράνομα στη χώρα,

γ. η εφαρμογή των ειδικών διατάξεων περί καθορισμού, για κάθε υπάλληλο
που υπηρετεί στο προαναφερόμενο Υπουργείο. του μέγιστου ορίου
υπερωριακής εργασίας. νυχτερινής υπερωριακής εργασίας και εργασίας τις
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. καθ’ υπέρβαση του αντίστοιχου ορίου κατά
τις γενικές διατάξεις

δ. η διάρκεια της θητείας των υπηρετούντων Διοικητών των Κέντρων
Υποδοχής και Ταυτοποίησης (Κ.Υ.Τ.) και των Δομών Προσωρινής Υποδοχής
και Προσωρινής Φιλοξενίας πολιτών τρίτων χωρών ή ανιθαγενών, που
εισέρχονται παράνομα στη χώρα,

ε. η ισχύς των εισαγγελικών διατάξεων περί άσκησης πράξεων επιτροπείας
ασυνόδευτων ανηλίκων που εισέρχονται στη χώρα.

2.α. Παρέχεται η δυνατότητα ανάληψης ή παύσης, με κ.υ.α., της δέσμευσης
καταβολής κάθε είδους οικονομικής συνδρομής ή συνεισφοράς για τη
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συμμετοχή της χώρας σε διεθνείς ενώσεις, επιτροπές και ινστιτούτα για Θέματα
που αφορούν στη μετανάστευση και στο άσυλο.

β. Προβλέπεται ότι. η καταβολή άπαξ της χορηγίας της Ελλάδος στο
Παγκόσμιο Φόρουμ για τη Μετανάστευση και την Ανάπτυη, επιβαρύνει τον
τακτικό προϋπολογισμό του ανωτέρω Υπουργείου.

3. Τροποποιούνται διατάεις της κείμενης νομοθεσίας [άρθρο Ι της από
10.2.2020 ΙΙΝΠ (άρθρο πρώτο του ν46Ι/2020)]. σχετικά με την επίταξη. σε
περίοδο ειρήνης, ακινήτων ιδιωτών, φυσικών ή νομικών προσώπων. ο.τ.α. ή
ν.π.δ.δ., για την αντιμετώπιση της διακινδύνευσης της δημόσιας τάξης ή υγείας,
που προκαλείται από τη μεταναστευτική - προσφυγική κρίση. Συγκεκριμένα:

- Επεκτείνεται η επιβολή της επίταξης σε όλη την ελληνική επικράτεια και
όχι μόνο για τα νησιά υποδοχής προσφύγων και μεταναστών των Περιφερειών
Βορείου και Νοτίου Αιγαίου, που ισχύει.

- Παράλληλα, περιορίζεται το χρονικό διάστημα της επίταξης (μέχρι έξι
μήνες αντί τρία χρόνια που ισχύει), ενώ επανακαθορίζεται η σχετική διαδικασία
έκδοσης της προβλεπόμενης κ.υ.α. με την οποία καθορίζεται, κατά περίπτωση,
η αποζημίωση των δικαιούχων — κατόχων των ακινήτων που επιτάσσονται.

Β. Από τις προτεινόμενε διατάξεις προκαλούνται. σε βάρος του κρατικού
προϋπολογισμού, σύμφωνα με στοιχεία του αρμόδιου Υπουργείου, τα ακόλουθα
οικονομικά αποτελέσματα:

1. Δαπάνη, συνολικού ύψους 2,655 εκατ. ευρώ περίπου. από την κάλυψη
του σχετικού μισθολογικού κόστους για το μνημονευόμενο χρονικό διάστημα.
η οποία αναλύεται ως ακολούθως:

1) 305 χιλ. ευρώ, από την παράταση δεκατεσσάρων (14) συνολικά θέσεων
μετακλητών υπαλλήλων. που έχουν συσταθεί σε συγκεκριμένες Υπηρεσίες του
ανωτέρω Υπουργείου και

11) 2,35 εκατ. ευρώ, από την παράταση των συμβάσεων με σχέση εργασίας
ι.δ.ο.χ. του έκτακτου προσωπικού. που έχει προσληφθεί στις δομές φιλοξενίας
μεταναστών. για την κάλυψη έκτακτων αναγκών του ιδίου Υπουργείου.

2. Δαπάνη ύψους 2,6 εκατ. ευρώ περίπου. από την παράταση Ισχύος για το
μνημονευόμενο διάστημα τιον ειδικών διατάξεων, σύμφωνα με τις οποίες
καταβάλλεται στους υπαλλήλους του προαναφερόμενου Υπουργείου. η
αποζημίωση για υπερωριακή εργασία, νυχτερινή υπερωριακή εργασία και
εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ υπέρβαση του αντίστοιχου
ορίου κατά τις γενικές διατάξεις.

3. Δαπάνη, ύψους 20 χιλ. ευρώ, από την καταβολή άπαξ της χορηγίας της
Ελλάδος στο Παγκόσμιο Φόρουμ για τη Μετανάστευση και την Ανάπτυξη των
Ηνωμένων Εθνών. στο πλαίσιο των διεθνών υποχρεώσεων αυτής.

4. Ενδεχόμενη δαπάνη από την επέκταση σε όλη την ελληνική επικράτεια,
του μέτρου της επίταξης ακινήτων, για μικρότερο πάντως χρονικό διάστημα, με
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σκοπό την αντιμετώπιση της μεταναστευτικής - προσφυγικής κρίσης και την ως
εκ τούτου καταβολή αποζημίωσης σε περισσότερους κατόχους των ακινήτων
αυτών. Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός
δικαιούχων, διάρκεια εφαρμογής του μέτρου) και από την έκδοση κ.υ.α.. με την
οποία Θα καθοριστεί το ύψος της εν λόγω αποζημίωσης.

5. Ενδεχόμενη δαπάνη ή εξοικονόμηση δαπάνης από την ανάληψη ή την
παύση, αντίστοιχα. της δέσμευσης καταβολής κάθε είδους οικονομικής
συνδρομής ή συνεισφοράς για τη συμμετοχή της χώρας μας σε διεθνείς ενώσεις.
επιτροπές και ινστιτούτα για Θέματα που αφορούν στη μετανάστευση και στο
άσυλο. Το ύψος της εν λόγω δαπάνης ή της εξοικονόμησης δαπάνης εξαρτάται
από την έκδοση κ.υ.α., με την οποία Θα αναλαμβάνεται ή Οα παύεται η σχετική
δέσμευση της χώρας μας.

Αθήνα, 9 Δεκεμβρίου 2022

Η Γενική Διευθύντρια

10111Α ΑΡ.ΜΑΟΟυ
09.12.2022 12:08

Ιουλία Γ. Αρμάγου
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ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ.3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου σχέδιο νόμου
«Δημοτική Αστυνομία Φορείς Λαϊκών Αγορών, απλούστευση διαδικασιών
μεταξύ Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων ρυθμίσεις εξομάλυνσης
της εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού και λοιπές ρυθμίσεις του
Υπουργείου Εσωτερικών»

Από τις διατάξεις της προτεινόμενης τροπολογίας προκαλούνται, σε
βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού, τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Δαπάνη. συνολικού ύψους 2,655 εκατ. ευρώ περίπου. από την κάλυψη
του σχετικού μισθολογικού κόστους για το μνημονευόμενο χρονικό διάστημα.
η οποία αναλύεται (Ος ακολούθως:

1) 305 χιλ. ευρώ. από την παράταση δεκατεσσάρων (14) συνολικά θέσεων
μετακλητών υπαλλήλων. που έχουν συσταθεί σε συγκεκριμένες Υπηρεσίες του
ανωτέρω Υπουργείου και

1!) 2,35 εκατ. ευρώ. από την παράταση τιον συμβάσεων με σχέση εργασίας
ι.δ.ο.χ. του έκτακτου προσωπικού. που έχει προσληφθεί στις δομές φιλοενίας
μεταναστών. για την κάλυψη έκτακτων αναγκών του ιδίου Υπουργείου.

2. Δαπάνη ύψους 2,6 εκατ. ευρώ περίπου. από την παράταση ισχύος για το
μνημονευόμενο διάστημα των ειδικών διατάξεων. σύμφωνα με τις οποίες
καταβάλλεται στους υπαλλήλους του προαναφερόμενου Υπουργείου. η
αποζημίωση για υπερωριακή εργασία, νυχτερινή υπερωριακή εργασία και
εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ υπέρβαση του αντίστοιχου
ορίου κατά τις γενικές διατάξεις.

3. Δαπάνη. ύψους 20 χιλ. ευρώ, από την καταβολή άπαξ της χορηγίας της
Ελλάδος στο Παγκόσμιο Φόρουμ για τιι Μετανάστευση και την Ανάπτυξη των
Ηνωμένων Εθνών. στο πλαίσιο των διεθνών υποχρεώσεων αυτής.

4. Ενδεχόμενη δαπάνη από την επέκταση σε όλη την ελληνική επικράτεια.
του μέτρου της επίταξης ακινήτων. για μικρότερο πάντως χρονικό διάστημα. με
σκοπό την αντιμετώπιση της μεταναστευτικής - προσφυγικής κρίσης και την ως
εκ τούτου καταβολή αποζημίωσης σε περισσότερους κατόχους των ακινήτων
αυτών. Η εν λόγω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (αριθμός
δικαιούχων. διάρκεια εφαρμογής του μέτρου) και από την έκδοση κ.υ.α.. με την
οποία θα καθοριστεί το ύψος της εν λόγιο αποζημίωσης.

5. Ενδεχόμενη δαπάνη από την ανάληψη της δέσμευσης καταβολής κάθε
είδους οικονομικής συνδρομής ή συνεισφοράς για τη συμμετοχή της χώρας μας
σε διεθνείς ενώσεις. επιτροπές και ινστιτούτα για θέματα που αφορούν στη
μετανάστευση και στο άσυλο. Το ύψος της εν λόγω δαπάνης δαπάνης εξαρτάται



από την έκδοση κ.υ.α.. με την οποία Θα αναλαμβάνεται η σχετική δέσμευση τη;
χώρα; μας.

Οι ανωτέρω δαπάνες Θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του
κρατικού προϋπολογισμού.

Αθήνα, 8 Δεκέμβριου 2022
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