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Οργάνωση και λειτουργία Εθνικής Μονάδας ETIAS και λοιπές επείγουσες ρυθµίσεις



ΜΕΡΟΣ Α΄
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ETIAS

Άρθρο 1
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος είναι η ρύθµιση των θεµάτων
που αφορούν στην οργάνωση και τη λειτουργία της «Ε-
θνικής Μονάδας ETIAS», κατά τα οριζόµενα στην παρ. 1
του άρθρου 8 του Κανονισµού (ΕΕ) 2018/1240 του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 12ης Σε-
πτεµβρίου 2018, για τη θέσπιση Ευρωπαϊκού Συστήµα-
τος Πληροφοριών και Αδειοδότησης Ταξιδιού (ETIAS),
καθώς και για την τροποποίηση των Κανονισµών (ΕΕ)
1077/2011, (ΕΕ) 515/2014, (ΕΕ) 2016/399, (ΕΕ)
2016/1624 και (ΕΕ) 2017/2226 (L 236), για την αποτελε-
σµατική εφαρµογή του εν λόγω Κανονισµού στην εθνική
έννοµη τάξη.

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος είναι η ρύθµιση των θεµά-
των που αφορούν στη σύσταση, τη διάρθρωση, τη στελέ-
χωση και τις αρµοδιότητες της «Εθνικής Μονάδας
ETIAS», στη διαδικασία απόσπασης υπαλλήλων στην Ε-
θνική Μονάδα ETIAS, καθώς και στην κάλυψη των λει-
τουργικών δαπανών της.

Άρθρο 3
Ορισµοί

Κατά την εφαρµογή του παρόντος ισχύουν οι ακόλου-
θοι ορισµοί:

1. «Εθνική Μονάδα ETIAS»: η µονάδα που είναι αρµό-
δια για το Ευρωπαϊκό Σύστηµα Πληροφοριών και Αδειο-
δότησης Ταξιδιού («ETIAS») σε εθνικό επίπεδο.

2. «Κανονισµός ETIAS»: ο Κανονισµός (ΕΕ) 2018/1240
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της
12ης Σεπτεµβρίου 2018, για τη θέσπιση Ευρωπαϊκού Συ-
στήµατος Πληροφοριών και Αδειοδότησης Ταξιδιού
(ETIAS), καθώς και για την τροποποίηση των Κανονι-
σµών (ΕΕ) 1077/2011, (ΕΕ) 515/2014, (ΕΕ) 2016/399,
(ΕΕ) 2016/1624 και (ΕΕ) 2017/2226 (L 236).

Άρθρο 4
Σύσταση και αρµοδιότητες Εθνικής Μονάδας ETIAS

1. Στη Γ4΄ Διεύθυνση Δικαιοσύνης, Εσωτερικών Υπο-
θέσεων, Μετανάστευσης και Schengen του Υπουργείου
Εξωτερικών, οι αρµοδιότητες της οποίας προβλέπονται
στο άρθρο 106 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31), συστήνεται Μο-
νάδα Ευρωπαϊκού Συστήµατος Πληροφοριών και Αδειο-
δότησης Ταξιδιού («Μονάδα ETIAS»), επιπέδου Τµήµα-
τος, η οποία αποτελεί την ελληνική Εθνική Μονάδα
ETIAS κατά τα οριζόµενα στην παρ. 1 του άρθρου 8 του
Κανονισµού ETIAS.

2. Οι αρµοδιότητες της Εθνικής Μονάδας ETIAS προ-
βλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 8 του Κανονισµού
ETIAS.

Άρθρο 5
Διάρθρωση Εθνικής Μονάδας ETIAS

Η Εθνική Μονάδα ETIAS δύναται να διαρθρώνεται σε
τοµείς δράσης, σύµφωνα µε τις εισηγήσεις του Οργανι-
σµού Ευρωπαϊκής Συνοριοφυλακής και Ακτοφυλακής
(Frontex), µε τρόπο που να διασφαλίζεται η επιχειρησια-
κή της ικανότητα και η ικανότητα πλήρους εξυπηρέτη-
σης των σκοπών του Κανονισµού ETIAS. 

Άρθρο 6
Στελέχωση Εθνικής Μονάδας ETIAS

1. Στην Εθνική Μονάδα ETIAS προΐσταται υπάλληλος
του διπλωµατικού κλάδου µε βαθµό τουλάχιστον Συµ-
βούλου Πρεσβείας Α΄ ή υπάλληλος του κλάδου των ε-
µπειρογνωµόνων µε βαθµό τουλάχιστον Εµπειρογνώµο-
να Συµβούλου Α΄.

2. Η Εθνική Μονάδα ETIAS στελεχώνεται από υπαλλή-
λους του διπλωµατικού κλάδου και των κλάδων εµπειρο-
γνωµόνων, διοικητικού προξενικού, επικοινωνιών και
πληροφορικής, οι οποίοι εξαιρούνται από τους χρονι-
κούς περιορισµούς της παρ. 1 του άρθρου 329 του
ν. 4781/2021 (A΄ 31). Δύνανται να υπηρετούν σε αυτό µε
απόσπαση και άλλοι µόνιµοι υπάλληλοι, ένστολοι ή µη,
από το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, το Υπουρ-
γείο Μετανάστευσης και Ασύλου και το Υπουργείο Ναυ-
τιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. Ο χρόνος της απόσπα-
σης των ανωτέρω υπαλλήλων στην Εθνική Μονάδα
ETIAS λογίζεται ως χρόνος συνεχούς και πραγµατικής
υπηρεσίας τους στη θέση από την οποία προέρχονται,
για κάθε έννοµη συνέπεια, συµπεριλαµβανοµένης της
βαθµολογικής και της µισθολογικής τους εξέλιξης, κα-
θώς και της ασφαλιστικής τους κατάστασης. 

Άρθρο 7
Διαδικασία απόσπασης στην Εθνική Μονάδα ETIAS

1. Η απόσπαση υπαλλήλων στην Εθνική Μονάδα
ETIAS πραγµατοποιείται για τρία (3) έτη, µε δυνατότητα
ανανέωσης για άλλα τρία (3) έτη, µε κοινή απόφαση του
Υπουργού Εξωτερικών, και του κατά περίπτωση αρµόδι-
ου Υπουργού. Η απόφαση εκδίδεται µετά από εισήγηση
τριµελούς επιτροπής και σχετική αίτηση των ενδιαφερο-
µένων υπαλλήλων, κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης εν-
διαφέροντος που εκδίδεται από τον Υπουργό Εξωτερι-
κών. 

2. Η τριµελής επιτροπή της παρ. 1 συγκροτείται µε α-
πόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και αποτελείται από:
α) τον Προϊστάµενο της Γ΄ Γενικής Διεύθυνσης Ευρω-
παϊκής Ένωσης του άρθρου 100 του ν. 4781/2021 (Α΄
31), β) τον Προϊστάµενο της Γ4΄ Διεύθυνσης Δικαιοσύ-
νης, Εσωτερικών Υποθέσεων, Μετανάστευσης και
Schengen του άρθρου 106 του ν. 4781/2021 και γ) τον
Προϊστάµενο της ΣΤ1΄ Διεύθυνσης Προσωπικού και Δι-
οικητικής Οργάνωσης του άρθρου 117 του ν. 4781/2021,
µε τους νόµιµους αναπληρωτές τους.

3. Οι αποσπάσεις πραγµατοποιούνται σύµφωνα µε τη
διαδικασία και τις προϋποθέσεις που περιγράφονται στο
παρόν. Ειδικά για τα στελέχη του Λιµενικού Σώµατος -
Ελληνικής Ακτοφυλακής, η απόφαση της παρ. 1 εκδίδε-
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ται κατά τη διαδικασία της παρ. 6 του άρθρου 32 του
π.δ. 11/2021 (Α΄ 21), αφού η εισήγηση της τριµελούς ε-
πιτροπής διαβιβαστεί στο αρµόδιο συµβούλιο του ιδίου
άρθρου.

Άρθρο 8
Λειτουργικές δαπάνες Εθνικής Μονάδας ETIAS

Τα θέµατα που αφορούν στις δαπάνες και τα έσοδα
της Εθνικής Μονάδας ETIAS διέπονται από τα άρθρα 85
και 86 του Κανονισµού ETIAS, αντίστοιχα.

Άρθρο 9
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών καθορίζο-
νται οι τοµείς δράσης του άρθρου 5.

2. Στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της
παρ. 1 του άρθρου 7 καθορίζονται οι κλάδοι, οι ειδικότη-
τες, τα απαιτούµενα προσόντα, η εµπειρία, οι τίτλοι
σπουδών, καθώς και κάθε άλλη προϋπόθεση που πρέπει
να πληρούν οι υποψήφιοι προς απόσπαση υπάλληλοι.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών ρυθµίζο-
νται τα ειδικότερα θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας
της Εθνικής Μονάδας ETIAS, ο αριθµός των υπηρετού-
ντων, η εκπαίδευση των υπαλλήλων, καθώς και κάθε άλ-
λο θέµα σχετικό µε την υπηρεσιακή τους κατάσταση. 

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ 
ΠΡΟΞΕΝΙΚΩΝ ΑΡΧΩΝ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΝΟΜΩΝ

4781/2021 ΚΑΙ 2949/2001

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗ 

ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ - 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ν. 4781/2021

Άρθρο 10
Διπλωµατική Ακαδηµία - Τροποποίηση παρ. 1 και 2 

άρθρου 44 και παρ. 1 άρθρου 45 ν. 4781/2021 

1. Στο άρθρο 44 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31) επέρχονται
οι εξής αλλαγές: α) στο τρίτο εδάφιο της παρ. 1 οι λέξεις
«Πληρεξούσιου Υπουργού Β΄» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «Συµβούλου Πρεσβείας Α΄», β) στην παρ. 2 βα)
τροποποιείται η περ. θ΄, προκειµένου να αναφέρεται α-
ποκλειστικά στην αρµοδιότητα της Διπλωµατικής Ακαδη-
µίας για την οργάνωση και υλοποίηση της πρακτικής ά-
σκησης στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών, ββ) προστίθεται νέα περ. ι΄ σχετικά µε την αρµο-
διότητα της Διπλωµατικής Ακαδηµίας για την παρακο-
λούθηση της πρακτικής άσκησης στις ελληνικές Αρχές
στην αλλοδαπή και το άρθρο 44 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 44
Διεύθυνση και σκοπός της Διπλωµατικής Ακαδηµίας

1. Στο Υπουργείο Εξωτερικών λειτουργεί Διπλωµατική
Ακαδηµία (Δ.Α.), ως αυτοτελής οργανική µονάδα, υπα-
γόµενη απευθείας στον Υπουργό Εξωτερικών. Η Δ.Α. δι-
ευθύνεται από υπάλληλο του Διπλωµατικού Κλάδου, µε
βαθµό τουλάχιστον Πληρεξούσιου Υπουργού Α΄ ή Πρέ-

σβη εκ προσωπικοτήτων, που έχει διατελέσει µόνιµος δι-
πλωµατικός υπάλληλος µε βαθµό Πρέσβη ή µε βαθµό
Πληρεξούσιου Υπουργού Α΄, ο οποίος ορίζεται µε από-
φαση του Υπουργού Εξωτερικών. Με απόφαση του Υ-
πουργού Εξωτερικών ορίζεται ως Διευθυντής Σπουδών
της Διπλωµατικής Ακαδηµίας, υπάλληλος του Διπλωµα-
τικού Κλάδου µε βαθµό τουλάχιστον Συµβούλου Πρε-
σβείας Α΄.

2. Σκοπός της Δ.Α. είναι:
α) η εκπαίδευση, αυτοτελώς ή σε συνεργασία µε το Ε-

θνικό Κέντρο Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης,
των υποψήφιων Ακολούθων Πρεσβείας, η ενηµέρωσή
τους στα θέµατα της διπλωµατικής υπηρεσίας και η συ-
µπλήρωση των γνώσεών τους, ώστε να καταστούν ικα-
νοί να αντιµετωπίζουν τα εθνικά προβλήµατα και να εκ-
προσωπούν τη χώρα αποτελεσµατικά στο εξωτερικό,
β) η επιµόρφωση των υπαλλήλων όλων των κλάδων

του Υπουργείου Εξωτερικών,
γ) η διοργάνωση εκπαιδευτικών σεµιναρίων σε Έλλη-

νες και αλλοδαπούς για θέµατα ελληνικής εξωτερικής
πολιτικής,
δ) η οργάνωση εκπαιδευτικών προγραµµάτων σε θέµα-

τα αρµοδιότητας του Υπουργείου Εξωτερικών για υπαλ-
λήλους άλλων υπουργείων και κρατικών υπηρεσιών,
ε) η διοργάνωση της προβλεπόµενης στο άρθρο 351

δοκιµασίας για την προαγωγή από τον βαθµό του Γραµ-
µατέα Πρεσβείας Α΄ στον βαθµό του Συµβούλου Πρε-
σβείας Β΄,
στ) η διοργάνωση της προβλεπόµενης στο άρθρο 379

δοκιµασίας για την προαγωγή από τον βαθµό του Γραµ-
µατέα Οικονοµικών και Εµπορικών Υποθέσεων Α΄ στον
βαθµό του Συµβούλου Οικονοµικών και Εµπορικών Υπο-
θέσεων Β΄,
ζ) η διοργάνωση της προβλεπόµενης στο άρθρο 387

δοκιµασίας για την προαγωγή από τον βαθµό του Γραµ-
µατέα Επικοινωνίας Α΄ στον βαθµό του Συµβούλου Επι-
κοινωνίας Β΄,
η) η αναγνώριση πιστοποίησης επαγγελµατικών δεξιο-

τήτων που έχει ληφθεί από πιστοποιηµένους φορείς της
Ελλάδας ή του εξωτερικού,
θ) η οργάνωση και υλοποίηση της πρακτικής άσκησης

στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών
των Ελλήνων φοιτητών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ι-
δρυµάτων της Ελλάδος και της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
καθώς και των χωρών του Ε.Ο.Χ. και της Ελβετίας, σε ε-
θελοντική µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα βάση και µέσω
προγραµµάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης που υλοποιού-
νται από τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα,                 
ι) η παρακολούθηση της πρακτικής άσκησης στις ελλη-

νικές Αρχές στην αλλοδαπή, των φοιτητών των Ανώτα-
των Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων της Ελλάδος και ξένων
χωρών, σε εθελοντική µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα βά-
ση και µέσω προγραµµάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης
που υλοποιούνται από τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµα-
τα. 

3. Η Δ.Α. στο πλαίσιο των σκοπών της χορηγεί βεβαι-
ώσεις εκπαίδευσης και επιµόρφωσης, πιστοποιητικά πα-
ρακολούθησης, καθώς και βεβαιώσεις πραγµατοποίησης
πρακτικής άσκησης φοιτητών. Στην τελευταία περίπτω-
ση ο Διευθυντής της Δ.Α. ή ο νόµιµος αντικαταστάτης
του δύναται να συµβάλλεται, ως νόµιµος εκπρόσωπος
του Υπουργείου, µε τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα
της χώρας, υπογράφοντας συµβάσεις έργου για την
πραγµατοποίηση της πρακτικής άσκησης των φοιτητών,
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εφόσον αυτές απαιτούνται για την υλοποίηση αυτού του
σκοπού.»

2. Η περ. γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4781/2021
τροποποιείται, προκειµένου να προσαρµοσθεί προς τις
ανωτέρω τροποποιήσεις της παρ. 1 του παρόντος και η
παρ. 1 του άρθρου 45 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Στη Δ.Α. λειτουργούν τρία τµήµατα:
α) εκπαίδευσης υποψήφιων Ακολούθων Πρεσβείας,
β) επιµόρφωσης των υπαλλήλων όλων των κλάδων

του Υπουργείου Εξωτερικών και αναγνώρισης και πιστο-
ποίησης επαγγελµατικών δεξιοτήτων,
γ) οργάνωσης και υλοποίησης της πρακτικής άσκησης

στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών
και παρακολούθησης της πρακτικής άσκησης στις ελλη-
νικές Αρχές στην αλλοδαπή, σύµφωνα µε τις περ. θ΄ και
ι΄ της παρ. 2 του άρθρου 44, είτε αυτή διενεργείται σε ε-
θελοντική µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα βάση, είτε
πραγµατοποιείται µέσω προγραµµάτων της Ελλάδος και
της Ευρωπαϊκής Ένωσης.» 

Άρθρο 11
Εξουσιοδοτική ρύθµιση για τη δοκιµασία προαγωγής -

Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 49 ν. 4781/2021

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 49 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31)
προστίθεται νέα περ. γα΄ και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως
εξής:

«2. Με διάταγµα, το οποίο εκδίδεται ύστερα από πρό-
ταση του Υπουργού Εξωτερικών, καθορίζονται:

α) η διαδικασία και ο τρόπος εισαγωγής και αποφοίτη-
σης από τη Δ.Α., η διάρκεια φοίτησης, το πρόγραµµα
σπουδών, οι υποχρεώσεις των εκπαιδευοµένων, καθώς
και οι διοικητικές κυρώσεις για την παράβαση των υπο-
χρεώσεών τους,

β) τα θέµατα που αφορούν στον τρόπο βαθµολογίας
και τον καθορισµό της σειράς επιτυχίας των εκπαιδευο-
µένων κατά την αποφοίτησή τους,

γ) ο τρόπος και η διαδικασία επιµόρφωσης των υπηρε-
τούντων υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών,

γα) οι όροι της γραπτής και προφορικής δοκιµασίας
για τις προαγωγές στον κάθε κλάδο, των περ. ε΄, στ΄ και
ζ΄ της παρ. 2 του άρθρου 44, η εξεταστέα ύλη, ο τρόπος
βαθµολόγησης των υποψηφίων, καθώς και οι ιδιότητες
και τα προσόντα των µελών της Επιτροπής που διενερ-
γούν τη δοκιµασία,
δ) κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την οργάνωση και λει-

τουργία της Δ.Α..»
2. Κατά την πρώτη εφαρµογή τους, η περ. γ΄ της παρ.

2 του άρθρου 351, η παρ. 3 του άρθρου 379 και η παρ. 3
του άρθρου 387 του ν. 4781/2021, δεν εφαρµόζονται για
τους υπαλλήλους οι οποίοι πληρούσαν τις τυπικές προϋ-
ποθέσεις προαγωγής στον επόµενο βαθµό, κατά την 28η
Φεβρουαρίου 2021, ηµεροµηνία έναρξης ισχύος του
ν. 4781/2021. 

Άρθρο 12
Στελέχωση του Γραφείου Υπεύθυνου Προστασίας 
Δεδοµένων - Τροποποίηση άρθρου 74 ν. 4781/2021 

Στο άρθρο 74 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31) επέρχονται οι
εξής αλλαγές: α) τροποποιείται το δεύτερο εδάφιο ως
προς τον αριθµό των αποσπώµενων υπαλλήλων στο
Γραφείο Υπεύθυνου Προστασίας Δεδοµένων του Υπουρ-
γείου Εξωτερικών και την εφαρµοστέα διαδικασία,

β) προστίθενται εδάφια τρίτο και τέταρτο για τις απο-
σπάσεις στο Γραφείο Υπεύθυνου Προστασίας Δεδοµέ-
νων του Υπουργείου Εξωτερικών και την καταβολή των
αποδοχών των αποσπασµένων και το άρθρο 74 διαµορ-
φώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 74

Για τις ανάγκες υποστήριξης του Γραφείου, συστήνο-
νται πέντε (5) θέσεις προσωπικού που καλύπτονται είτε
από υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών είτε από
δηµόσιους υπαλλήλους ή λειτουργούς µε σχέση εργα-
σίας Δηµοσίου Δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου
Χρόνου, που υπηρετούν σε φορείς της Γενικής Κυβέρνη-
σης µέσω απόσπασης είτε από δικηγόρους µε έµµισθη ε-
ντολή του Δηµοσίου που υπηρετούν στους ανωτέρω φο-
ρείς µέσω απόσπασης. Η απόσπαση είναι δυνατόν να α-
φορά έως δύο (2) από τις πέντε (5) θέσεις προσωπικού
και διενεργείται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών,
η οποία εκδίδεται ύστερα από σχετικό αίτηµα του Υ.Π.Δ.,
κατά παρέκκλιση κάθε γενικής διάταξης, τηρουµένων
πάντως του άρθρου 35 του ν. 4873/2021 (Α΄ 248), της
παρ. 1 του άρθρου 177 του ν. 4876/2021 (Α΄ 251) και του
άρθρου 68 του ν. 4954/2022 (Α΄ 136). Οι πάσης φύσεως
αποδοχές µε τις προϋποθέσεις καταβολής τους, συµπε-
ριλαµβανοµένης της προσωπικής διαφοράς, των απο-
σπώµενων, καταβάλλονται από το Υπουργείο Εξωτερι-
κών. Οι αποσπάσεις πραγµατοποιούνται για χρονικό διά-
στηµα τριών (3) ετών, µε δυνατότητα παράτασης για ένα
(1) επιπλέον έτος, χωρίς τους περιορισµούς της παρ. 14
του άρθρου 329.»

Άρθρο 13
Πρόεδρος του Τεχνικού Συµβουλίου - 

Τροποποίηση περ. α΄ παρ. 1 άρθρου 271 ν. 4781/2021 

Στην περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 271 του
ν. 4781/2021 (Α΄ 31), οι λέξεις «τον ΣΤ - Β΄ Γενικό Διευ-
θυντή Οικονοµικών Υπηρεσιών» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «τον ΣΤ - Α΄ Γενικό Διευθυντή Προσωπικού και
Διοικητικής Οργάνωσης» και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως
εξής: 

«1. Για την εκπλήρωση των σκοπών της Τεχνικής Υπη-
ρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών λειτουργεί πενταµε-
λές Τεχνικό Συµβούλιο, το οποίο απαρτίζεται από τα κά-
τωθι µέλη, που ορίζονται, µε διετή θητεία, µε απόφαση
του Υπουργού Εξωτερικών:
α) τον ΣΤ - Α΄ Γενικό Διευθυντή Προσωπικού και Διοι-

κητικής Οργάνωσης, ως Πρόεδρο, αναπληρούµενο, σε
περίπτωση κωλύµατος, από τον Διευθυντή Προσωπικού,
β) τον αρχαιότερο Πάρεδρο του Γραφείου Ν.Σ.Κ. στο

Υπουργείο Εξωτερικών, αναπληρούµενο σε περίπτωση
κωλύµατος από τον νόµιµο αναπληρωτή του,
γ) έναν (1) εκπρόσωπο του Τεχνικού Επιµελητηρίου

Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.), που ορίζεται, µε τον αναπληρωτή του,
από τη Διοικούσα Επιτροπή του Τ.Ε.Ε., µε διετή θητεία,
δ) έναν (1) διπλωµατούχο µηχανικό, υπάλληλο της Γε-

νικής Γραµµατείας Υποδοµών του Υπουργείου Υποδο-
µών και Μεταφορών, που ορίζεται, µε τον αναπληρωτή
του, από τον αρµόδιο Υπουργό µε διετή θητεία,
ε) έναν (1) διπλωµατούχο µηχανικό, υπάλληλο του Υ-

πουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, που ορίζεται, µε
τον αναπληρωτή του, από τον αρµόδιο Υπουργό, µε διε-
τή θητεία.» 

4



Άρθρο 14
Διορισµός και παύση Επίτιµων Προξένων - 
Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 305 ν. 4781/2021

Στην παρ. 2 του άρθρου 305 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31)
µετά από τις λέξεις «Επίτιµοι Γενικοί Πρόξενοι» προστί-
θενται οι λέξεις «και οι Επίτιµοι Πρόξενοι» και η παρ. 2
διαµορφώνεται ως εξής: 

«2. Οι Επίτιµοι Γενικοί Πρόξενοι και οι Επίτιµοι Πρόξε-
νοι διορίζονται και απολύονται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών, η οποία εκδίδεται µετά από εισήγηση
της οικείας Πρεσβείας, ή, ελλείψει αυτής, της ανώτερης
ή ισόβαθµης έµµισθης προξενικής Αρχής, στην εποπτεία
και τον έλεγχο της οποίας υπάγεται η άµισθη προξενική
Αρχή, και γνώµη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου.»

Άρθρο 15
Κοινοποίηση εκθέσεων αξιολόγησης και προσφυγών -

Τροποποίηση παρ. 8 άρθρου 327 ν. 4781/2021

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 8 του άρθρου 327 του
ν. 4781/2021 (Α΄ 31) οι λέξεις «των περ. α΄ και γ΄» αντι-
καθίστανται από τις λέξεις «της περ. α΄» και η παρ. 8
διαµορφώνεται ως εξής:

«8. Τα έγγραφα της περ. α΄ της παρ. 2 κοινοποιούνται
από τη Διεύθυνση Προσωπικού και Διοικητικής Οργάνω-
σης, εντός δύο (2) µηνών από τη σύνταξή τους, στους
ενδιαφερόµενους. Οι υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών έχουν δικαίωµα προσφυγής κατ’ αυτών στο αρµό-
διο Υπηρεσιακό Συµβούλιο του Υπουργείου Εξωτερικών,
εντός δύο (2) µηνών από την κοινοποίηση, προς απάλει-
ψη πραγµατικών περιστατικών που δεν ανταποκρίνονται
στην πραγµατικότητα, καθώς και των αξιολογικών κρίσε-
ων που συνδέονται µε αυτά. Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο
εξετάζει την προσφυγή εντός δύο (2) µηνών από την υ-
ποβολή της. Κατά την εξέταση της προσφυγής, το Υπη-
ρεσιακό Συµβούλιο καλεί σε ακρόαση α) τον κριθέντα υ-
πάλληλο, ο οποίος µπορεί να παραστεί είτε αυτοπροσώ-
πως είτε µετά ή διά δικηγόρου, β) εφόσον κρίνεται σκό-
πιµο, υπηρεσιακά ή άλλα πρόσωπα, εξαιρουµένου του α-
ξιολογούντος, προς παροχή πληροφοριών ή προσαγωγή
στοιχείων, τα οποία και αποχωρούν πριν από την έναρξη
της συζήτησης. Εάν οι λόγοι της προσφυγής κριθούν βά-
σιµοι, το Υπηρεσιακό Συµβούλιο επισυνάπτει στο επίµα-
χο έγγραφο τη σχετική κρίση του περί διαγραφής στοι-
χείων ή του συνόλου αυτού.»

Άρθρο 16
Απόσπαση υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών

για συνυπηρέτηση - Τροποποίηση παρ. 12 
άρθρου 329 ν. 4781/2021 

Στην παρ. 12 του άρθρου 329 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31)
επέρχονται οι εξής αλλαγές: α) η υφιστάµενη παρ. 12 α-
ριθµείται ως περ. α΄ και προστίθεται νέα περ. β΄, β) στην
περ. α΄, βα) στο πρώτο εδάφιο µετά από τη λέξη «Υπάλ-
ληλοι» προστίθενται οι λέξεις «του Υπουργείου Εξωτε-
ρικών ή», ββ) στο δεύτερο εδάφιο προστίθεται ρύθµιση
για την απόσπαση υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερι-
κών και η παρ. 12 διαµορφώνεται ως εξής:

«12. α) Υπάλληλοι του Υπουργείου Εξωτερικών ή άλ-
λων υπουργείων ή κρατικών υπηρεσιών, συµπεριλαµβα-

νοµένων και όσων υπάγονται στον Κώδικα Δικαστικών
Υπαλλήλων, καθώς και Ν.Π.Δ.Δ., συµπεριλαµβανοµένων
και Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού, των οποίων ο/η σύζυγος ή
το έτερο συµβαλλόµενο µε σύµφωνο συµβίωσης µέρος
υπηρετεί ως υπάλληλος του Υπουργείου Εξωτερικών, ε-
πιτρέπεται να αποσπώνται στην ίδια πόλη µε την Αρχή ό-
που υπηρετεί ο/η σύζυγος ή το συµβαλλόµενο σε σύµ-
φωνο συµβίωσης µέρος, είτε στην ίδια την Αρχή, είτε σε
άλλη Αρχή, και για όσο διάστηµα διαρκεί η τοποθέτηση
του συζύγου ή του συµβαλλόµενου σε σύµφωνο συµβίω-
σης µέρους. Η απόσπαση διενεργείται για τους υπαλλή-
λους του Υπουργείου Εξωτερικών µε απόφαση του Υ-
πουργού Εξωτερικών και για τους λοιπούς υπαλλήλους
µε κοινή απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και του
κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, η οποία εκδίδεται
και στις δύο περιπτώσεις µετά από σύµφωνη γνώµη του
προϊσταµένου της οικείας διπλωµατικής ή προξενικής
Αρχής. 
β) Οι αποσπώµενοι, σύµφωνα µε την παρούσα υπάλλη-

λοι λαµβάνουν αποκλειστικά τις αποδοχές εσωτερικού,
µε τις προϋποθέσεις καταβολής τους, από τον φορέα
προέλευσης και δεν δικαιούνται αποζηµίωση υπηρεσίας
αλλοδαπής.»

Άρθρο 17
Εξουσιοδοτική διάταξη για τη διαδικασία αξιολόγησης

- Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 338 ν. 4781/2021 

Η παρ. 2 του άρθρου 338 του ν. 4781/2021 (Α΄ 31) τρο-
ποποιείται ως προς το αντικείµενο της εξουσιοδοτικής
διάταξης και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Με απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών, η οποία
εκδίδεται κατόπιν διαβούλευσης µε τις συνδικαλιστικές
οργανώσεις των Κλάδων, εξειδικεύονται θέµατα σχετικά
µε την εφαρµογή του άρθρου 328, ιδίως ως προς τον τύ-
πο, τη µορφή, το περιεχόµενο και τον τρόπο σύνταξης
των εκθέσεων αξιολόγησης καθώς και τη βαθµολόγηση
των υπαλλήλων στην προβλεπόµενη κλίµακα.»

Άρθρο 18
Προαγωγές Γραµµατέων Επικοινωνίας Α΄- 

Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 387 ν. 4781/2021

Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 387 του ν. 4781/2021
(Α΄ 31) προστίθεται η φράση «, µε τη συνεκτίµηση των
εκθέσεων αξιολόγησης» και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως
εξής:

«3. Οι προαγωγές από τον βαθµό του Γραµµατέα Επι-
κοινωνίας Α΄ στον βαθµό του Συµβούλου Επικοινωνίας
Β΄ διενεργούνται µε απόφαση του Υπουργού Εξωτερι-
κών, κατόπιν επιτυχίας του υπαλλήλου σε δοκιµασία η ο-
ποία οργανώνεται από τη Διπλωµατική Ακαδηµία, µε τη
συνεκτίµηση των εκθέσεων αξιολόγησης.»

Άρθρο 19
Συµβασιούχοι αορίστου χρόνου Αρχών Εξωτερικής 

Υπηρεσίας - Τροποποίηση παρ. 9 άρθρου 422 
ν. 4781/2021

Στην παρ. 9 του άρθρου 422 του ν. 4781/2021 (Α΄31)
προστίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ. 9 διαµορφώνεται
ως εξής:
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«9. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος συµβασι-
ούχοι Αορίστου Χρόνου της Εξωτερικής Υπηρεσίας δια-
τηρούν το κατά νόµο συµβατικό και µισθολογικό καθε-
στώς τους µέχρι την καθ’ οποιονδήποτε τρόπον αποχώ-
ρηση από την Eξωτερική Yπηρεσία, οπότε οι θέσεις αυ-
τές µετατρέπονται σε Ορισµένου Χρόνου της Αρχής ό-
που υπηρετούν. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εξω-
τερικών και Οικονοµικών, µετά από εισήγηση του Προϊ-
σταµένου της Αρχής, δύναται να αναπροσαρµόζεται το
ύψος της αντιµισθίας των ανωτέρω, σε συµµόρφωση µε
τις υποχρεωτικού χαρακτήρα διατάξεις της επιτόπιας
νοµοθεσίας που ρυθµίζουν το µισθολογικό καθεστώς.»

Άρθρο 20
Καθορισµός αποζηµίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής - 

Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 429 και παρ. 1 άρθρου 430
ν. 4781/2021 

1. Στην περ. α΄ της παρ. 4 του άρθρου 429 του
ν. 4781/2021 (Α΄31) η λέξη «χώρα» αντικαθίσταται από
τη λέξη «πόλη» και η παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής:

«4. α) Προς αντιµετώπιση του αυξηµένου κόστους ζω-
ής στην αλλοδαπή και των ειδικών συνθηκών διαβίωσης
σε κάθε πόλη, παρέχεται σε ευρώ ή συνάλλαγµα, πέραν
των αποδοχών που αναφέρονται στην παρ. 1, και αποζη-
µίωση υπηρεσίας αλλοδαπής, αναλόγως του κλάδου και
του βαθµού του υπαλλήλου.
β) Η αποζηµίωση αυτή προσαυξάνεται αναλόγως των

ποσοστών για τα οικογενειακά βάρη και τη στέγαση.
γ) Η αποζηµίωση υπηρεσίας αλλοδαπής αναπροσαρ-

µόζεται σε περίπτωση ουσιώδους µεταβολής είτε της ι-
σοτιµίας του συναλλάγµατος προς το τοπικό νόµισµα ή
του ευρώ είτε της αγοραστικής αξίας τούτων, µε βάση ε-
πίσηµα στοιχεία. Για την αναπροσαρµογή γνωµοδοτεί ε-
πιτροπή, η οποία συγκροτείται µε απόφαση του Υπουρ-
γού Εξωτερικών και αποτελείται από τον ΣΤ - Β΄ Γενικό
Διευθυντή Οικονοµικών Υπηρεσιών ως Πρόεδρο, έναν
(1) Διευθυντή Πολιτικών Υποθέσεων, τον Διευθυντή της
Διεύθυνσης Οικονοµικής Διοίκησης και δύο (2) υπαλλή-
λους της Διεύθυνσης Εισοδηµατικής Πολιτικής του Γενι-
κού Λογιστηρίου του Κράτους. Εάν αυτοί δεν ορισθούν
εντός δεκαπέντε (15) ηµερών από την περιέλευση της
σχετικής πρόσκλησης στο Γενικό Λογιστήριο του Κρά-
τους, η επιτροπή συγκροτείται νοµίµως και χωρίς αυ-
τούς. Η επιτροπή συνέρχεται υποχρεωτικώς κάθε έτος
για την επανεξέταση της αποζηµίωσης υπηρεσίας αλλο-
δαπής, λαµβάνοντας υπόψη και τις υποβαλλόµενες από
τις πρεσβείες αιτήσεις αναπροσαρµογής της αποζηµίω-
σης για τη χώρα αρµοδιότητάς τους, και υποβάλει σχετι-
κή αναφορά στους Υπουργούς Εξωτερικών και Οικονοµι-
κών. Η αποζηµίωση υπηρεσίας στην αλλοδαπή των υ-
παλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών που υπηρετούν
σε αρχές που βρίσκονται σε εµπόλεµες ζώνες ή επικρα-
τούν ιδιαίτερα δυσµενείς συνθήκες διαβίωσης µπορεί να
αυξάνεται έως το διπλάσιο του αρχικώς καθορισθέντος
ποσού.
δ) Τα ανωτέρω ποσά που καταβάλλονται, απαλλάσσο-

νται από κάθε εισφορά υπέρ του Δηµοσίου, του Μετοχι-
κού Ταµείου Πολιτικών Υπαλλήλων (ΜΤΠΥ) ή κράτηση υ-
πέρ τρίτων ή οποιαδήποτε άλλη επιβάρυνση. Η απαλλα-
γή από την εισφορά υπέρ του ΜΤΠΥ ισχύει και για την ε-
ξόφληση των χρηµατικών ενταλµάτων που αφορούν
στις δαπάνες µετακίνησης του άρθρου 431, καθώς και

στην οριζόµενη στο άρθρο 434 ηµερήσια αποζηµίωση
για τις µετακινήσεις για την εκτέλεση υπηρεσίας ή τις ει-
δικές αποστολές στο εξωτερικό.

2. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 430 του
ν. 4781/2021 µετά τη λέξη «υπόψη» προστίθεται η λέξη
«και» και οι λέξεις «κόστος ζωής στις πρωτεύουσες του
κόσµου» αντικαθίστανται από τις λέξεις «κόστος διαβίω-
σης» και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής: 

«1. Η αποζηµίωση υπηρεσίας αλλοδαπής, καθώς και οι
όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης και καταβολής της
καθορίζονται, για τους µε πρεσβευτικό βαθµό υπαλλή-
λους του Υπουργείου Εξωτερικών, µε κοινή απόφαση
των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονοµικών, λαµβανο-
µένων υπόψη και των πινάκων των Ηνωµένων Εθνών και
της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το κόστος διαβίωσης. Για
τους λοιπούς υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών,
καθορίζεται, µε όµοια απόφαση, σε ποσοστό επί αυτής η
οποία έχει καθορισθεί για τους υπαλλήλους µε πρεσβευ-
τικό βαθµό. Οι ως άνω κοινές υπουργικές αποφάσεις επι-
τρέπεται να έχουν αναδροµική ισχύ. Μέχρι την έκδοση
των ως άνω κοινών υπουργικών αποφάσεων εξακολου-
θούν να ισχύουν οι όροι και προϋποθέσεις που ορίζονται
από τον ν. 4336/2015 (Α΄ 94).»

Άρθρο 21
Μηνιαία αποζηµίωση υπηρεσίας αλλοδαπής 

του Προϊσταµένου/Πρέσβη της Πρεσβείας Κιέβου 
(ΟΥΚΡΑΝΙΑ)

Μέχρι την έκδοση της κοινής απόφασης των Υπουρ-
γών Οικονοµικών και Εξωτερικών του άρθρου 430 του
ν. 4781/2021 (Α΄ 31), για όσο χρόνο διαρκεί η ένοπλη
σύρραξη και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν του ενός (1)
έτους από την έναρξη ισχύος του παρόντος, η µηνιαία α-
ποζηµίωση υπηρεσίας αλλοδαπής σε ευρώ του Προϊστα-
µένου/Πρέσβη της Πρεσβείας Κιέβου (ΟΥΚΡΑΝΙΑ) αυξά-
νεται κατά είκοσι τοις εκατό (20%).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΙΣ ΠΡΟΞΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ -

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Ν. 2949/2001 

Άρθρο 22
Προξενικά τέλη και δικαιώµατα - Τροποποίηση παρ. 3

και κατάργηση παρ. 5α άρθρου 1 ν. 2949/2001

1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 1 του
ν. 2949/2001 (Α΄ 243) µετά από τη λέξη «έµµισθου» προ-
στίθενται οι λέξεις «και άµισθου» και η παρ. 3 διαµορφώ-
νεται ως εξής:

«3. Καταβάλλεται οµοίως κάθε περαιτέρω έξοδο το ο-
ποίο προκύπτει λόγω της εκτελέσεως ή επιχειρήσεως
πράξεων ή ενεργειών, εφόσον αυτές δεν εµπίπτουν στα
συνήθη καθήκοντα της διοικήσεως και δεν πρόκειται για
ενέργειες για τις οποίες σύµφωνα µε νοµοθετική διάτα-
ξη οφείλεται αυτεπάγγελτη ενέργεια της διοικήσεως, ι-
δίως σε περιπτώσεις απασχολήσεως έµµισθου και άµι-
σθου προξενικού υπαλλήλου, ύστερα από αίτηση ιδιώτη
ή χάριν ιδιωτικού συµφέροντος, εκτός της έδρας της
προξενικής αρχής ή του προξενικού γραφείου ή εκτός
του ωραρίου εργασίας. Τα δικαιώµατα αυτά εισπράττο-
νται για λογαριασµό του Δηµοσίου.»
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2. Η παρ. 5α του άρθρου 1 του ν. 2949/2001 περί εγ-
γραφής ποσοστού τριάντα τοις εκατό (30%) επί των α-
διάθετων καθαρών εισπράξεων των προξενικών αρχών,
καταργείται. 

Άρθρο 23
Θέµατα υπολόγων προξενικών αρχών - Κατάργηση

παρ. 3 και αντικατάσταση παρ. 8 άρθρου 4 ν. 2949/2001

1. Η παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 2949/2001 (Α΄ 243),
περί υποβολής εξαµηνιαίων λογαριασµών των άµισθων
προξενικών αρχών, καταργείται. 

2. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 8 του άρθρου 4 του
ν. 2949/2001 αντικαθίσταται και η παρ. 8 διαµορφώνεται
ως εξής:

«8. Οι υπόλογοι των έµµισθων προξενικών αρχών ο-
φείλουν, εντός του µηνός Ιανουαρίου, να αποστέλλουν,
εκτός αντίθετης σχετικής απόφασης του Υπουργού Εξω-
τερικών ή του εξουσιοδοτηµένου από αυτόν οργάνου,
µε έµβασµα ή τραπεζική επιταγή ή µε διαβαθµισµένη µε-
ταφορά χρηµάτων στην αρµόδια Δ.Ο.Υ. το αδιάθετο υ-
πόλοιπο των εισπράξεων που πραγµατοποιήθηκαν κατά
το λήξαν έτος. Οι υπόλογοι των άµισθων προξενικών αρ-
χών οφείλουν να αποδίδουν, µαζί µε τους ετήσιους λο-
γαριασµούς, το ποσοστό από τις εισπράξεις του συγκε-
κριµένου έτους που ανήκει στο Δηµόσιο, είτε µε αποστο-
λή του ποσού στην οικεία Πρεσβεία, µε έµβασµα ή επιτα-
γή στο όνοµα της Πρεσβείας, έναντι γραµµατίου είσπρα-
ξης είτε µε έµβασµα στην Τράπεζα της Ελλάδος στο ό-
νοµα της αρµόδιας Δ.Ο.Υ. έναντι διπλοτύπου είσπραξης

είτε µε οποιονδήποτε άλλο πρόσφορο τρόπο σε περί-
πτωση συναλλαγµατικών περιορισµών, κατόπιν συνεν-
νόησης µε τη Γενική Επιθεώρηση.» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 24
Παράταση προθεσµίας υποβολής δηλώσεων 

περιουσιακής κατάστασης και 
οικονοµικών συµφερόντων

Κατ’ εξαίρεση των οριζοµένων στην παρ. 2 του άρθρου
1 και στο άρθρο 19 του ν. 3213/2003 (Α΄ 309), δηλώσεις
περιουσιακής κατάστασης και οικονοµικών συµφερό-
ντων, αρχικές µε απόκτηση ιδιότητας υπόχρεου από την
1η.1.2022 έως και την 15η.10.2022 και ετήσιες του έτους
2022 (χρήση 2021), υποβάλλονται µέχρι και την
15η.1.2023.

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 25
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζεται
διαφορετικά στις επιµέρους διατάξεις του.
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Αθήνα,                                                                2022

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ ΑΝΤΙΓΟΝΗ Κ. ΠΕΡΙΦΑΝΟΥ


