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            ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ ΢ΣΟ ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 

              
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ                                                   Αιθνα,  01 - 06 - 2020 
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢                                                         Αρ.Πρωτ.: οικ. 20938/406 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΤΠΟΘΕ΢ΕΩΝ 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΣΕΙΑ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΩΝ  
΢ΧΕ΢ΕΩΝ ΤΓΕΙΑ΢ ΚΑΙ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢  
΢ΣΗΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ ΚΑΙ ΕΝΣΑΞΗ΢ ΢ΣΗΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ 
ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΕΝΣΑΞΗ΢ ΢ΣΗΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ 
ΣΜΗΜΑ Ι 
 
Ταχ. Δ/νςθ: Σταδίου 29 
Ταχ. Κϊδικασ: 101 10, Ακινα 
Πλθροφορίεσ: Μ. Μουντάκθ 
Τθλ.: 213 1516 112 
 FAX: 210 5295400 
E-mail: mmountaki@ypakp.gr 

 

ΘΕΜΑ: Τροποποίθςθ τθσ με αρικμ. οικ. 55247/1294/23-10-2018 κοινισ υπουργικισ απόφαςθσ 

«Πρόγραμμα επιχοριγθςθσ επιχειριςεων για τθν απαςχόλθςθ ζξι χιλιάδων (6.000) ανζργων θλικίασ 

ζωσ 39 ετϊν, αποφοίτων τριτοβάκμιασ εκπαίδευςθσ, ςε κλάδουσ ζξυπνθσ εξειδίκευςθσ (Research 

and Innovation Strategies for Smart Specialization-RIS3) και παραγωγικισ δραςτθριότθτασ» (Β’ 

4800). 

 

ΑΠΟΦΑ΢Η 

 

ΟΙ ΤΠΟΤΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ                                              

   ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢  ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ  ΤΠΟΘΕ΢ΕΩΝ 

Ζχοντασ υπόψθ: 

1. το άρκρο 29 του ν. 1262/1982 «Για τθν παροχι κινιτρων ενίςχυςθσ τθσ Οικονομικισ και 

Περιφερειακισ Ανάπτυξθσ τθσ Χϊρασ και τροποποίθςθ ςυναφϊν διατάξεων» (Α' 70), 

2. το άρκρο 2 του ν. 2956/2001 «Αναδιάρκρωςθ ΟΑΕΔ και άλλεσ διατάξεισ» (Α’ 258),  

3. τον ν. 4270/2014 «Αρχζσ δθμοςιονομικισ διαχείριςθσ και εποπτείασ (ενςωμάτωςθ τθσ Οδθγίασ 

2011/85/ΕΕ) - δθμόςιο λογιςτικό και άλλεσ διατάξεισ» (Α’ 143), 

4. τον ν. 4430/2016 «Κοινωνικι και Αλλθλζγγυα Οικονομία και ανάπτυξθ των φορζων τθσ και άλλεσ 
διατάξεισ» (Α' 205), 

5. τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτοσ: οργάνωςθ, λειτουργία και διαφάνεια τθσ Κυβζρνθςθσ, των 

κυβερνθτικϊν οργάνων και τθσ κεντρικισ δθμόςιασ διοίκθςθσ» (Α’ 133), 

6. το άρκρο 90 του Κϊδικα Νομοκεςίασ για τθν Κυβζρνθςθ και τα Κυβερνθτικά Όργανα», που 

κυρϊκθκε με το άρκρο 1 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίθςθ τθσ νομοκεςίασ για τθν Κυβζρνθςθ και 

τα Κυβερνθτικά όργανα» (Α’98) και διατθρικθκε ςε ιςχφ με τθν παρ. 22 του άρκρου 119 του ν. 

4622/2019 (Α’133), 
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7. τον  Κανονιςμό (ΕΕ) αρικ. 1407/2013 τθσ Επιτροπισ τθσ 18θσ Δεκεμβρίου 2013 ςχετικά με τθν 

εφαρμογι των άρκρων 107 και 108 τθσ Συνκικθσ για τθ λειτουργία τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ ςτισ 

ενιςχφςεισ ιςςονοσ ςθμαςίασ (ΕΕ L 352 τθσ 24. 12.2013 ς. 1 ζωσ 8),  

8. τον  Κανονιςμό (ΕΕ) αρικ. 2016/679 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 27θσ 

Απριλίου 2016 για τθν προςταςία των φυςικϊν προςϊπων ζναντι τθσ επεξεργαςίασ των δεδομζνων 

προςωπικοφ χαρακτιρα και για τθν ελεφκερθ κυκλοφορία των δεδομζνων αυτϊν και τθν 

κατάργθςθ τθσ οδθγίασ 95/46/ΕΚ (Γενικόσ Κανονιςμόσ για τθν Προςταςία Δεδομζνων),  

9. τθν παρ. 2 του άρκρου 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάλθψθ υποχρεϊςεων από τουσ διατάκτεσ» (Αϋ145),  

10. το π.δ.134/2017 «Οργανιςμόσ Υπουργείου Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Κοινωνικισ 

Αλλθλεγγφθσ» (Α’168),  

11. το π.δ. 81/2019 «Σφςταςθ, ςυγχϊνευςθ, μετονομαςία και κατάργθςθ Υπουργείων και κακοριςμόσ 

των αρμοδιοτιτων τουσ - Μεταφορά υπθρεςιϊν και αρμοδιοτιτων μεταξφ Υπουργείων» (Α’ 119), 

12. το π.δ. 83/2019 «Διοριςμόσ Αντιπροζδρου τθσ Κυβζρνθςθσ, Υπουργϊν, Αναπλθρωτϊν Υπουργϊν και 

Υφυπουργϊν» (Α’ 121), 

13. το π.δ.84/2019 «Σφςταςθ και κατάργθςθ Γενικϊν Γραμματειϊν και Ειδικϊν Γραμματειϊν/Ενιαίων 

Διοικθτικϊν Τομζων Υπουργείων» (Αϋ123), 

14. το π.δ. 142/2017 «Οργανιςμόσ Υπουργείου Οικονομικϊν» (Αϋ181), 

15. τθ με αρικμ. 340/18-7-2019 απόφαςθ του Πρωκυπουργοφ και του Υπουργοφ Οικονομικϊν 

«Ανάκεςθ αρμοδιοτιτων ςτον Υφυπουργό Οικονομικϊν  Θεόδωρο Σκυλακάκθ» ( Β’ 3051),   

16. τθ με αρικμ. 55247/1294/23-10-2018 κοινι υπουργικι απόφαςθ με κζμα «Πρόγραμμα 

επιχοριγθςθσ επιχειριςεων για τθν απαςχόλθςθ ζξι χιλιάδων (6.000) ανζργων θλικίασ ζωσ 39 ετϊν, 

αποφοίτων τριτοβάκμιασ εκπαίδευςθσ, ςε κλάδουσ ζξυπνθσ εξειδίκευςθσ (Research and Innovation 

Strategies for Smart Specialization-RIS3) και παραγωγικισ δραςτθριότθτασ» (Β’ 4800), 

17. το με αρικμ. 16489/27-02-2020 ζγγραφο του ΟΑΕΔ με το οποίο μασ διαβιβάςτθκε θ με αρικμ. 

1347/19/25-02-2020 απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου του Οργανιςμοφ (ΑΔΑ: 

Ω6Π04691Ω2ΦΦ2), 

18. τθ με αρικμ. 10683/253/20-3-2020 απόφαςθ Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν  Υποκζςεων περί 

τροποποίθςθσ τθσ ζγκριςθσ ανάλθψθσ πολυετοφσ υποχρζωςθσ (ΑΔΑ:ΩΘΗΧ46ΜΤΛΚ-Τ5Θ),  

19. τθ με αρικ. 25345/23-4-2020 βεβαίωςθ δζςμευςθσ πίςτωςθσ τθσ Διεφκυνςθσ Οικονομικϊν 

Υπθρεςιϊν του ΟΑΕΔ,  

20. τθ με αρικμ. 16431/936/27-4-2020 ειςιγθςθ τθσ  Γενικισ Διεφκυνςθσ Οικονομικϊν Υπθρεςιϊν του 

Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων,  

21. το γεγονόσ ότι από τισ διατάξεισ τθσ παροφςασ προκαλείται επιπλζον δαπάνθ φψουσ ζωσ πζντε 

εκατομμφριων ευρϊ (5.000.000 €) πζραν αυτισ που είχε προβλεφκεί με τθν υπ’ αρικμ. 

55247/1294/23-10-2018 κοινι υπουργικι απόφαςθ. Θ ςυνολικι δαπάνθ φψουσ ζωσ εβδομιντα 

οκτϊ εκατομμυρίων πεντακοςίων χιλιάδων ευρϊ (78.500.000€), θ οποία βαρφνει τον 

προχπολογιςμό του Οργανιςμοφ Απαςχόλθςθσ Εργατικοφ Δυναμικοφ (ΟΑΕΔ) (ΚΑΕ 2493)  

ανακατανζμεται κατ’ ζτοσ ωσ εξισ: 

για το 2019: ζωσ  3.500.000 ευρϊ, 

για το 2020: ζωσ  25.000.000 ευρϊ,  

για το 2021: ζωσ  25.000.000 ευρϊ και 

για το 2022: ζωσ  25.000.000 ευρϊ. 
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Αποφαςίζουμε 

Τθν τροποποίθςθ τθσ με αρικ. οικ. 55247/1294/23-10-2018 ΚΥΑ (Β’ 4800)  ωσ εξισ: 

 

Α. Θ παράγραφοσ 1 του άρκρου 2 τροποποιείται ωσ  εξισ: 

  

 

«1. Θ δαπάνθ για τθν υλοποίθςθ του προγράμματοσ  προβλζπεται να ανζλκει ζωσ το ποςό των 

εβδομιντα οκτϊ εκατομμυρίων πεντακοςίων χιλιάδων ευρϊ (78.500.000 €), θ οποία βαρφνει τον 

προχπολογιςμό του Οργανιςμοφ Απαςχόλθςθσ Εργατικοφ Δυναμικοφ (ΟΑΕΔ) (ΚΑΕ 2493) και 

κατανζμεται ςε ετιςια βάςθ ωσ εξισ: 

για το 2019: ζωσ 3.500.000 ευρϊ, 

για το 2020: ζωσ 25.000.000 ευρϊ,  

για το 2021: ζωσ 25.000.000 ευρϊ και 

για το 2022: ζωσ 25.000.000 ευρϊ.». 

 

Β. Θ παράγραφοσ 1 του άρκρου 3,  τροποποιείται  ωσ εξισ: 

 

 

«1.  Το πρόγραμμα απευκφνεται ςε ιδιωτικζσ επιχειριςεισ και γενικά εργοδότεσ του ιδιωτικοφ 

τομζα που αςκοφν τακτικι οικονομικι δραςτθριότθτα και δραςτθριοποιοφνται ςτο ςφνολο τθσ 

Ελλθνικισ Επικράτειασ.  Ειδικότερα ςτο πρόγραμμα εντάςςονται οι επιχειριςεισ με κφρια 

δραςτθριότθτα ςτουσ κάτωκι τομείσ:  

α. Μεταποίθςθ-Βιομθχανία: ΣΤΑΚΟΔ :10-20, 22-34 

β. Τεχνολογίεσ πλθροφορικισ και επικοινωνιϊν (ΤΠΕ): ΣΤΑΚΟΔ : 61-63 

γ. Υλικά-Καταςκευζσ: ΣΤΑΚΟΔ : 41-43 

δ. Μεταφορζσ και Εφοδιαςτικι αλυςίδα (Logistics): ΣΤΑΚΟΔ: 49-53 

ε. Ενζργεια: ΣΤΑΚΟΔ: 35 

ςτ. Βιοεπιςτιμεσ και Υγεία – φάρμακα: ΣΤΑΚΟΔ : 21 και 86 

η. Περιβάλλον και βιϊςιμθ ανάπτυξθ – Κλιματικι Αλλαγι: ΣΤΑΚΟΔ : 36-39 

θ. Πολιτιςμόσ, Τουριςμόσ, Πολιτιςτικζσ και  δθμιουργικζσ βιομθχανίεσ (ΠΔΒ): ΣΤΑΚΟΔ : 55, 58-60, 

72, 79 και 91 

κ. Επιςτθμονικι Ζρευνα και Ανάπτυξθ: ΣΤΑΚΟΔ : 72 

Από τουσ ανωτζρω τομείσ εξαιροφνται οι επιχειριςεισ που δραςτθριοποιοφνται ςε τομείσ που 

εξαιροφνται του πεδίου εφαρμογισ του άρκρου 1 του Καν.1407/2013 (de minimis). 

Επίςθσ, ςτο πρόγραμμα εντάςςονται και επιχειριςεισ που κα δθμιουργιςουν νζα/εσ κζςθ/εισ 

εργαςίασ ειδικοτιτων πλθροφορικισ, με βάςθ τθν κατθγοριοποίθςθ κατά  ΣΤΕΠ (επαγγζλματα): 213 

(Πλθροφορικάριοι). Στθν περίπτωςθ αυτι οι άνεργοι κα πρζπει να διακζτουν τίτλο ςπουδϊν 

πλθροφορικισ και να προςλθφκοφν με τθν ειδικότθτα αυτι. 

Οι ανωτζρω τομείσ (από α ζωσ κ) κα εξειδικευτοφν ςτθ Δθμόςια Πρόςκλθςθ.». 

 

Γ. Το άρκρο 4 αντικακίςταται  ωσ εξισ: 

 

«Άρκρο  4 

Διάρκεια προγράμματοσ και ποςό επιχοριγθςθσ  
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1. Θ διάρκεια τθσ επιχοριγθςθσ του προγράμματοσ ορίηεται ςτουσ δεκαπζντε (15) μινεσ.  

2. Οι επιχειριςεισ επιχορθγοφνται για κάκε άτομο που υπάγεται ςτο πρόγραμμα από τθν 

θμερομθνία πρόςλθψισ του. 

Ωσ ποςό επιχοριγθςθσ ορίηεται το 60% του μθνιαίου μιςκολογικοφ και μθ μιςκολογικοφ κόςτουσ 

του ωφελοφμενου με ανϊτατο όριο ωσ εξισ:  

α. το ποςό των επτακοςίων (700) ευρϊ μθνιαίωσ για τουσ κατόχουσ πτυχίου τριτοβάκμιασ 

εκπαίδευςθσ  

β. το ποςό των επτακοςίων πενιντα (750) ευρϊ για τουσ κατόχουσ μεταπτυχιακοφ τίτλου  

γ. το ποςό των οκτακοςίων (800) ευρϊ για κατόχουσ διδακτορικοφ τίτλου.  

Για κάκε μζρα απαςχόλθςθσ που υπολείπεται των 25 θμερϊν, το ανωτζρω μθνιαίο ποςό 

επιχοριγθςθσ, όπωσ διαμορφϊνεται κάκε φορά, μειϊνεται κατά 1/25.  

3. Στο μιςκολογικό και μθ μιςκολογικό κόςτοσ ςυμπεριλαμβάνονται οι ςυνολικζσ ακακάριςτεσ 

πραγματικζσ μθνιαίεσ αποδοχζσ και οι αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ που βαρφνουν τον εργοδότθ, κακϊσ 

και τα Δϊρα Χριςτουγζννων και Πάςχα και το Επίδομα Άδειασ.». 

Δ. Κατά τα λοιπά ιςχφουν τα οριηόμενα ςτθ με αρικμ. οικ. 55247/1294/23-10-2018 κοινι υπουργικι 

απόφαςθ (Β’ 4800). 

 

Θ ιςχφσ τθσ απόφαςθσ αρχίηει από τθ δθμοςίευςι τθσ ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ.  

Θ απόφαςθ αυτι να δθμοςιευκεί ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. 

 

 

 

 

Ο ΤΦΤΠΟΤΡΓΟ΢   

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

O ΤΠΟΤΡΓΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢  ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΤΠΟΘΕ΢ΕΩΝ                   

 

  

ΘΕΟΔΩΡΟ΢ ΢ΚΤΛΑΚΑΚΗ΢ ΙΩΑΝΝΗ΢ ΒΡΟΤΣ΢Η΢ 
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Κοινοποίηςη 

1. Εκνικό Τυπογραφείο (Για δθμοςίευςθ) 

2. ΟΑΕΔ – Διοίκθςθ  

α.    Γραφ. κ. Διοικθτι 

β.    Δ/νςθ Α5 

 

Εςωτερικθ Διανομθ:  

1. Γραφείο Υπουργοφ, κ. Βροφτςθ 

2. Γραφείο Γεν. Γραμματζωσ, κ. Στρατινάκθ 

3. Γραφείο Προϊςταμζνου τθσ Γεν. Διεφκυνςθσ Εργαςιακϊν Σχζςεων Υγείασ και Αςφάλειασ ςτθν 

Εργαςία και Ζνταξθσ ςτθν Εργαςία 

4. Δ/νςθ Ζνταξθσ ςτθν Εργαςία  
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