
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόµου «∆ιασυνοριακές Συγχωνεύσεις Κε-
φαλαιουχικών Εταιρειών»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Α. Γενικό Μέρος: Επί της αρχής του νόµου

1. Η Οδηγία 2005/56/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλί-
ου και του Συµβουλίου, της 26ης Οκτωβρίου 2005, για τις
διασυνοριακές συγχωνεύσεις κεφαλαιουχικών εταιρει-
ών (εφεξής Οδηγία) σκοπό έχει τη θέσπιση κανόνων για
τη διευκόλυνση των διασυνοριακών συγχωνεύσεων µε-
ταξύ κεφαλαιουχικών εταιρειών τις οποίες διέπει η νο-
µοθεσία διαφορετικών κρατών-µελών και να διευρύνει
τη δυνατότητα των ευρωπαϊκών επιχειρήσεων να ανα-
διοργανωθούν στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής αγοράς, ενι-
σχύοντας την αποτελεσµατικότητα και την ανταγωνιστι-
κότητα της ευρωπαϊκής οικονοµίας.

2. Η υιοθέτηση της ανωτέρω Οδηγίας, αποτέλεσµα µα-
κροχρόνιων διαπραγµατεύσεων, καλύπτει ένα σηµαντικό
νοµικό κενό στις διεθνείς συναλλαγές. Στο πλαίσιο του
διεθνοποιηµένου και άκρως ανταγωνιστικού οικονοµικού
περιβάλλοντος, διαρκώς αυξανόµενη εµφανίζεται η τά-
ση για διεθνείς συµπράξεις, κοινές επιχειρηµατικές δρα-
στηριότητες, συγχωνεύσεις και άλλες µορφές διασύνδε-
σης επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων που εξασφαλί-
ζουν καλύτερη πρόσβαση στην παγκόσµια αγορά. Η ανά-
γκη αυτή για διεθνείς συνεργασίες απαντά µε µεγαλύτε-
ρη συχνότητα στην περίπτωση επιχειρήσεων προερχό-
µενων από µικρές αγορές, όπως η ελληνική, οι οποίες
δεν διαθέτουν τέτοιο µέγεθος, ώστε να επιτυγχάνουν
οικονοµίες κλίµακας αντίστοιχες των ανταγωνιστών
τους.

3. Η πλέον ολοκληρωµένη στρατηγική διεθνούς συ-
γκέντρωσης επιχειρήσεων είναι µέσω διασυνοριακής
συγχώνευσης, µε την οποία επέρχεται ένωση, µε (οιο-
νεί) καθολική διαδοχή, των περιουσιών δύο ή περισσοτέ-
ρων εταιρειών µε έδρα σε διαφορετικά κράτη, χωρίς εκ-
καθάριση, κατά τρόπο ώστε τουλάχιστον µία από αυτές
να παύει να υπάρχει, ενώ η προκύπτουσα από τη συγχώ-
νευση εταιρεία να αποτελεί συνέχεια των συγχωνευόµε-
νων, οι µέτοχοι δε της εξαφανιζόµενης να µετέχουν ε-
φεξής στην απορροφούσα ή τη νέα εταιρεία. Η περιέ-
λευση µε µία και µόνη πράξη του συνόλου της περιου-
σίας µίας ή περισσότερων εταιρειών σε άλλη, ενώ δια-
σφαλίζεται η νοµική συνέχεια των νοµικών προσώπων,
επιτρέπει στις επιχειρήσεις την πλήρη αξιοποίηση της
δυναµικότητάς τους, µέγιστη επιχειρηµατική απόδοση
και αξιοποίηση οικονοµιών κλίµακας, µε ευεργετικές συ-
νέπειες για την ανταγωνιστικότητά τους.

4. Παρά τη διαρκώς αυξανόµενη οικονοµική σηµασία
που έχουν αποκτήσει οι διεθνείς συγχωνεύσεις στο
πλαίσιο της διεθνοποιηµένης αγοράς, η απουσία ενός ε-
ναργούς ρυθµιστικού πλαισίου και η ασάφεια σχετικά µε
το νοµικό καθεστώς και το εφαρµοστέο δίκαιο που τις
διέπει, συνεπεία της ιδιωτικοδιεθνολογικής σώρευσης
περισσότερων εννόµων τάξεων, δυσχεραίνουν την εκτέ-
λεσή τους. Στις περισσότερες έννοµες τάξεις απουσιά-
ζει νοµοθετική ρύθµιση για την καταχώριση των διασυ-
νοριακών συγχωνεύσεων στα εθνικά µητρώα, µε αποτέ-
λεσµα να επικρατεί νοµική αβεβαιότητα για το καθεστώς
τους, µία αβεβαιότητα που πλήττει και την ελκυστικότη-

τά τους ως µηχανισµού συνεργασίας και ανασυγκρότη-
σης µεταξύ των επιχειρήσεων, ενώ υπάρχουν και έννο-
µες τάξεις στις οποίες ρητά δεν επιτρέπονται οι διεθνείς
συγχωνεύσεις. Εξάλλου, παρά την εναρµόνιση που έχει
επιτευχθεί αναφορικά µε τις «εγχώριες» συγχωνεύσεις,
δυνάµει της Οδηγίας 78/855/ΕΚ, οι διαφορές µεταξύ των
εννόµων τάξεων των επί µέρους κρατών- µελών παρα-
µένουν ουσιαστικές και αποτελούν εµπόδιο για την υλο-
ποίηση διασυνοριακών ενδοκοινοτικών συγχωνεύσεων.
Απέναντι σε αυτό το νοµικό κενό, οι επιχειρήσεις ανα-
γκάζονταν να προσφεύγουν σε εναλλακτικούς µηχανι-
σµούς και σε περίπλοκες και δαπανηρές νοµικές κατα-
σκευές, που έχουν κατά κανόνα ως συνέπεια τη λύση
της απορροφούµενης εταιρείας, γεγονός που επιφέρει
φορολογικές επιβαρύνσεις.

5. Στο ελληνικό δίκαιο, όπως και στην πλειοψηφία των
ευρωπαϊκών εννόµων τάξεων, δεν ρυθµίζεται ρητά το ε-
πιτρεπτό των διασυνοριακών συγχωνεύσεων ελληνικών
εταιρειών µε αλλοδαπές, µε εξαίρεση το ζήτηµα της φο-
ρολογικής αντιµετώπισης των διασυνοριακών συγχω-
νεύσεων, για το οποίο επήλθε πλήρης εναρµόνιση σε
κοινοτικό επίπεδο. Κατά την κρατούσα όµως άποψη, η
διασυνοριακή συγχώνευση, θεωρητικά και υπό τον όρο
της αµοιβαιότητας, είναι δυνατή στο ελληνικό δίκαιο,
παρά την απουσία ειδικών διατάξεων περί διασυνορια-
κών συγχωνεύσεων, µε κύριο αναλογικό επιχείρηµα, ότι
κατά το ελληνικό δίκαιο ο έτερος µηχανισµός εταιρικής
κινητικότητας που συνεπάγεται µεταβολή εθνικότητας,
η µεταφορά της έδρας στην αλλοδαπή, προβλέπεται ρη-
τά, µε µόνη προϋπόθεση την οριζόµενη αυξηµένη πλειο-
ψηφία και απαρτία.

6. Η παρατηρούµενη δυσχέρεια και πολυπλοκότητα
στην πραγµάτωση διασυνοριακών συγχωνεύσεων εντός
της Κοινότητας δεν συνάδει µε την υλοποίηση της ενιαί-
ας εσωτερικής αγοράς, η εύρυθµη και αποτελεσµατική
λειτουργία της οποίας προϋποθέτει την ενίσχυση της
συνεργασίας και την ευχέρεια αναδιάρθρωσης και οργα-
νωτικής ενοποίησης των παραγωγικών δοµών σε κοινο-
τικό επίπεδο. Για το σκοπό αυτόν, κρίθηκε απαραίτητη η
θέσπιση ενός οµοιόµορφου νοµικού πλαισίου που να γε-
φυρώνει τις διαφορετικές έννοµες τάξεις στις οποίες έ-
χουν την έδρα τους οι υπό συγχώνευση επιχειρήσεις, α-
φοµοιώνοντας τις ασυµβατότητες που προκύπτουν από
την εφαρµογή δύο ή και περισσότερων εθνικών δικαίων.

7. Στην ανάγκη κάλυψης του νοµικού κενού και καθιέ-
ρωσης ενός ενιαίου κανονιστικού πλέγµατος που θα διέ-
πει τις διασυνοριακές συγχωνεύσεις, στοχεύει η υπό εν-
σωµάτωση µε τον παρόντα νόµο Οδηγία, η οποία παρέ-
χει στις ευρωπαϊκές εταιρείες ένα κατάλληλο νοµικό µέ-
σο, το οποίο καθιστά νοµικά δυνατή τη διενέργεια διασυ-
νοριακών συγχωνεύσεων, µε πρωταρχικό µέληµα την α-
σφάλεια δικαίου και την περιστολή των εξόδων και των
διοικητικών εµποδίων. Περαιτέρω, και υπό το φως της
πρόσφατης απόφασης της Επιτροπής να αναστείλει τις
εργασίες υιοθέτησης της Οδηγίας για τη διασυνοριακή
µεταφορά της έδρας, η πρακτική αξία του µηχανισµού
της διασυνοριακής συγχώνευσης αναβαθµίζεται κατά
πολύ, καθώς αποτελεί το µοναδικό µέσο κινητικότητας
των εταιρειών εντός του ευρωπαϊκού χώρου.

8. Η Οδηγία, το πεδίο εφαρµογής της οποίας καλύπτει
όλους τους τύπους κεφαλαιουχικών εταιρειών, διαπνέε-
ται από την αρχή ότι, για κάθε συµµετέχουσα σε διασυ-
νοριακή συγχώνευση εταιρεία και για ζητήµατα όπως οι
προϋποθέσεις και η προπαρασκευαστική διαδικασία της



συγχώνευσης, ισχύουν επιµεριστικώς οι διατάξεις και
διατυπώσεις της εθνικής νοµοθεσίας, οι κανόνες δηλαδή
που διέπουν κάθε εταιρεία σε περίπτωση «εγχώριας»
συγχώνευσης, ενώ για ζητήµατα που άπτονται της δια-
συνοριακής φύσης της συγχώνευσης και απαιτούν οµοι-
όµορφη νοµική αντιµετώπιση, εφαρµόζονται οι ουσιαστι-
κού δικαίου ρυθµίσεις της ίδιας της Οδηγίας, όπως εν-
σωµατώνονται µε το παρόν σχέδιο νόµου.

9. Αποβλέποντας στην προστασία των οµάδων συµφε-
ρόντων που επηρεάζονται από τη διασυνοριακή συγχώ-
νευση, εταίρους µειοψηφίας και τρίτους πιστωτές, θε-
σπίζεται πλαίσιο πληροφόρησης και προστατευτικών δι-
καιωµάτων. Μέριµνα γίνεται και για τα δικαιώµατα των
εργαζοµένων, µε την εξασφάλιση της συνέχειας των δι-
καιωµάτων τους στο πλαίσιο της ενιαίας εταιρείας. Ειδι-
κό καθεστώς προβλέπεται στην περίπτωση που σε µία εκ
των συγχωνευόµενων εταιρειών ισχύει σύστηµα συµµε-
τοχής των εργαζοµένων στη διοίκηση της εταιρείας.

10. ∆εδοµένης της υποχρέωσης των κρατών-µελών να
συµµορφωθούν µε την Οδηγία έως τις 15 ∆εκεµβρίου
2007, απαραίτητη είναι η θέσπιση στο ελληνικό δίκαιο
των αναγκαίων νοµοθετικών διατάξεων, µέσω των οποί-
ων θα καθίστανται εφικτές οι διασυνοριακές συγχωνεύ-
σεις µε συµµετοχή ηµεδαπών κεφαλαιουχικών εταιρει-
ών, καθώς και οι διασυνοριακές συγχωνεύσεις µεταξύ ε-
ταιρειών διαφορετικών κρατών-µελών, η προκύπτουσα
εκ των οποίων εταιρεία έχει την έδρα της στην ηµεδαπή.

Β. Ειδικό µέρος: Επί των άρθρων του νόµου

Στο άρθρο 1 ορίζεται ο σκοπός του σχεδίου νόµου και
το πεδίο εφαρµογής του. Στην τρίτη παράγραφο προβλέ-
πεται η εξαίρεση των Οργανισµών Συλλογικών Επενδύ-
σεων σε Κινητές Αξίες (ΟΣΕΚΑ) από το πεδίο εφαρµο-
γής του σχεδίου νόµου.

Με τις διατάξεις του άρθρου 2 ορίζονται τα βασικά εν-
νοιολογικά στοιχεία των διατάξεων του σχεδίου νόµου.

Στις ηµεδαπές κεφαλαιουχικές εταιρείες, οι οποίες
µπορούν να συµµετάσχουν σε διασυνοριακή συγχώνευ-
ση βάσει του κανονιστικού πλαισίου του σχεδίου νόµου,
εκτός των γνωστών κεφαλαιουχικών εταιρικών τύπων
της ΑΕ, της ΕΠΕ και της ετερόρρυθµης κατά µετοχές ε-
ταιρείας, εντάσσεται η Ευρωπαϊκή Εταιρεία (SE) µε έ-
δρα στην Ελλάδα, αφού, σύµφωνα µε το άρθρο 3 παρ. 1
Κανονισµού 2157/2001, θεωρείται ανώνυµη εταιρεία υ-
παγόµενη στο δίκαιο του κράτους-µέλους της καταστα-
τικής έδρας, αλλά και κάθε τύπος εταιρείας που συγκε-
ντρώνει τα χαρακτηριστικά κεφαλαιουχικής εταιρείας.

Στο ρυθµιστικό πεδίο του σχεδίου νόµου υπάγονται,
κατά το πρότυπα της εθνικής νοµοθεσίας, οι δύο κύριες
µορφές συγχώνευσης, η συγχώνευση µε απορρόφηση
και η συγχώνευση µε σύσταση νέας εταιρείας, και η α-
πλοποιηµένη περίπτωση της απορρόφησης από εταιρεία
που κατέχει το σύνολο των τίτλων-µεριδίων.

Στην τρίτη όµως παράγραφο του παρόντος άρθρου ει-
σάγεται µία εξαίρεση αναφορικά µε το ύψος του µέγι-
στου επιτρεπόµενου εξοφλητικού ποσού σε µετρητά.
Στο ελληνικό δίκαιο (άρθρο 68 παρ. 2 του κ.ν. 2190/1920),
επιτρέπεται η απόδοση στους µετόχους των απορρο-
φούµενων εταιρειών µετρητών (αντί µετοχών), υπό τον
όρο το ποσό να µην είναι µεγαλύτερο του 10% της ονο-
µαστικής αξίας όλων των παραχωρούµενων µετοχών.
Με την παρούσα διάταξη, το ποσό αυτό σε µετρητά µπο-
ρεί να υπερβαίνει το ποσοστό του 10%, εφόσον η νοµο-

θεσία ενός τουλάχιστον κράτους-µέλους, στην οποία υ-
πάγεται αλλοδαπή συγχωνευόµενη εταιρεία, το επιτρέ-
πει.

Η τελευταία παράγραφος προβλέπει τη συµµετοχή σε
διασυνοριακή συγχώνευση κεφαλαιουχικών εταιρειών
διαφορετικού τύπου (π.χ. ελληνικής ΑΕ µε γερµανική
GmbΗ). Η πρόβλεψη αυτή είναι σύµφωνη µε την πρό-
σφατη νοµολογία του ∆ΕΚ, (απόφαση «Sevic» C-411/03
της 13.12.2005, ∆ΕΕ 2006, 282, ΕΕµπ∆ 2006, 346) µε
την οποία αναγνωρίζεται ρητώς το δικαίωµα του «συγ-
χωνεύειν» και του «συγχωνεύεσθαι» όλων αδιακρίτως
των εταιρειών και η υιοθέτησή της κρίνεται ως η πλέον
ενδεδειγµένη, καθώς συµβάλλει στη διεύρυνση του πε-
δίου εφαρµογής των διασυνοριακών συγχωνεύσεων και
συµπλέει µε το φιλελεύθερο πνεύµα τόσο της κοινοτι-
κής όσο και της εθνικής νοµολογίας.

Το άρθρο 3 προβλέπει την κατάρτιση κοινού σχεδίου
συγχώνευσης από τις διοικήσεις των συγχωνευόµενων
εταιρειών, προσδιορίζοντας το ελάχιστο περιεχόµενο
του σχεδίου αυτού. Οι συγχωνευόµενες εταιρείες µπο-
ρούν να συµπεριλάβουν πρόσθετα στοιχεία.

Προκειµένου να καλυφθεί η ανάγκη πληροφόρησης ε-
ταίρων και πιστωτών για την αλλοδαπή συγχωνευόµενη
εταιρεία, το άρθρο 4 επιτάσσει τη δηµοσίευση του συ-
ντασσόµενου από τη διοίκηση της ηµεδαπής συγχωνευ-
όµενης εταιρείας κοινού σχεδίου συγχώνευσης κατά τα
προβλεπόµενα από τις ανάλογες διατάξεις της εθνικής
νοµοθεσίας. Σύµφωνα µε το άρθρο αυτό, η καταχώριση
του σχεδίου γίνεται στο Τµήµα του Γενικού Εµπορικού
Μητρώου (ΓΕΜΗ) της Γενικής Γραµµατείας Εµπορίου
του Υπουργείου Ανάπτυξης τουλάχιστον έναν µήνα πριν
από την ηµεροµηνία σύγκλησης της γενικής συνέλευ-
σης, ενώ η δηµοσίευση σχετικής ανακοίνωσης στο ΦΕΚ
ΑΕ - ΕΠΕ και ΓΕΜΗ πρέπει να περιλαµβάνει υποχρεωτι-
κά τα αναφερόµενα στοιχεία.

Στο άρθρο 5 προβλέπεται η υποχρέωση σύνταξης έκ-
θεσης για τη συγχώνευση από το όργανο διοίκησης, η ο-
ποία τίθεται στη διάθεση των εταίρων και των εκπροσώ-
πων των εργαζοµένων τουλάχιστον έναν µήνα πριν από
την ηµεροµηνία της γενικής συνελεύσεως.

Το άρθρο 6 προβλέπει την υποχρέωση σύνταξης έκθε-
σης από ανεξάρτητους εµπειρογνώµονες, η οποία πρέ-
πει να περιλαµβάνει τα στοιχεία που ορίζουν οι διατάξεις
του άρθρου 71 του κ.ν. 2190/1920 περί ανωνύµων εται-
ρειών.

Περαιτέρω και µε σκοπό την περιστολή των δαπανών,
προβλέπεται η δυνατότητα σύνταξης ενιαίας γραπτής
έκθεσης, προοριζόµενης για το σύνολο των εταίρων, κα-
θώς και η ευχέρεια παράλειψης της εξέτασης του κοινού
σχεδίου διασυνοριακής συγχώνευσης και της σύνταξης
σχετικής έκθεσης από τους ανεξάρτητους εµπειρογνώ-
µονες, εφόσον συµφωνεί το σύνολο των εταίρων καθε-
µιάς από τις εταιρείες που συµµετέχουν στη διασυνορια-
κή συγχώνευση.

Το άρθρο 7 θεσπίζει την υποχρέωση έγκρισης του σχε-
δίου διασυνοριακής συγχώνευσης από τη γενική συνέ-
λευση. Για τον τρόπο σύγκλησης της γενικής συνέλευ-
σης και τα απαιτούµενα ποσοστά απαρτίας και πλειοψη-
φίας ανά εταιρικό τύπο, εφαρµόζονται αναλόγως οι α-
ντίστοιχες διατάξεις της ελληνικής νοµοθεσίας.

Ειδική µνεία γίνεται στην έγκριση της συγχώνευσης
σε περίπτωση που υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες
µετοχών ή όταν υπάρχουν δανειστές µε οµολογίες µε-
τατρέψιµες σε µετοχές.
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Επιπλέον, προβλέπεται η δυνατότητα της γενικής συ-
νέλευσης να θέσει ως όρο πραγµατοποίησης της διασυ-
νοριακής συγχώνευσης την εκ µέρους της ρητή επικύ-
ρωση των διατυπώσεων εφαρµογής για τη συµµετοχή
των εργαζοµένων στην προκύπτουσα εταιρεία. Με τον
τρόπο αυτόν, συγχωνευόµενη εταιρεία δεν µπορεί να υ-
ποχρεωθεί προς υπαγωγή σε ένα καθεστώς συµµετοχής
εργαζοµένων το οποίο δεν εγκρίνουν οι εταίροι της.

Στο άρθρο 8 διασφαλίζονται µε δικαστική παρέµβαση
τα δικαιώµατα των εταίρων ηµεδαπής συγχωνευόµενης
εταιρείας, οι οποίοι αντιτάχθηκαν στη λήψη της απόφα-
σης για συγχώνευση, µε την πρόβλεψη: (α) δικαιώµατος
εξαγοράς των τίτλων-µεριδίων τους εντός µηνός από
την ηµεροµηνία διενέργειας της Γενικής Συνέλευσης, ε-
φόσον η προκύπτουσα από τη συγχώνευση εταιρεία έχει
την έδρα της σε άλλο κράτος-µέλος, κατ’ αναλογία προς
το αντίστοιχο δικαίωµα εξόδου που προβλέπεται κατά τη
µεταφορά της έδρας στην αλλοδαπή, σύµφωνα µε τα ο-
ριζόµενα στο άρθρο 49α του κ.ν. 2190/1920, καθώς και
(β) δικαιώµατος να αξιώσουν την καταβολή αποζηµίω-
σης, όταν η σχέση ανταλλαγής είναι ιδιαίτερα δυσµενής
για αυτούς, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 77α
του κ.ν. 2190/1920. Η τελευταία όµως προστατευτική
της µειοψηφίας διαδικασία αποζηµίωσης εφαρµόζεται,
µόνον εφόσον αντίστοιχη διαδικασία προβλέπεται και α-
πό τις νοµοθεσίες των λοιπών συγχωνευόµενων εταιρει-
ών, ή εφόσον οι εταίροι των λοιπών συγχωνευόµενων ε-
ταιρειών, οι οποίες διέπονται από το δίκαιο κρατών-µε-
λών όπου παρόµοια διαδικασία δεν προβλέπεται, αποδε-
χθούν ρητά κατά την έγκριση του σχεδίου διασυνορια-
κής συγχώνευσης τη δυνατότητα αυτή της µειοψηφίας.
Το αποτέλεσµα των διαδικασιών αυτών θα είναι δεσµευ-
τικό για την προκύπτουσα εταιρεία και το σύνολο των ε-
ταίρων.

Ως προς την προστασία των δικαιωµάτων των πιστω-
τών ηµεδαπής συγχωνευόµενης ανώνυµης εταιρείας ή
εταιρείας περιορισµένης ευθύνης, ισχύουν αναλογικά οι
διατάξεις των άρθρων 70 του κ.ν. 2190/1920 και 54 του
ν. 3190/1955 αντιστοίχως.

Με τις διατάξεις του άρθρου 9 ορίζεται η αρµόδια στην
ηµεδαπή αρχή για τον έλεγχο της νοµιµότητας της προ-
παρασκευαστικής της συγχώνευσης διαδικασίας και την
έκδοση του πιστοποιητικού µε το οποίο βεβαιώνεται η
ορθή εκτέλεση εκ µέρους της ηµεδαπής εταιρείας που
συµµετέχει στη συγχώνευση των πράξεων και των δια-
τυπώσεων που προηγούνται της συγχωνεύσεως. Η έκ-
δοση του εν λόγω πιστοποιητικού δεν επηρεάζεται από
την αναφερόµενη στο προηγούµενο άρθρο διαδικασία α-
ποζηµίωσης της µειοψηφίας.

Με τις διατάξεις του άρθρου 10 καθορίζεται η αρµόδια
αρχή για τον έλεγχο της νοµιµότητας και την έγκριση
της διασυνοριακής συγχώνευσης, στην περίπτωση κατά
την οποία η προκύπτουσα από τη διασυνοριακή συγχώ-
νευση εταιρεία έχει την έδρα της στην ηµεδαπή. Ο έλεγ-
χος γίνεται βάσει των υποβληθέντων από τις συγχωνευ-
όµενες εταιρείες πιστοποιητικών του προηγούµενου άρ-
θρου και επικεντρώνεται κυρίως στο εάν οι γενικές συ-
νελεύσεις ενέκριναν το κοινό σχέδιο διασυνοριακής
συγχώνευσης υπό τους ίδιους όρους, και εάν έχει επι-
τευχθεί συµφωνία για τη συµµετοχή των εργαζοµένων
στην προκύπτουσα εταιρεία, σύµφωνα µε το άρθρο 14
του παρόντος.

∆ιευκρινίζεται ότι µετά την έγκριση της διασυνοριακής
συγχώνευσης από την αρµόδια αρχή του παρόντος νό-

µου, η εποπτεία της απορροφούσας εταιρείας, θα παρα-
µένει στην αρµοδιότητα της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκη-
σης ή ∆ικαστικής Αρχής, στο Μητρώο της οποίας είχε
καταχωρισθεί προ της συγχώνευσης η εταιρεία.

Στο άρθρο 11 καθορίζεται αφ’ ενός µεν ο τύπος της
σύµβασης διασυνοριακής συγχώνευσης, στην περίπτω-
ση που η απορροφούσα ή η προκύπτουσα από τη διασυ-
νοριακή συγχώνευση εταιρεία έχει έδρα στην ηµεδαπή,
και αφετέρου η έναρξη ισχύος της. Σε περίπτωση κατα-
χώρισης της προκύπτουσας εταιρείας στην ηµεδαπή, η
διασυνοριακή συγχώνευση ολοκληρώνεται µε την κατα-
χώριση της εγκριτικής πράξης του Υπουργού Ανάπτυ-
ξης, η οποία έχει συστατικό χαρακτήρα, στο Τµήµα του
Γενικού Εµπορικού Μητρώου (ΓΕΜΗ) της Γενικής Γραµ-
µατείας Εµπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης.

Με τις διατάξεις του άρθρου 12 προβλέπονται τα απο-
τελέσµατα της διασυνοριακής συγχώνευσης, κατ’ αντι-
στοιχία µε τα αντίστοιχα αποτελέσµατα των «εγχώ-
ριων» συγχωνεύσεων. Περαιτέρω, χάριν ευελιξίας και ε-
πίσπευσης της διαδικασίας, η παράγραφος 3 προβλέπει
ότι σε περίπτωση που απαιτούνται ιδιαίτερες διατυπώ-
σεις για τη µεταβίβαση ορισµένων περιουσιακών στοι-
χείων, αυτές τηρούνται από την προκύπτουσα από τη
συγχώνευση εταιρεία.

Το άρθρο 13 σκοπό έχει την απλοποίηση της διαδικα-
σίας της διασυνοριακής συγχώνευσης στην περίπτωση
της συγχώνευσης δύο εταιρειών εκ των οποίων η απορ-
ροφούσα κατέχει ήδη το σύνολο των τίτλων – µετοχών
της απορροφούµενης εταιρείας, οπότε και ανάλογα δι-
καιώµατα ψήφου στη γενική συνέλευση της απορροφου-
µένης.

Με τις διατάξεις του άρθρου 14 θεσπίζεται η συµµετο-
χή των εργαζοµένων στην προκύπτουσα εταιρεία και τί-
θεται ως γενικός κανόνας η εφαρµογή του ηµεδαπού δι-
καίου περί συµµετοχής εργαζοµένων.

Στη δεύτερη και την τρίτη παράγραφο επισηµαίνεται
ότι το ελληνικό δίκαιο δεν εφαρµόζεται στις περιπτώ-
σεις όπου µία τουλάχιστον από τις συγχωνευόµενες ε-
ταιρείες έχει άνω των 500 εργαζοµένων και υπόκειται σε
καθεστώς συµµετοχής εργαζοµένων ή το ελληνικό δί-
καιο είτε δεν προβλέπει το ίδιο επίπεδο συµµετοχής ερ-
γαζοµένων, όπως ισχύει στις οικείες συγχωνευόµενες ε-
ταιρείες είτε δεν προβλέπει τα ίδια δικαιώµατα συµµετο-
χής για τους εργαζοµένους στις εγκαταστάσεις της προ-
κύπτουσας εταιρείας σε άλλα κράτη-µέλη µε εκείνα των
εργαζοµένων στην Ελλάδα. Στο σηµείο αυτό ενεργοποι-
είται η αρχή της διατήρησης των κεκτηµένων δικαιωµά-
των (αρχή "πριν - µετά"). Ως εκ τούτου, η συµµετοχή των
εργαζοµένων αποτελεί αντικείµενο ρυθµίσεων µε βάση
συγκεκριµένες διατάξεις της νοµοθεσίας για την Ευρω-
παϊκή Εταιρεία, δηλαδή και στην περίπτωση των διασυ-
νοριακών συγχωνεύσεων κεφαλαιουχικών εταιρειών κα-
θιερώνεται παρόµοια µε την Ευρωπαϊκή Εταιρεία διαδι-
κασία δύο επιπέδων. Το πρώτο επίπεδο αφορά τις δια-
πραγµατεύσεις µεταξύ των εργαζοµένων διά της Ειδι-
κής ∆ιαπραγµατευτικής Οµάδας (Ε.∆.Ο.) και των σχετι-
κών οργάνων των εταιρειών, οι οποίες µπορεί να κατα-
λήξουν σε γραπτή συµφωνία για το καθεστώς συµµετο-
χής εργαζοµένων στην προκύπτουσα εταιρεία. Το δεύτε-
ρο επίπεδο έχει σχέση µε την εφαρµογή των διατάξεων
αναφοράς, σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί συµφωνία.

Εκτός από την περίπτωση της συµφωνίας των µερών,
προϋπόθεση για την εφαρµογή των διατάξεων αναφο-
ράς συνιστά και η ύπαρξη, σε µία τουλάχιστον από τις

3



συµµετέχουσες εταιρείες, µίας ή περισσότερων µορφών
συµµετοχής εργαζοµένων, που καλύπτουν τουλάχιστον
το 1/3 του συνολικού αριθµού των εργαζοµένων όλων
των συµµετεχουσών εταιρειών. Εάν οι εργαζόµενοι δεν
καλύπτονται από το εν λόγω ποσοστό, τότε η Ε.∆.Ο.
µπορεί να επικαλεσθεί την ενεργοποίηση των διατάξεων
αναφοράς.

Στην τέταρτη παράγραφο, προβλέπεται η δυνατότητα
των σχετικών οργάνων των συγχωνευόµενων εταιρειών
να εφαρµόζουν τις διατάξεις αναφοράς, χωρίς να προ-
βαίνουν σε διαπραγµατεύσεις µε την Ε.∆.Ο., έτσι ώστε
να επισπευσθούν οι διαδικασίες συγχώνευσης. Η Ε.∆.Ο.
µπορεί να αποφασίζει, µε την πλειοψηφία των 2/3 των
µελών της που εκπροσωπούν τα 2/3 τουλάχιστον των
εργαζοµένων από δύο τουλάχιστον κράτη-µέλη, να µην
προχωρήσει στη διαδικασία διαπραγµατεύσεων ή να τις
τερµατίσει και να βασισθεί στους κανόνες περί συµµετο-
χής της Ελλάδας.

Με τις διατάξεις της πέµπτης παραγράφου ορίζεται ό-
τι η προκύπτουσα εταιρεία αποκτά υποχρεωτικά νοµική
µορφή που επιτρέπει την άσκηση δικαιωµάτων συµµετο-
χής, εφόσον βεβαίως ισχύουν οι προϋποθέσεις της πα-
ραγράφου 2, δηλαδή ο σκοπός είναι να αποτρέψουν την
προκύπτουσα εταιρεία από το να χρησιµοποιήσει νοµι-
κές µορφές που αποκλείουν τη συµµετοχή των εργαζο-
µένων.

Στην έκτη παράγραφο προβλέπεται η υποχρέωση της
προκύπτουσας εταιρείας να λαµβάνει µέτρα προκειµέ-
νου να διασφαλίσει τα δικαιώµατα συµµετοχής των ερ-
γαζοµένων για τρία έτη από την έναρξη ισχύος της συγ-
χώνευσης, σε περίπτωση που πραγµατοποιηθούν µετα-
γενέστερες εγχώριες συγχωνεύσεις. ∆ηλαδή, στην πε-
ρίπτωση συγχώνευσης µε σύσταση νέας εταιρείας, εάν
το εθνικό δίκαιο δεν προβλέπει δικαιώµατα συµµετοχής
και η εγχώρια συγχώνευση λάβει χώρα µετά την τριετή
περίοδο, η νέα εταιρεία δεν θα υπόκειται σε καθεστώς
συµµετοχής. Στην αντίθετη περίπτωση, εάν η εγχώρια
συγχώνευση λάβει χώρα πριν λήξει η τριετής περίοδος,
η νέα εταιρεία πρέπει να διασφαλίσει ότι τα δικαιώµατα
συµµετοχής διατηρούνται τουλάχιστον µέχρι τη λήξη
της τριετούς περιόδου.

Στην περίπτωση συγχώνευσης µε απορρόφηση, εάν η
απορροφούσα εταιρεία λειτουργούσε µε καθεστώς συµ-
µετοχής και το εθνικό δίκαιο δεν προβλέπει συµµετοχή,
τότε δεν υπάρχει λόγος τροποποίησης των υφιστάµε-
νων ρυθµίσεων περί συµµετοχής ακόµη και µετά τη λήξη
της τριετούς περιόδου. Εάν η απορροφούµενη εταιρεία
λειτουργούσε µε καθεστώς συµµετοχής και το εθνικό δί-
καιο δεν προβλέπει συµµετοχή, η απορροφούσα εται-
ρεία πρέπει να διασφαλίσει ότι τα δικαιώµατα συµµετο-
χής διατηρούνται τουλάχιστον µέχρι τη λήξη της τριε-
τούς περιόδου.

Τέλος, µε τις διατάξεις της τελευταίας παραγράφου
προβλέπεται η γνωστοποίηση του αριθµού των εργαζο-
µένων, καθώς και του αριθµού των εκπροσώπων αυτών
στην Κοινωνική Επιθεώρηση της περιοχής.

Με τις διατάξεις του άρθρου 15 αποκλείεται η δυνατό-
τητα κήρυξης συγχωνεύσεως ως άκυρης µετά την κατα-
χώριση της εγκριτικής της πράξης στο µητρώο. Με την
πλήρη θεραπευτική ενέργεια που αναπτύσσει η καταχώ-
ριση, περιστέλλεται δραστικά το χρονικό πλαίσιο προβο-
λής ενδεχόµενων λόγων ακυρότητας, προάγοντας την
ασφάλεια δικαίου για όλους τους τρίτους συναλλασσο-
µένους.

Στο άρθρο 16 προβλέπεται η συµπληρωµατική και ανα-
λογική εφαρµογή των διατάξεων της ελληνικής νοµοθε-
σίας περί συγχωνεύσεων ανωνύµων εταιρειών και εται-
ρειών περιορισµένης ευθύνης για τα µη ρυθµιζόµενα α-
πό τον παρόντα νόµο ζητήµατα, σύµφωνα µε τη βασική
αρχή που διέπει τη διαδικασία διασυνοριακής συγχώνευ-
σης, κατά την οποία η συγχώνευση αυτή, ελλείψει αντί-
θετης διατάξεως της Οδηγίας, δικαιολογούµενη από τη
διασυνοριακή φύση της πράξης, διέπεται σε κάθε κρά-
τος-µέλος επιµεριστικά από τις αρχές και τους κανόνες
που διέπουν τις συγχωνεύσεις µεταξύ επιχειρήσεων που
υπάγονται αποκλειστικά στη νοµοθεσία αυτού του κρά-
τους-µέλους («εγχώριες» συγχωνεύσεις). Αναφορικά δε
µε το ρόλο των εργαζοµένων, παραποµπή γίνεται στις
διατάξεις του ν. 3412/2005 περί Ευρωπαϊκής Εταιρείας
και του π.δ. 91/2006 περί του ρόλου των εργαζοµένων
σε αυτήν.

Στη δεύτερη παράγραφο διασαφηνίζεται το µεταβατι-
κό µητρώο καταχωρίσεων µέχρι την έναρξη ισχύος του
ΓΕΜΗ.

Με την τρίτη παράγραφο ορίζεται ότι σε περίπτωση
διασυνοριακής συγχώνευσης όπου συµµετέχει ηµεδαπό
πιστωτικό ίδρυµα κατά την έννοια του ν. 3601/2007 (ΦΕΚ
178/Α΄/1.8.2007), δεν θίγονται µε τον παρόντα νόµο οι
διατάξεις του προαναφερθέντος νόµου.

Στο άρθρο 17 τίθεται ο χρόνος έναρξης ισχύος των νέ-
ων ρυθµίσεων για τις διασυνοριακές συγχωνεύσεις.

Στο άρθρο 18 ορίζεται η έναρξη ισχύος του παρόντος
νόµου.

Αθήνα, 24 Απριλίου 2009

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Πρ. Παυλόπουλος Ι. Παπαθανασίου

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Κ. Χατζηδάκης Φ. Πάλλη-Πετραλιά

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Ν. ∆ένδιας

ΣΧΕ∆ΙΟ ΝΟΜΟΥ

∆ιασυνοριακές συγχωνεύσεις κεφαλαιουχικών εται-
ρειών

Άρθρο 1
Σκοπός και πεδίο εφαρµογής

1. Οι διατάξεις του παρόντος νόµου αποτελούν εναρ-
µόνιση της ελληνικής νοµοθεσίας µε τις διατάξεις της Ο-
δηγίας 2005/56/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και
του Συµβουλίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων της 26ης
Οκτωβρίου 2005 (L.310/25.11.2005) σχετικά µε τις δια-
συνοριακές συγχωνεύσεις κεφαλαιουχικών εταιρειών
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διαφορετικών κρατών-µελών.
2. Οι διατάξεις του παρόντος νόµου εφαρµόζονται σε

κάθε συγχώνευση µίας ή περισσότερων ηµεδαπών κε-
φαλαιουχικών εταιρειών µε µία ή περισσότερες κεφαλαι-
ουχικές εταιρείες, οι οποίες έχουν συσταθεί σύµφωνα
µε τη νοµοθεσία ετέρου κράτους-µέλους και έχουν την
καταστατική τους έδρα, την κεντρική τους διοίκηση ή
την κύρια εγκατάστασή τους εντός της Κοινότητας (εφε-
ξής: «διασυνοριακή συγχώνευση»), ή όταν η προκύπτου-
σα από διασυνοριακή συγχώνευση µεταξύ εταιρειών
διαφορετικών κρατών-µελών εταιρεία έχει την έδρα της
στην ηµεδαπή.

3. Οι διατάξεις του παρόντος δεν έχουν εφαρµογή
στις διασυνοριακές συγχωνεύσεις στις οποίες µετέχει ε-
ταιρεία, η οποία έχει ως αντικείµενο τη συλλογική επέν-
δυση κεφαλαίων που παρέχονται από το κοινό, λειτουρ-
γεί βάσει της αρχής της διασποράς των κινδύνων και τα
µερίδια της οποίας, εφόσον το ζητήσουν οι κάτοχοί
τους, εξαγοράζονται ή εξοφλούνται, άµεσα ή έµµεσα, α-
πό τα περιουσιακά στοιχεία της εν λόγω εταιρείας. Οι ε-
νέργειες στις οποίες προβαίνει η εν λόγω εταιρεία, προ-
κειµένου να διασφαλίσει ότι η χρηµατιστηριακή αξία των
µεριδίων της, δεν αποκλίνει σηµαντικά από την καθαρή
αξία του ενεργητικού της, λογίζονται ως ισοδύναµες µε
εξαγορά ή εξόφληση.

Άρθρο 2
Ορισµοί

1. Για την εφαρµογή του παρόντος ως «κεφαλαιουχική
εταιρεία» (εφεξής: «εταιρεία») νοείται:

α) η ανώνυµη εταιρεία (Α.Ε.), η εταιρεία περιορισµέ-
νης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), η ετερόρρυθµη κατά µετοχές εται-
ρεία και η Ευρωπαϊκή Εταιρεία (SE) µε έδρα στην Ελλά-
δα, και

β) η εταιρεία µετοχικού κεφαλαίου που διαθέτει νοµική
προσωπικότητα, κατέχει χωριστά περιουσιακά στοιχεία,
τα οποία είναι και τα µόνα που καλύπτουν τυχόν οφειλές
της εταιρείας, και υπόκειται σύµφωνα µε την οικεία εθνι-
κή νοµοθεσία σε όρους εγγύησης, όπως αυτοί που προ-
βλέπονται στην Οδηγία 68/151/ΕΟΚ για την προστασία
των συµφερόντων των εταίρων και των τρίτων.

2. Για την εφαρµογή του παρόντος ως «συγχώνευση»
νοείται η πράξη µε την οποία:

α) µία ή περισσότερες εταιρείες, οι οποίες λύονται χω-
ρίς να ακολουθήσει εκκαθάριση, µεταβιβάζουν σε άλλη
υφιστάµενη εταιρεία (απορροφούσα) το σύνολο της πε-
ριουσίας τους (ενεργητικό και παθητικό) έναντι απόδο-
σης στους εταίρους τους τίτλων ή µεριδίων του εταιρι-
κού κεφαλαίου, εκδιδοµένων από την απορροφούσα ε-
ταιρεία και, ενδεχοµένως, έναντι καταβολής προς αυ-
τούς χρηµατικού ποσού σε µετρητά προς συµψηφισµό
των τίτλων που δικαιούνται µη υπερβαίνον το 10% της ο-
νοµαστικής αξίας των τίτλων αυτών ή, της λογιστικής
τους αξίας σε περίπτωση που οι τίτλοι ή τα µερίδια δεν
έχουν ονοµαστική αξία ή

β) δύο ή περισσότερες εταιρείες, οι οποίες λύονται
χωρίς να ακολουθήσει εκκαθάριση, µεταβιβάζουν το σύ-
νολο της περιουσίας τους (ενεργητικό και παθητικό), σε
εταιρεία, την οποία συνιστούν (νέα εταιρεία), έναντι α-
πόδοσης στους εταίρους τους, τίτλων ή µεριδίων του ε-
ταιρικού κεφαλαίου της νέας εταιρείας και, ενδεχοµέ-
νως, έναντι καταβολής προς αυτούς χρηµατικού ποσού
σε µετρητά προς συµψηφισµό των τίτλων που δικαιού-

νται, µη υπερβαίνον το δέκα τοις εκατό (10%) της ονο-
µαστικής αξίας των τίτλων αυτών ή, της λογιστικής τους
αξίας σε περίπτωση που οι τίτλοι ή τα µερίδια δεν έχουν
ονοµαστική αξία· ή

γ) µία εταιρεία, η οποία λύεται χωρίς να ακολουθήσει
εκκαθάριση, µεταβιβάζει το σύνολο της περιουσίας της
(ενεργητικό και παθητικό) στην εταιρεία που κατέχει το
σύνολο των τίτλων ή µεριδίων του εταιρικού της κεφα-
λαίου.

3. Κατά παρέκκλιση από την προηγούµενη παράγραφο
2, οι διατάξεις του παρόντος νόµου εφαρµόζονται και
στις διασυνοριακές συγχωνεύσεις που γίνονται µε κατα-
βολή εξοφλητικού ποσού σε µετρητά που υπερβαίνει το
δέκα τοις εκατό (10%) της ονοµαστικής αξίας ή, ελλεί-
ψει ονοµαστικής αξίας, της λογιστικής αξίας των τίτλων
ή µετοχών που αντιπροσωπεύουν το κεφάλαιο της εται-
ρείας που προέκυψε από τη διασυνοριακή συγχώνευση,
εφόσον αυτό προβλέπεται από τη νοµοθεσία ενός του-
λάχιστον κράτους-µέλους, στην οποία υπάγεται αλλοδα-
πή συγχωνευόµενη εταιρεία.

4. Οι αναφερόµενες στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της πα-
ραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ηµεδαπές κεφαλαιου-
χικές εταιρείες δύνανται να συγχωνεύονται µε οποιου-
δήποτε εταιρικού τύπου αλλοδαπή κεφαλαιουχική εται-
ρεία εµπίπτουσα στο πεδίο εφαρµογής της Οδηγίας.

Άρθρο 3
Κοινό σχέδιο διασυνοριακής συγχώνευσης

Τα όργανα διεύθυνσης ή διοίκησης καθεµίας από τις ε-
ταιρείες που συγχωνεύονται καταρτίζουν το κοινό σχέ-
διο διασυνοριακής συγχώνευσης. Το σχέδιο σύµβασης
που συντάσσεται από τα όργανα διοίκησης ηµεδαπής
συγχωνευόµενης εταιρείας πρέπει να περιλαµβάνει του-
λάχιστον τα εξής στοιχεία:

α) τον εταιρικό τύπο, την επωνυµία και την καταστατι-
κή έδρα των συγχωνευόµενων εταιρειών, καθώς και τα
αντίστοιχα στοιχεία για την εταιρεία που προκύπτει από
τη διασυνοριακή συγχώνευση·

β) τη σχέση ανταλλαγής των τίτλων ή µεριδίων του ε-
ταιρικού κεφαλαίου, καθώς και, εφόσον συντρέχει περί-
πτωση, το ύψος του εξοφλητικού ποσού σε µετρητά·

γ) τους όρους επιµερισµού των τίτλων ή µεριδίων εται-
ρικού κεφαλαίου της εταιρείας που προκύπτει από τη
διασυνοριακή συγχώνευση·

δ) τις πιθανές επιπτώσεις από τη διασυνοριακή συγχώ-
νευση στην απασχόληση των εργαζοµένων στις εταιρεί-
ες που συγχωνεύονται·

ε) την ηµεροµηνία από την οποία οι τίτλοι ή τα µερίδια
εταιρικού κεφαλαίου παρέχουν δικαίωµα συµµετοχής
στα κέρδη, καθώς και κάθε ειδικό όρο σχετικά µε το δι-
καίωµα αυτό·
στ) την ηµεροµηνία από την οποία οι πράξεις των συγ-

χωνευόµενων εταιρειών θεωρούνται από λογιστική άπο-
ψη, ότι γίνονται για λογαριασµό της εταιρείας που προ-
κύπτει από τη διασυνοριακή συγχώνευση·

ζ) τα δικαιώµατα που εξασφαλίζονται από την εταιρεία
που προκύπτει από τη συγχώνευση στους εταίρους που
έχουν ειδικά δικαιώµατα ή στους δικαιούχους εκ τίτλων
διαφορετικών από τις µετοχές ή τα µέτρα που προτείνο-
νται για αυτούς·

η) τυχόν ειδικά πλεονεκτήµατα που παρέχονται στους
εµπειρογνώµονες που εξετάζουν το σχέδιο διασυνορια-
κής συγχώνευσης ή στα µέλη των διοικητικών, διευθυ-
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ντικών, εποπτικών ή ελεγκτικών οργάνων των εταιρειών
που συγχωνεύονται·

θ) το καταστατικό της εταιρείας που προκύπτει από τη
διασυνοριακή συγχώνευση·

ι) εφόσον απαιτείται, πληροφορίες για τις διαδικασίες
σύµφωνα µε τις οποίες καθορίζονται, κατά το άρθρο 14
του παρόντος, οι κανόνες που διέπουν το ρόλο των ερ-
γαζοµένων στον καθορισµό των δικαιωµάτων συµµετο-
χής τους στην εταιρεία που προκύπτει από τη διασυνο-
ριακή συγχώνευση·

ια) πληροφορίες σχετικά µε την αποτίµηση των στοι-
χείων ενεργητικού και παθητικού που µεταβιβάζονται
στην εταιρεία που προκύπτει από τη διασυνοριακή συγ-
χώνευση·

ιβ) τις ηµεροµηνίες των λογαριασµών των εταιρειών
που συγχωνεύονται οι οποίοι χρησιµοποιήθηκαν για τον
καθορισµό των όρων της διασυνοριακής συγχώνευσης.

Άρθρο 4
∆ηµοσιότητα

Το κοινό σχέδιο διασυνοριακής συγχώνευσης, στην ο-
ποία συµµετέχει ηµεδαπή εταιρεία, καταχωρείται, µετά
τον έλεγχο από τη ∆ιεύθυνση Ανωνύµων Εταιρειών και
Πίστεως της Γενικής Γραµµατείας Εµπορίου του Υπουρ-
γείου Ανάπτυξης, στο Τµήµα Γενικού Εµπορικού Μητρώ-
ου (ΓΕΜΗ) της Γραµµατείας αυτής, τουλάχιστον ένα µή-
να πριν από την ηµεροµηνία σύγκλησης της γενικής συ-
νέλευσης, η οποία θα λάβει την απόφαση συγχώνευσης,
σχετική δε ανακοίνωση δηµοσιεύεται στο ΦΕΚ ΑΕ - ΕΠΕ
και ΓΕΜΗ και περιλαµβάνει τουλάχιστον τα παρακάτω
στοιχεία:

α) τον εταιρικό τύπο, την επωνυµία και την καταστατι-
κή έδρα των εταιρειών που συγχωνεύονται·

β) το µητρώο στο οποίο έχουν κατατεθεί οι κατά την
παράγραφο 2 του άρθρου 3 της Οδηγίας 68/151/ΕΟΚ
πράξεις καθεµιάς από τις εταιρείες που συγχωνεύονται,
καθώς και τον αντίστοιχο αριθµό καταχωρίσεως·

γ) µνεία, για καθεµιά από τις εταιρείες που συγχωνεύ-
ονται, του τρόπου µε τον οποίο θα ασκούνται τα δικαιώ-
µατα των πιστωτών και, εφόσον συντρέχει περίπτωση,
των µετόχων της µειοψηφίας των εταιρειών που συγχω-
νεύονται, καθώς και τις διευθύνσεις των εταιρειών στις
οποίες µπορούν να ζητηθούν, ανέξοδα, εκτενείς πληρο-
φορίες για τους τρόπους άσκησης των δικαιωµάτων αυ-
τών.

Άρθρο 5
Έκθεση του οργάνου διοίκησης

1. Το όργανο διοίκησης ηµεδαπής συγχωνευόµενης ε-
ταιρείας συντάσσει έκθεση που υποβάλλεται στη γενική
συνέλευση των εταίρων της, η οποία εξηγεί και αιτιολο-
γεί τις νοµικές και οικονοµικές πτυχές, καθώς και τις συ-
νέπειες της διασυνοριακής συγχώνευσης για τα µέλη,
τους πιστωτές και τους εργαζοµένους.

2. Η έκθεση τίθεται στη διάθεση των εταίρων και των
εκπροσώπων των εργαζοµένων ή, εάν δεν υπάρχουν εκ-
πρόσωποι, των ιδίων των εργαζοµένων τουλάχιστον ένα
µήνα πριν από την ηµεροµηνία της γενικής συνελεύσε-
ως, της οποίας γίνεται µνεία στο άρθρο 7. Η παραπάνω
έκθεση καταχωρείται στο Τµήµα ΓΕΜΗ της Γενικής
Γραµµατείας Εµπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης.

3. Εφόσον στο όργανο διοίκησης περιέλθει εγκαίρως η
γνώµη των εκπροσώπων των εργαζοµένων της εταιρεί-
ας, σύµφωνα µε το π.δ. 240/2006 (ΦΕΚ 252 Α΄), η εν λό-
γω γνώµη προσαρτάται στην έκθεση.

Άρθρο 6
Έκθεση ανεξαρτήτων εµπειρογνωµόνων

1. Για καθεµιά από τις εταιρείες που συγχωνεύονται
συντάσσεται έκθεση ανεξαρτήτων εµπειρογνωµόνων, η
οποία απευθύνεται προς τους εταίρους και είναι διαθέσι-
µη τουλάχιστον ένα µήνα πριν από την ηµεροµηνία σύ-
γκλησης της γενικής συνέλευσης του άρθρου 7. Οι ε-
µπειρογνώµονες αυτοί µπορεί να είναι νοµικά ή φυσικά
πρόσωπα και ορίζονται από τις εταιρείες που συγχωνεύ-
ονται.

2. Αντί των εµπειρογνωµόνων που ενεργούν για λογα-
ριασµό καθεµιάς από τις εταιρείες που συγχωνεύονται,
ένας ή περισσότεροι ανεξάρτητοι εµπειρογνώµονες, οι
οποίοι διορίζονται για το σκοπό αυτόν, κατόπιν κοινής αί-
τησης των συγχωνευόµενων εταιρειών, από δικαστική ή
διοικητική αρχή του κράτους-µέλους η νοµοθεσία του ο-
ποίου διέπει µία από τις εταιρείες που συγχωνεύονται ή
την εταιρεία που προκύπτει από τη διασυνοριακή συγχώ-
νευση, ή οι οποίοι είναι εγκεκριµένοι από τέτοια αρχή,
µπορούν να εξετάσουν το κοινό σχέδιο διασυνοριακής
συγχώνευσης και να συντάξουν ενιαία γραπτή έκθεση
προοριζόµενη για το σύνολο των εταίρων. Αρµόδια διοι-
κητική αρχή για το διορισµό των ανωτέρω ανεξαρτήτων
εµπειρογνωµόνων στην ηµεδαπή είναι η ∆ιεύθυνση Ανω-
νύµων Εταιρειών και Πίστεως της Γενικής Γραµµατείας
Εµπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης.

3. Η έκθεση των εµπειρογνωµόνων περιλαµβάνει τα
στοιχεία που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 71
του κ.ν. 2190/1920 περί ανωνύµων εταιρειών. Οι εµπει-
ρογνώµονες έχουν το δικαίωµα να ζητούν από καθεµία
από τις εταιρείες που συγχωνεύονται κάθε πληροφορία
που θεωρούν αναγκαία για την εκπλήρωση των καθηκό-
ντων τους.

4. Εάν το σύνολο των εταίρων καθεµιάς από τις εται-
ρείες που συµµετέχουν στη διασυνοριακή συγχώνευση
συµφωνεί, δεν απαιτείται η εξέταση του κοινού σχεδίου
διασυνοριακής συγχώνευσης και η σύνταξη σχετικής έκ-
θεσης από ανεξάρτητους εµπειρογνώµονες.

Άρθρο 7
Έγκριση από τη γενική συνέλευση

1. Η γενική συνέλευση καθεµιάς από τις εταιρείες που
συγχωνεύονται, αφού λάβει γνώση των εκθέσεων που
προβλέπονται στα άρθρα 5 και 6, αποφασίζει την έγκρι-
ση του κοινού σχεδίου διασυνοριακής συγχώνευσης.
Στις ηµεδαπές εταιρείες που συγχωνεύονται, για τη λή-
ψη της απόφασης αυτής απαιτείται η αυξηµένη για τη
συγχώνευση απαρτία και πλειοψηφία της ηµεδαπής νο-
µοθεσίας ανά εταιρικό τύπο.

2. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, η
απόφαση της γενικής συνέλευσης για τη συγχώνευση
τελεί υπό την έγκρισή της ή των κατ’ ιδίαν κατηγοριών
µετόχων, τα δικαιώµατα των οποίων θίγονται από τη
συγχώνευση, κατά τα προβλεπόµενα στην παράγραφο 2
του άρθρου 72 του κ.ν. 2190/1920.

3. Αν υπάρχουν δανειστές µε οµολογίες µετατρέψιµες
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σε µετοχές τουλάχιστον σε µία από τις εταιρείες που
συγχωνεύονται, η απόφαση για συγχώνευση πρέπει να
εγκριθεί και από τους δανειστές αυτούς.

4. Η γενική συνέλευση καθεµιάς από τις εταιρείες που
συγχωνεύονται µπορεί να θέσει ως όρο πραγµατοποίη-
σης της διασυνοριακής συγχώνευσης την εκ µέρους της
ρητή επικύρωση των διατυπώσεων εφαρµογής για τη
συµµετοχή των εργαζοµένων στην εταιρεία που προκύ-
πτει από τη διασυνοριακή συγχώνευση.

Άρθρο 8
Προστασία µειοψηφίας και πιστωτών

1. Οι εταίροι ηµεδαπής συγχωνευόµενης εταιρείας, οι
οποίοι αντιτάχθηκαν στη λήψη της απόφασης για τη δια-
συνοριακή συγχώνευση δικαιούνται, εντός µηνός από
την ηµεροµηνία που η Γενική Συνέλευση ενέκρινε τη δια-
συνοριακή συγχώνευση:

α) Να απαιτήσουν µε αγωγή από την ηµεδαπή εταιρεία
που συµµετέχει σε διασυνοριακή συγχώνευση την εξα-
γορά των τίτλων ή µεριδίων τους, εφόσον η ηµεδαπή ε-
ταιρεία είναι απορροφούµενη ή η νέα εταιρεία που προ-
κύπτει από τη διασυνοριακή συγχώνευση έχει την έδρα
της σε άλλο κράτος-µέλος, κατ’ αναλογία προς το αντί-
στοιχο δικαίωµα εξόδου που προβλέπεται στη διαδικα-
σία της µεταφοράς της έδρας στην αλλοδαπή, σύµφωνα
µε τα οριζόµενα στο άρθρο 49α του κ.ν. 2190/1920. Για
την εξασφάλιση της καταβολής του τιµήµατος εξαγοράς
µπορεί να διαταχθούν ασφαλιστικά µέτρα.

β) Να αξιώσουν την καταβολή αποζηµίωσης, εφόσον η
σχέση ανταλλαγής των τίτλων ή µεριδίων τους µε τίτ-
λους ή µερίδια της απορροφούσας έχει ορισθεί αδικαιο-
λόγητα χαµηλά, κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 77α του
κ.ν. 2190/1920. Η διαδικασία της συγχώνευσης δεν ανα-
στέλλεται. Η ως άνω διαδικασία αποζηµίωσης των µειο-
ψηφούντων εταίρων ηµεδαπής συγχωνευόµενης εται-
ρείας, λόγω µη δίκαιης σχέσης ανταλλαγής, εφαρµόζε-
ται µόνον εφόσον αντίστοιχη διαδικασία προβλέπεται
στις νοµοθεσίες των λοιπών εταιρειών που συγχωνεύο-
νται ή εφόσον οι άλλες εταιρείες που συγχωνεύονται,
που είναι εγκατεστηµένες σε κράτος-µέλος, το οποίο
δεν προβλέπει τέτοια διαδικασία, αποδέχονται ρητά, κα-
τά την έγκριση του σχεδίου διασυνοριακής συγχώνευ-
σης, τη δυνατότητα των εταίρων της ηµεδαπής συγχω-
νευόµενης εταιρείας να κάνουν χρήση της εν λόγω δια-
δικασίας. Η απόφαση που λαµβάνεται κατά τη διαδικασία
αυτή είναι δεσµευτική για την εταιρεία που προκύπτει α-
πό τη διασυνοριακή συγχώνευση και για όλους τους ε-
ταίρους της.

2. Για την προστασία των δικαιωµάτων των πιστωτών
ηµεδαπής συγχωνευόµενης ανώνυµης εταιρείας ή εται-
ρείας περιορισµένης ευθύνης, εφαρµόζονται αναλόγως
οι διατάξεις των άρθρων 70 του κ.ν. 2190/1920 και 54
του ν. 3190/1955 (ΦΕΚ 91 Α΄), αντιστοίχως.

Άρθρο 9
Πιστοποιητικό πριν από τη συγχώνευση

1. Αρµόδια αρχή για τον έλεγχο της νοµιµότητας της
διασυνοριακής συγχώνευσης κατά το τµήµα της διαδικα-
σίας που αφορά συγχωνευόµενες εταιρείες που υπάγο-
νται στην ηµεδαπή νοµοθεσία είναι η ∆ιεύθυνση Ανωνύ-
µων Εταιρειών και Πίστεως της Γενικής Γραµµατείας Ε-
µπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης.

2. Η ανωτέρω αρχή χορηγεί αµελλητί στις εταιρείες
που συγχωνεύονται και τις οποίες διέπει η ηµεδαπή νο-
µοθεσία πιστοποιητικό µε το οποίο βεβαιώνεται η ορθή
εκτέλεση των πράξεων και των διατυπώσεων που προη-
γούνται της συγχώνευσης.

3. Η αρχή της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου
µπορεί να εκδώσει το πιστοποιητικό της παραγράφου 2,
ακόµη και εάν εκκρεµεί διαδικασία αποζηµίωσης των µει-
οψηφούντων εταίρων κατά τα οριζόµενα στην περίπτω-
ση β΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του παρόντος.
Στο πιστοποιητικό πρέπει να επισηµαίνεται ότι εκκρεµεί
αντίστοιχη διαδικασία.

Άρθρο 10
Έλεγχος της νοµιµότητας της
διασυνοριακής συγχώνευσης

1. Αρµόδια αρχή για τον έλεγχο της νοµιµότητας και
την έγκριση της διασυνοριακής συγχώνευσης κατά το
τµήµα της διαδικασίας που αφορά την ολοκλήρωση της
διασυνοριακής συγχώνευσης και, κατά περίπτωση, τη
σύσταση της νέας εταιρείας που προκύπτει από τη δια-
συνοριακή συγχώνευση είναι η ∆ιεύθυνση Ανωνύµων Ε-
ταιρειών και Πίστεως της Γενικής Γραµµατείας Εµπορίου
του Υπουργείου Ανάπτυξης. Η ως άνω αρχή ελέγχει, ι-
δίως, εάν οι εταιρείες που συγχωνεύονται ενέκριναν το
κοινό σχέδιο διασυνοριακής συγχώνευσης υπό τους ίδι-
ους όρους, και, ανάλογα µε την περίπτωση, εάν οι τρό-
ποι συµµετοχής των εργαζοµένων καθορίστηκαν σύµ-
φωνα µε το άρθρο 14.

2. Για το σκοπό αυτόν, καθεµία από τις µη ηµεδαπές ε-
ταιρείες που συγχωνεύονται, υποβάλλει, στην αρχή που
προβλέπει η παράγραφος 1, το πριν από τη συγχώνευση
πιστοποιητικό, εντός έξι µηνών από την ηµεροµηνία εκ-
δόσεώς του από την αρµόδια σύµφωνα µε τις οικείες νο-
µοθεσίες των ενδιαφερόµενων κρατών - µελών αρχή,
καθώς και το κοινό σχέδιο διασυνοριακής συγχώνευσης
που έχει εγκριθεί από τη γενική συνέλευση κατά το άρ-
θρο 7.

Άρθρο 11
Ολοκλήρωση και έναρξη αποτελεσµάτων

της διασυνοριακής συγχώνευσης

1. Η σύµβαση διασυνοριακής συγχώνευσης καταρτίζε-
ται µε συµβολαιογραφικό έγγραφο, στο οποίο προσαρ-
τάται υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986
(ΦΕΚ 75 Α΄), ότι δεν προβλήθηκαν αντιρρήσεις από τους
εταίρους της µειοψηφίας και τους πιστωτές ή ότι οι τυ-
χόν προβληθείσες επιλύθηκαν, εφόσον η απορροφούσα
εταιρεία ή η προκύπτουσα από τη διασυνοριακή συγχώ-
νευση εταιρεία έχει έδρα στην ηµεδαπή.

2. Η διασυνοριακή συγχώνευση ολοκληρώνεται µε την
καταχώριση της εγκριτικής πράξης του Υπουργού Ανά-
πτυξης, η οποία έχει συστατικό χαρακτήρα, στο Τµήµα
ΓΕΜΗ που τηρείται στη Γενική Γραµµατεία Εµπορίου του
Υπουργείου Ανάπτυξης και σχετική ανακοίνωση δηµοσι-
εύεται από τη ∆ιεύθυνση Ανωνύµων Εταιρειών και Πί-
στεως της Γενικής Γραµµατείας Εµπορίου του Υπουργεί-
ου Ανάπτυξης στο τεύχος ΑΕ - ΕΠΕ και ΓΕΜΗ της Εφη-
µερίδας της Κυβερνήσεως.

Η ανωτέρω ∆ιεύθυνση µετά την καταχώριση στο ΓΕΜΗ
της εγκριτικής πράξης του Υπουργού Ανάπτυξης ενηµε-
ρώνει, χωρίς καθυστέρηση, τα σχετικά µητρώα των κρα-
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τών-µελών στη νοµοθεσία των οποίων υπάγονται οι άλ-
λες εταιρείες που συγχωνεύονται. Η ενδεχόµενη δια-
γραφή της παλαιάς καταχώρισης ισχύει µετά την παρα-
λαβή της σχετικής κοινοποίησης και όχι πριν.

3. Όταν η έγκριση της διασυνοριακής συγχώνευσης γί-
νεται από την αρµόδια αρχή άλλου κράτους-µέλους, η
διαγραφή της ηµεδαπής απορροφούµενης εταιρείας από
το ΓΕΜΗ γίνεται από τη ∆ιεύθυνση Ανωνύµων Εταιρειών
και Πίστεως της Γενικής Γραµµατείας Εµπορίου του Υ-
πουργείου Ανάπτυξης αµέσως µετά την κοινοποίηση της
καταχώρισης της εγκριτικής απόφασης της διασυνορια-
κής συγχώνευσης.

Άρθρο 12
Αποτελέσµατα της διασυνοριακής συγχώνευσης

Από την ηµεροµηνία καταχώρισης της εγκριτικής από-
φασης του Υπουργείου Ανάπτυξης στο Τµήµα ΓΕΜΗ του
άρθρου 11 του παρόντος νόµου, η διασυνοριακή συγχώ-
νευση παράγει τα εξής αποτελέσµατα:

1. Για συγχώνευση που πραγµατοποιείται σύµφωνα µε
τα στοιχεία α΄ και γ΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 2
του παρόντος:

α) το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού της απορ-
ροφούµενης εταιρείας µεταβιβάζεται στην απορροφού-
σα εταιρεία·

β) οι εταίροι της απορροφούµενης εταιρείας γίνονται
εταίροι της απορροφούσας εταιρείας·

γ) η απορροφούµενη εταιρεία παύει να υφίσταται.
2. Για συγχώνευση που πραγµατοποιείται σύµφωνα µε

το στοιχείο β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του πα-
ρόντος:

α) το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού των συγ-
χωνευόµενων εταιρειών µεταβιβάζεται στη νέα εταιρεία·

β) οι εταίροι των συγχωνευόµενων εταιρειών γίνονται
εταίροι της νέας εταιρείας·

γ) οι εταιρείες που συγχωνεύονται παύουν να υφίστα-
νται.

3. Εάν, σε περίπτωση διασυνοριακής συγχώνευσης ε-
ταιρειών που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρµογής του παρό-
ντος νόµου απαιτούνται, από την ελληνική νοµοθεσία, ι-
διαίτερες διατυπώσεις, προκειµένου η µεταβίβαση ορι-
σµένων περιουσιακών στοιχείων, δικαιωµάτων και υπο-
χρεώσεων που εισφέρουν οι εταιρείες που συγχωνεύο-
νται, να µπορεί να αντιταχθεί έναντι τρίτων, οι διατυπώ-
σεις αυτές τηρούνται από την εταιρεία που προκύπτει α-
πό τη διασυνοριακή συγχώνευση.

4. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των συγχωνευό-
µενων εταιρειών που απορρέουν από συµβάσεις εργα-
σίας ή από σχέσεις εργασίας, τα οποία υφίστανται κατά
την ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της διασυνοριακής συγ-
χώνευσης, µεταφέρονται, στην εταιρεία που προκύπτει
από τη διασυνοριακή συγχώνευση, από την ηµεροµηνία
έναρξης ισχύος της διασυνοριακής συγχώνευσης.

5. ∆εν ανταλλάσσονται µετοχές της απορροφούσας ε-
ταιρείας έναντι µετοχών της απορροφούµενης εταιρείας
τις οποίες κατέχει:

α) είτε η ίδια η απορροφούσα εταιρεία ή πρόσωπο που
ενεργεί εξ ιδίου ονόµατος αλλά για λογαριασµό της ε-
ταιρείας·

β) είτε η απορροφούµενη εταιρεία ή πρόσωπο που ε-
νεργεί εξ ιδίου ονόµατος αλλά για λογαριασµό της εται-
ρείας.

Άρθρο 13
Απορρόφηση εταιρείας από άλλη που

κατέχει το 100% των τίτλων της

Οσάκις η διασυνοριακή συγχώνευση µε απορρόφηση
πραγµατοποιείται από εταιρεία, η οποία κατέχει το σύνο-
λο των τίτλων ή µεριδίων, οι οποίοι παρέχουν δικαίωµα
ψήφου στη γενική συνέλευσή της ή των απορροφούµε-
νων εταιρειών:

α) δεν εφαρµόζονται οι διατάξεις των στοιχείων β΄, γ΄
και ε΄ του άρθρου 3, του άρθρου 6 και του στοιχείου β΄
της παραγράφου 1 του άρθρου 12 του παρόντος νόµου,
και

β) δεν εφαρµόζεται η παράγραφος 1 του άρθρου 7 ως
προς την ή τις απορροφούµενες εταιρείες.

Άρθρο 14
Συµµετοχή των εργαζοµένων

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του παρόντος
άρθρου, η εταιρεία που προκύπτει από τη διασυνοριακή
συγχώνευση υπόκειται στους ισχύοντες στην ηµεδαπή
κανόνες, όσον αφορά τη συµµετοχή των εργαζοµένων.

2. Οι ανωτέρω κανόνες δεν έχουν εφαρµογή στις περι-
πτώσεις:

- όταν τουλάχιστον µία από τις εταιρείες που συγχω-
νεύονται έχει, κατά το εξάµηνο που προηγείται της δη-
µοσίευσης του σχεδίου διασυνοριακής συγχώνευσης ό-
πως προβλέπει το άρθρο 4, µέσο αριθµό εργαζοµένων ά-
νω των πεντακοσίων (500) και λειτουργεί µε κανόνες
συµµετοχής των εργαζοµένων, κατά την έννοια του
στοιχείου ια΄ του άρθρου 2 του π.δ. 91/2006 (ΦΕΚ 92 Α΄),

- ή εφόσον η ηµεδαπή νοµοθεσία,
α) δεν προβλέπει τουλάχιστον το ίδιο επίπεδο συµµε-

τοχής των εργαζοµένων, όπως ισχύει στις οικείες εται-
ρείες που συγχωνεύονται, το οποίο εκφράζεται µε την
αναλογία των εκπροσώπων των εργαζοµένων µεταξύ
των µελών του διοικητικού ή εποπτικού οργάνου ή των
οικείων επιτροπών τους ή της οµάδας που διευθύνει τις
παραγωγικές µονάδες της επιχείρησης, εφόσον προβλέ-
πεται η εν λόγω εκπροσώπηση, ή

β) δεν προβλέπει ότι οι εργαζόµενοι στις εγκαταστά-
σεις της εταιρείας που προκύπτει από τη διασυνοριακή
συγχώνευση, οι οποίες βρίσκονται σε άλλα κράτη-µέλη,
µπορούν να ασκούν τα ίδια δικαιώµατα συµµετοχής µε
αυτά που απολαµβάνουν οι εργαζόµενοι που απασχο-
λούνται στην ηµεδαπή.

3. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του παρόντος
άρθρου, η συµµετοχή των εργαζοµένων στην εταιρεία
που προκύπτει από τη διασυνοριακή συγχώνευση, καθώς
και ο ρόλος τους κατά τον καθορισµό των αντίστοιχων
δικαιωµάτων ρυθµίζονται, µε την επιφύλαξη των παρα-
γράφων 4 έως 6 του παρόντος άρθρου, κατ’ αναλογία:

α) σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγράφου 2 του
άρθρου 12 του Κανονισµού 2157/2001, του άρθρου 25
του ν. 3412/2005 (ΦΕΚ 276 Α΄), καθώς και των εξής δια-
τάξεων του π.δ. 91/2006:

αα) άρθρο 3 παράγραφοι 1, 2 και 3, άρθρο 3 παράγρα-
φος 4 πρώτο εδάφιο πρώτη περίπτωση και άρθρο 3 πα-
ράγραφος 4 δεύτερο εδάφιο, καθώς και άρθρο 3 παρά-
γραφοι 5 και 7·

αβ) άρθρο 4 παράγραφος 1, άρθρο 4 παράγραφος 2
στοιχεία α΄, ζ΄ και η΄, καθώς και άρθρο 4 παράγραφος 3·

αγ) άρθρο 5·
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αδ) άρθρο 6·
αε) άρθρο 7 παράγραφος 1, άρθρο 7 παράγραφος 2

δεύτερο εδάφιο·
αστ) άρθρα 8, 10 και 11 παράγραφοι 1 και 3·
αζ) τµήµα 3 του παραρτήµατος, στοιχεία β΄, γ΄, δ΄ και
β) σύµφωνα µε τις εξής διατάξεις της Οδηγίας

2001/86/ΕΚ:
άρθρο 7 παράγραφος 2 πρώτο εδάφιο στοιχείο β΄ της

Οδηγίας 2001/86/ΕΚ.
Για τους σκοπούς του παρόντος νόµου και για την ε-

φαρµογή των διατάξεων αναφοράς που περιλαµβάνο-
νται στο τµήµα 3 στοιχείο β΄ του παραρτήµατος του π.δ.
91/2006, τα ποσοστά αυξάνονται από 25% σε 33 1/3%.

4. Σύµφωνα µε τις διατάξεις της προηγούµενης παρα-
γράφου:

α) παρέχεται στα σχετικά όργανα των συγχωνευόµε-
νων εταιρειών το δικαίωµα να επιλέξουν, χωρίς καµία
προηγούµενη διαπραγµάτευση, να υπαχθούν απευθείας
στις διατάξεις αναφοράς σχετικά µε τη συµµετοχή που
προβλέπονται στο στοιχείο αζ΄ του άρθρου 3 και να συµ-
µορφωθούν προς αυτούς τους κανόνες από την ηµερο-
µηνία της καταχώρισης·

β) παρέχεται στην ειδική διαπραγµατευτική οµάδα το
δικαίωµα να αποφασίσει, µε πλειοψηφία των δύο τρίτων
των µελών που εκπροσωπούν τουλάχιστον τα δύο τρίτα
των εργαζοµένων, συµπεριλαµβανοµένων των ψήφων
των µελών που εκπροσωπούν εργαζόµενους σε τουλά-
χιστον δύο διαφορετικά κράτη-µέλη, να µην αρχίσει δια-
πραγµατεύσεις ή να τερµατίσει διαπραγµατεύσεις που
έχουν ήδη αρχίσει και να βασιστεί στους κανόνες συµµε-
τοχής που ισχύουν στην ηµεδαπή.

5. Όταν τουλάχιστον µία από τις εταιρείες που συγχω-
νεύονται λειτουργεί υπό καθεστώς συµµετοχής των ερ-
γαζοµένων και η εταιρεία που προκύπτει από τη διασυ-
νοριακή συγχώνευση διέπεται από τέτοιο καθεστώς
σύµφωνα µε τους κανόνες της παραγράφου 2 του παρό-
ντος άρθρου, η εταιρεία αυτή λαµβάνει υποχρεωτικά νο-
µική µορφή που επιτρέπει την άσκηση των δικαιωµάτων
συµµετοχής.

6. Εφόσον η εταιρεία που προκύπτει από τη διασυνο-
ριακή συγχώνευση λειτουργεί υπό καθεστώς συµµετο-
χής των εργαζοµένων, υποχρεούται να λαµβάνει µέτρα
προκειµένου να διασφαλίσει, για τρία έτη από την έναρ-
ξη ισχύος της διασυνοριακής συγχώνευσης, την προστα-
σία των δικαιωµάτων συµµετοχής των εργαζοµένων
στην περίπτωση µεταγενέστερων εγχώριων συγχωνεύ-
σεων, εφαρµόζοντας κατ' αναλογία τους κανόνες του
παρόντος άρθρου.

7. Οι εταιρείες που είναι εγκατεστηµένες στην Ελλάδα
και εµπίπτουν στις διατάξεις του παρόντος νόµου υπο-
χρεούνται να γνωστοποιήσουν εγγράφως τον αριθµό
των απασχολουµένων και τον αριθµό των εκπροσώπων
των εργαζοµένων, σύµφωνα µε τις προηγούµενες παρα-
γράφους, στις αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Απα-
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας (Σώµα Επιθεώρη-
σης Εργασίας-Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης) εντός
τριµήνου από της εφαρµογής του. Για τις εταιρείες εκεί-
νες που θα συγχωνευτούν µετά τη δηµοσίευση του πα-
ρόντος, η τρίµηνη προθεσµία αρχίζει από την ολοκλήρω-
ση των διαδικασιών της συγχώνευσης, όπως αυτή ορίζε-
ται στην παράγραφο 2 του άρθρου 11 του παρόντος νό-
µου.

Άρθρο 15
Ακυρότητα της συγχώνευσης

∆εν µπορεί να κηρυχθεί άκυρη διασυνοριακή συγχώ-
νευση που έχει αρχίσει να παράγει αποτελέσµατα σύµ-
φωνα µε το άρθρο 11.

Άρθρο 16
Ισχύς διατάξεων

1. Για τα θέµατα που δεν ρυθµίζονται από τον παρόντα
νόµο εφαρµόζονται συµπληρωµατικά και αναλογικά οι
διατάξεις για τη συγχώνευση των ΑΕ και των ΕΠΕ του
κ.ν. 2190/1920 και του ν. 3190/1955 αντιστοίχως, καθώς
και οι διατάξεις του ν. 3412/2005 και του π.δ. 91/2006 πε-
ρί Ευρωπαϊκής Εταιρείας και του ρόλου των εργαζοµέ-
νων σε αυτή.

2. Μέχρι την έναρξη ισχύος του ΓΕΜΗ, οι προβλεπό-
µενες από τον παρόντα νόµο καταχωρίσεις σε αυτό θα
γίνονται στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών της ∆ιεύθυν-
σης Ανωνύµων Εταιρειών της Γενικής Γραµµατείας Ε-
µπορίου.

3. Ο παρών νόµος δεν θίγει τις διατάξεις του ν.
3601/2007 (ΦΕΚ 178 Α΄) σχετικά µε την «ανάληψη και ά-
σκηση δραστηριοτήτων από τα πιστωτικά ιδρύµατα, ε-
πάρκεια ιδίων κεφαλαίων των πιστωτικών ιδρυµάτων και
των επιχειρήσεων παροχής επενδυτικών υπηρεσιών και
λοιπές διατάξεις», όπως εκάστοτε ισχύει.

Άρθρο 17

Οι διατάξεις του παρόντος νόµου ισχύουν για διασυ-
νοριακές συγχωνεύσεις, των οποίων το κοινό σχέδιο
διασυνοριακής συγχώνευσης καταχωρείται στο Τµήµα
ΓΕΜΗ που τηρείται στη Γενική Γραµµατεία Εµπορίου του
Υπουργείου Ανάπτυξης, δύο µήνες µετά από τη δηµοσί-
ευση του νόµου στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 18
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόµου αρχίζει από τη δηµοσίευ-
σή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν στις
επί µέρους διατάξεις ορίζεται διαφορετικά.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Πρ. Παυλόπουλος Ι. Παπαθανασίου

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Κ. Χατζηδάκης Φ. Πάλλη-Πετραλιά

∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Ν. ∆ένδιας
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Αριθµ. 85/7/2009

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Ανάπτυξης «∆ια-
συνοριακές Συγχωνεύσεις Κεφαλαιουχικών Εταιρειών»

Με το υπόψη νοµοσχέδιο εναρµονίζεται η ελληνική
νοµοθεσία µε τις διατάξεις της Οδηγίας 2005/56/ΕΚ του
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου των Ευ-
ρωπαϊκών Κοινοτήτων της 26ης Οκτωβρίου 2005, σχετι-
κά µε τις διασυνοριακές συγχωνεύσεις κεφαλαιουχικών
εταιρειών διαφορετικών κρατών-µελών. Ειδικότερα:

1. Καθορίζονται: i) ο σκοπός του υπό ψήφιση νόµου,
ii) το πεδίο εφαρµογής του, iii) η έννοια των όρων που α-
ναφέρονται στο νοµοσχέδιο για την εφαρµογή του κ.λπ..

(άρθρα 1 και 2)
2. Προβλέπεται η κατάρτιση, από τα όργανα διεύθυν-

σης ή διοίκησης καθεµιάς από τις εταιρείες που συγχω-
νεύονται, ενός κοινού σχεδίου διασυνοριακής συγχώ-
νευσης, το οποίο θα πρέπει να περιλαµβάνει τα οριζόµε-
να στοιχεία. (άρθρο 3)

3. Ρυθµίζονται θέµατα αναφορικά µε: i) τον τρόπο δη-
µοσιοποίησης του προαναφερόµενου κοινού σχεδίου
διασυνοριακής συγχώνευσης και ii) τη σύνταξη έκθεσης
από το όργανο διοίκησης ηµεδαπής συγχωνευόµενης ε-
ταιρείας, η οποία εξηγεί τις νοµικές και οικονοµικές πτυ-
χές, καθώς και τις συνέπειες της διασυνοριακής συγχώ-
νευσης για τα µέλη, τους πιστωτές και τους εργαζοµέ-
νους. (άρθρα 4 και 5)

4. Προβλέπεται η:
i) Σύνταξη έκθεσης, από ανεξάρτητους εµπειρογνώµο-

νες, για καθεµιά από τις εταιρείες που συγχωνεύονται, η
οποία απευθύνεται προς τους εταίρους και περιλαµβάνει
τα στοιχεία που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 71 του
κ.ν. 2190/1920 περί ανωνύµων εταιρειών. Εάν το σύνολο
των εταίρων καθεµιάς από τις εταιρείες που συµµετέ-
χουν στη διασυνοριακή συγχώνευση συµφωνεί, δεν α-
παιτείται η εξέταση του κοινού σχεδίου διασυνοριακής
συγχώνευσης και η σύνταξη σχετικής έκθεσης από ανε-
ξάρτητους εµπειρογνώµονες.

ii) Υποχρέωση έγκρισης του σχεδίου διασυνοριακής
συγχώνευσης από τη γενική συνέλευση καθεµιάς από
τις συγχωνευόµενες εταιρείες. (άρθρα 6 και 7)

5. ∆ιασφαλίζονται, µε δικαστική παρέµβαση, τα δικαι-
ώµατα των εταίρων ηµεδαπής συγχωνευόµενης εταιρεί-
ας, οι οποίοι αντιτάχθηκαν στη λήψη της απόφασης για
συγχώνευση, µε την παροχή σε αυτούς: α) δικαιώµατος
εξαγοράς των τίτλων – µεριδίων τους, εφόσον η ηµεδα-
πή εταιρεία είναι απορροφούµενη ή η προκύπτουσα από
τη συγχώνευση εταιρεία έχει την έδρα της σε άλλο κρά-
τος – µέλος, κατ’ αναλογία προς το αντίστοιχο δικαίωµα
εξόδου που προβλέπεται κατά τη µεταφορά της έδρας
στην αλλοδαπή και β) δυνατότητας να αξιώσουν την κα-
ταβολή αποζηµίωσης, όταν η σχέση ανταλλαγής των τίτ-
λων ή µεριδίων, µε τίτλους ή µερίδια της απορροφούσας,
είναι ιδιαίτερα δυσµενής γι’ αυτούς, σύµφωνα µε τα ορι-
ζόµενα στα άρθρα 49α και 77α του κ.ν. 2190/1920 αντί-
στοιχα κ.λπ.. (άρθρο 8)

6. Ορίζεται η ∆ιεύθυνση Ανωνύµων Εταιρειών και Πί-
στεως της Γενικής Γραµµατείας Εµπορίου του Υπουργεί-
ου Ανάπτυξης ως αρµόδια αρχή, για: i) τον έλεγχο της

νοµιµότητας της διασυνοριακής συγχώνευσης, ii) την έκ-
δοση του πιστοποιητικού µε το οποίο βεβαιώνεται η ορ-
θή εκτέλεση εκ µέρους της ηµεδαπής εταιρείας, που
συµµετέχει στη συγχώνευση, των πράξεων και των δια-
τυπώσεων που προηγούνται της συγχώνευσης και
iii) τον έλεγχο της νοµιµότητας και την έγκριση της δια-
συνοριακής συγχώνευσης, στην περίπτωση κατά την ο-
ποία η προκύπτουσα από τη διασυνοριακή συγχώνευση
εταιρεία έχει την έδρα της στην ηµεδαπή. Ο συγκεκριµέ-
νος έλεγχος επικεντρώνεται κυρίως στο εάν οι γενικές
συνελεύσεις ενέκριναν το κοινό σχέδιο διασυνοριακής
συγχώνευσης µε τους ίδιους όρους, καθώς και εάν έχει
επιτευχθεί συµφωνία για τη συµµετοχή των εργαζοµέ-
νων στην προκύπτουσα εταιρεία. (άρθρα 9 και 10)

7.α.i) Καθορίζεται ο τύπος της σύµβασης διασυνορια-
κής συγχώνευσης, στην περίπτωση που η απορροφούσα
ή η προκύπτουσα από τη διασυνοριακή συγχώνευση ε-
ταιρεία έχει έδρα στην ηµεδαπή.

Σε περίπτωση καταχώρισης της προκύπτουσας εται-
ρείας στην ηµεδαπή, η διασυνοριακή συγχώνευση ολο-
κληρώνεται µε την καταχώριση της εγκριτικής πράξης
του Υπουργού Ανάπτυξης, η οποία έχει συστατικό χαρα-
κτήρα, στο Τµήµα του Γενικού Εµπορικού Μητρώου
(Γ.Ε.ΜΗ.) της Γενικής Γραµµατείας Εµπορίου του Υπουρ-
γείου Ανάπτυξης.

ii) Προσδιορίζονται τα αποτελέσµατα της διασυνορια-
κής συγχώνευσης κ.λπ..

β. Προβλέπεται η συµµετοχή των εργαζοµένων στην
προκύπτουσα εταιρεία, µε τους αναφερόµενους όρους
και προϋποθέσεις.

γ. Αποκλείεται η δυνατότητα κήρυξης διασυνοριακής
συγχώνευσης ως άκυρης, εφόσον έχει αρχίσει να παρά-
γει αποτελέσµατα.

δ.i) Προβλέπεται η συµπληρωµατική και αναλογική ε-
φαρµογή των διατάξεων της ελληνικής νοµοθεσίας περί
συγχωνεύσεως ανωνύµων εταιρειών και εταιρειών πε-
ριορισµένης ευθύνης, για τα µη ρυθµιζόµενα, από τον υ-
πό ψήφιση νόµο, ζητήµατα.

ii) Αποσαφηνίζεται το µεταβατικό µητρώο καταχωρίσε-
ων µέχρι την έναρξη ισχύος του Γ.Ε.ΜΗ. κ.λπ..

ε. Τίθεται ο χρόνος έναρξης ισχύος των εν λόγω ρυθ-
µίσεων για τις διασυνοριακές συγχωνεύσεις.

(άρθρα 11-18)
Από τις προτεινόµενες διατάξεις δεν προκαλείται δα-

πάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισµού.

Αθήνα, 14 Απριλίου 2009

Ο Γενικός ∆ιευθυντής

Βασίλειος Λέτσιος
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