
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  

στο σχέδιο νόµου «Σύσταση Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία
«Εθνικό Σύστηµα Διαπίστευσης» και άλλες διατάξεις»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Από τις διατάξεις του Κανονισµού (ΕΚ) αριθµ.
765/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου της 9ης Ιουλίου 2008 (ΕΕ L 218/30 της
13.8.2008) «Για τον καθορισµό των απαιτήσεων διαπί-
στευσης και εποπτείας της αγοράς όσον αφορά την ε-
µπορία των προϊόντων και για την κατάργηση του Κανο-
νισµού (ΕΟΚ) αριθµ. 339/93 του Συµβουλίου» προβλέπε-
ται για τα κράτη-µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης η υπο-
χρέωση σύστασης εθνικού οργανισµού διαπίστευσης,
ως µόνου οργανισµού που εκτελεί τη διαπίστευση επί τη
βάσει εξουσίας που του παρέχει το κράτος και σε περί-
πτωση που αυτό δεν είναι οικονοµικά σκόπιµο ή εφικτό
το κράτος-µέλος θα πρέπει να έχει πρόσβαση στις υπη-
ρεσίες του εθνικού οργανισµού διαπίστευσης άλλου
κράτους-µέλους. Στο άρθρο 4 του Κανονισµού ορίζεται
ότι ο εθνικός οργανισµός διαπίστευσης λειτουργεί σε µη
κερδοσκοπική βάση και δεν µπορεί να προσφέρει ή να
παρέχει δραστηριότητες ή υπηρεσίες, τις οποίες παρέ-
χουν οι οργανισµοί αξιολόγησης της συµµόρφωσης ούτε
µπορεί να παρέχει συµβουλευτικές υπηρεσίες, να κατέ-
χει µετοχές ή να έχει άλλου είδους οικονοµικό ή διαχει-
ριστικό συµφέρον σε οργανισµό αξιολόγησης της συµ-
µόρφωσης.
Στον Κανονισµό προβλέπεται, επίσης, η αναγνώριση

ευρωπαϊκής υποδοµής διαπίστευσης (άρθρο 14). Η
European co-operation for Accreditation (ΕΑ) έχει ανα-
γνωριστεί ως περιφερειακός ευρωπαϊκός οργανισµός
των εθνικών οργανισµών διαπίστευσης και ασκεί επο-
πτεία στην λειτουργία της διαπίστευσης σε ευρωπαϊκό
επίπεδο δυνάµει  συµφωνίας – πλαισίου εταιρικής σχέ-
σης, που έχει συναφθεί µε την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.
Στην Ελλάδα η διαπίστευση από το έτος 2002 ανήκε
στην αρµοδιότητα της ανώνυµης εταιρείας µε την επω-
νυµία «Εθνικό Σύστηµα Διαπίστευσης Α.Ε.»
(ν. 3066/2002,  Α΄ 252). 
Με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 4109/2013 (Α΄

16) «Κατάργηση και συγχώνευση νοµικών προσώπων
του Δηµοσίου και ευρύτερου δηµοσίου τοµέα – Σύσταση
Γενικής Γραµµατείας για το συντονισµό του κυβερνητι-
κού έργου και άλλες διατάξεις»  συστάθηκε νοµικό πρό-
σωπο ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικό Σύστη-
µα Υποδοµών Ποιότητας – Ε.Σ.Υ.Π.», στο οποίο εντά-
χθηκαν ως αυτοτελείς λειτουργικές µονάδες το «Ελλη-
νικό Ινστιτούτο Μετρολογίας - Ε.Ι.Μ.», το «Εθνικό Σύ-
στηµα Διαπίστευσης Α.Ε. - Ε.ΣΥ.Δ.» και ο «Ελληνικός
Οργανισµός Τυποποίησης Α.Ε.- Ε.Λ.Ο.Τ.». Με τη συγχώ-
νευση των οργανισµών αυτών όµως και την υπαγωγή
τους στον ίδιο φορέα (Ε.ΣΥ.Π.) δεν πληρούνται οι προϋ-
ποθέσεις του Κανονισµού (ΕΚ) αριθµ. 765/2008: α) ως
προς την απαγόρευση ύπαρξης οικονοµικού ή διαχειρι-
στικού συµφέροντος του εθνικού οργανισµού διαπίστευ-
σης (Ε.ΣΥ.Δ.) σε οργανισµό αξιολόγησης της συµµόρ-
φωσης (Ε.Ι.Μ.) και β) του περιορισµού χρησιµοποίησης
τυχόν πλεοναζόντων εσόδων του εθνικού οργανισµού

διαπίστευσης (Ε.ΣΥ.Δ.) αποκλειστικά σε επενδύσεις για
την περαιτέρω ανάπτυξη των δραστηριοτήτων του και ό-
χι για την κάλυψη λειτουργικών δαπανών των άλλων
δύο φορέων (Ε.Λ.Ο.Τ και Ε.Ι.Μ.).
Με τις προτεινόµενες διατάξεις και τη σύσταση νέου

φορέα διαπίστευσης  εξασφαλίζεται η απαιτούµενη αµε-
ροληψία και ανεξαρτησία των υπηρεσιών διαπίστευσης
και η χρησιµοποίηση των πλεοναζόντων εσόδων του ε-
θνικού οργανισµού διαπίστευσης σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του Κανονισµού (ΕΚ) αριθµ. 765/2008.

Άρθρο 1

Με την προτεινόµενη ρύθµιση  προβλέπεται η σύστα-
ση Νοµικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου µη κερδοσκοπι-
κού χαρακτήρα µε την επωνυµία «Εθνικό Σύστηµα Διαπί-
στευσης» και το διακριτικό τίτλο «Ε.ΣΥ.Δ.», το οποίο ε-
ποπτεύεται από τον Υπουργό Οικονοµίας και Ανάπτυξης.
Στο νοµικό αυτό πρόσωπο εντάσσεται η αυτοτελής λει-
τουργική µονάδα µε την επωνυµία Εθνικό Σύστηµα Δια-
πίστευσης (Ε.ΣΥ.Δ.), η οποία αποσπάται από το Εθνικό
Σύστηµα Υποδοµών Ποιότητας (Ε.Σ.Υ.Π.), όπου είχε ε-
νταχθεί µε την περίπτωση β΄ της παρ. 2 του άρθρου 6
του ν. 4109/2013, και αποκτά ξεχωριστή νοµική προσωπι-
κότητα αποτελώντας εφεξής τον εθνικό οργανισµό δια-
πίστευσης. Έδρα του υπό σύσταση φορέα ορίζεται ο Δή-
µος Καλλιθέας Αττικής. 

Άρθρο 2

Με την προτεινόµενη διάταξη ορίζεται ο σκοπός και οι
αρµοδιότητες  του υπό σύσταση φορέα. 

Άρθρο 3

Με την προτεινόµενη διάταξη προβλέπεται η υποβοή-
θηση του έργου του Ε.ΣΥ.Δ. από το Εθνικό Συµβούλιο
Διαπίστευσης και τους Αξιολογητές και Εµπειρογνώµο-
νες. Επίσης προβλέπεται η συγκρότηση και οι αρµοδιό-
τητες του Εθνικού Συµβουλίου Διαπίστευσης καθώς και
η δηµιουργία µητρώου Αξιολογητών και Εµπειρογνωµό-
νων, η στελέχωση και λειτουργία του οποίου θα καθορι-
στούν µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Ανά-
πτυξης . 

Άρθρο 4

Με την προτεινόµενη διάταξη ορίζονται τα όργανα δι-
οίκησης του υπό σύσταση φορέα, η σύνθεση του Διοικη-
τικού Συµβουλίου, η διαδικασία ορισµού των µελών, η
θητεία τους και η αµοιβή τους. 

Άρθρο 5

Με την προτεινόµενη διάταξη ρυθµίζονται τα θέµατα
εκπροσώπησης του υπό σύσταση φορέα. 

Άρθρο 6

Με την προτεινόµενη διάταξη καθορίζεται το είδος
των οικονοµικών πόρων του υπό σύσταση φορέα και πα-



ρέχεται εξουσιοδότηση στον Υπουργό Οικονοµίας και Α-
νάπτυξης να ρυθµίσει περαιτέρω λεπτοµέρειες και διαδι-
κασίες για την εφαρµογή της διάταξης µε απόφασή του. 

Άρθρο 7

Με την προτεινόµενη διάταξη ρυθµίζονται θέµατα λει-
τουργίας της διοίκησης, οργάνωσης και λειτουργίας του
υπό σύσταση φορέα και δίνεται εξουσιοδότηση στους
αρµόδιους Υπουργούς για την κατάρτιση Κανονισµού
Λειτουργίας µε κοινή απόφασή τους. Επίσης, ρυθµίζο-
νται  θέµατα που αφορούν στην  ένταξη του προσωπικού
της αυτοτελούς λειτουργικής µονάδας στο υπό σύσταση
νοµικό πρόσωπο.

Άρθρο 8

Με την προτεινόµενη διάταξη παρέχεται εξουσιοδότη-
ση στους αρµόδιους Υπουργούς για την έκδοση κοινής
απόφασης για τον Κανονισµό Οικονοµικής Διαχείρισης
και Προµηθειών του υπό σύσταση φορέα. 

Άρθρο 9

Με την προτεινόµενη διάταξη, προκειµένου να εξα-
σφαλιστεί η οµαλή µετάβαση στη διάδοχη κατάσταση,
προβλέπεται µια σειρά µεταβατικών ρυθµίσεων σχετικά
µε τις έννοµες σχέσεις, τα δικαιώµατα και τις υποχρεώ-
σεις που αφορούν την αυτοτελή λειτουργική µονάδα του
Ε.Σ.Υ.Π.-Ε.ΣΥ.Δ. και τη µεταβίβασή τους στον υπό σύ-
σταση φορέα, τα εκδοθέντα πιστοποιητικά και τη διάρ-
κεια ισχύος τους, τη µεταβίβαση των λογοτύπων και ση-
µάτων του Ε.Σ.Υ.Π. – Ε.ΣΥ.Δ. και τη µεταβίβασή τους
στο νέο φορέα κ.λπ.. 

Άρθρο 10

Με την προτεινόµενη διάταξη καταργούνται τα άρθρα
11 έως 17 και οι διατάξεις των παραγράφων 1, 3 και 4
του άρθρου 19 του ν. 3066/2002 (Α΄ 252) περί σύστασης
ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία «Εθνικό Σύστηµα
Διαπίστευσης Α.Ε.» και κάθε άλλη γενική ή ειδική διάτα-
ξη που αφορά στην οργάνωση και λειτουργία του
Ε.ΣΥ.Δ..  

Άρθρο 11

Με την παρούσα διάταξη επιλύεται το ζήτηµα της ρύθ-
µισης των όρων και των προϋποθέσεων εφαρµογής των
κριτηρίων που θέτει ο νόµος για να υπολογιστεί η αξία
των συµβάσεων σε επίπεδο χωριστής επιχειρησιακής
µονάδας. Ειδικότερα η προτεινόµενη διάταξη αφορά την
εκτίµηση του κατά πόσον µια υφιστάµενη διοικητική µο-
νάδα, εντασσόµενη είτε στο νοµικό πρόσωπο του Κρά-
τους είτε σε οποιοδήποτε άλλο δηµόσιο νοµικό πρόσω-
πο, αποτελεί ή όχι χωριστή επιχειρησιακή µονάδα και δη
ανεξαρτήτως υπεύθυνη κατά την έννοια της παρ. 2 του
άρθρου 6 του ν. 4412/2016 (Α΄ 147). Η εξειδίκευση αφο-
ρά βασικά τις περιφερειακές υπηρεσίες υπουργείων, α-
νεξάρτητων αρχών, του Ελεγκτικού Συνεδρίου, του Νο-
µικού Συµβουλίου του Κράτους, δηµόσιες αρχές της δι-
καστικής λειτουργίας του Κράτους, δηµόσια µουσεία και
ειδικές αποκεντρωµένες υπηρεσίες της Ανεξάρτητης

Αρχής Δηµοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) και στην πράξη θα ε-
ξειδικευθούν µέσω της κοινής υπουργικής απόφασης οι
σχετικές κατευθύνσεις που περιλαµβάνονται στην αιτιο-
λογική σκέψη υπ' αριθµ. 20 της Οδηγίας 2014/24/ΕΕ (L
94) για τον καθορισµό της εννοίας της χωριστής επιχει-
ρησιακής µονάδας, ήτοι: η ανεξάρτητη λήψη αποφάσεων
αγοράς, η ύπαρξη χωριστής γραµµής προϋπολογισµού
για τις συγκεκριµένες προµήθειες, η ανεξάρτητη σύνα-
ψη της σύµβασης και η χρηµατοδότηση της σύµβασης α-
πό προϋπολογισµό που η υπό κρίση διοικητική µονάδα έ-
χει στη διάθεσή της. 
Η προώθηση της συγκεκριµένης διάταξης κρίνεται α-

παραίτητη για την εξασφάλιση της ενότητας εφαρµογής
των κριτηρίων υπολογισµού αξίας σύναψης δηµοσίων
συµβάσεων από όλη τη Γενική Κυβέρνηση, σύµφωνα µε
τα οριζόµενα στο ν. 4412/2016, και την απαραίτητη προ-
σαρµογή των εν λόγω φορέων στους κανόνες που ορίζει
η νοµοθεσία για τις δηµόσιες συµβάσεις.

Άρθρο 12
Έναρξη ισχύος

Με τη διάταξη αυτή ορίζεται η έναρξη ισχύος του πα-
ρόντος.

Αθήνα,  12 Απριλίου 2017

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

Σύσταση Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Εθνικό Σύστηµα
Διαπίστευσης» και άλλες διατάξεις

Άρθρο 1
Σύσταση, έδρα, εποπτεία

1.  Συνιστάται  νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, µη
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, µε την επωνυµία στην ελλη-
νική γλώσσα «Εθνικό Σύστηµα Διαπίστευσης» και το δια-
κριτικό τίτλο «Ε.ΣΥ.Δ.» και στην αγγλική γλώσσα
«Hellenic Accreditation System» και το διακριτικό τίτλο
«ESYD». Έδρα αυτού ορίζεται ο  Δήµος Καλλιθέας Αττι-
κής. Με απόφαση του Διοικητικού του Συµβουλίου, που
εγκρίνεται από τον Υπουργό Οικονοµίας και Ανάπτυξης,
µπορεί να µεταφέρεται η έδρα του σε άλλο δήµο. 

2. Η αυτοτελής λειτουργική µονάδα «Εθνικό Σύστηµα
Διαπίστευσης Α.Ε.» της περίπτωσης β΄της παρ. 2 του
άρθρου 6 του ν. 4109/2013 (Α΄ 16)  αποσπάται από το
Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία  «Εθνικό Σύστηµα Υποδοµών
Ποιότητας - Ε.Σ.Υ.Π.»  και εντάσσεται  στο  συνιστώµενο
µε το παρόν νοµικό πρόσωπο «Εθνικό Σύστηµα Διαπί-
στευσης». 

3. Το Ε.ΣΥ.Δ. αποτελεί τον Εθνικό Οργανισµό Διαπί-
στευσης κατά την έννοια των διατάξεων του Κανονι-
σµού (ΕΚ) αριθµ. 765/2008 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλί-
ου και του Συµβουλίου της 9ης Ιουλίου 2008 (L 218/30),
ανήκει στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, διαθέτει διοικητι-
κή και οικονοµική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον Υ-
πουργό Οικονοµίας και Ανάπτυξης.

Άρθρο 2
Σκοπός – Αρµοδιότητες

1. Στο  Ε.ΣΥ.Δ.  ανατίθεται  η υλοποίηση, η εφαρµογή
και η διαχείριση του Εθνικού Συστήµατος Διαπίστευσης.

2. Το Ε.ΣΥ.Δ. αποτελεί τον επίσηµο τεχνικό σύµβουλο
της πολιτείας σε θέµατα διαπίστευσης και εκπροσωπεί
τη χώρα σε διεθνείς οργανισµούς αρµόδιους για τα θέ-
µατα αυτά.

3. Το Ε.ΣΥ.Δ. χορηγεί πιστοποιητικά διαπίστευσης σε
φορείς πιστοποίησης, σε φορείς επιθεώρησης και ελέγ-
χου, σε περιβαλλοντικούς επαληθευτές και σε εργαστή-
ρια δοκιµών και εργαστήρια µετρολογίας, που έχουν την
έδρα τους ή υποκαταστήµατά τους στην Ελλάδα ή στην
αλλοδαπή. Επίσης, αποφασίζει για την απόρριψη, την α-
νάκληση ή την αναστολή της διαπίστευσης. 

4. Το Ε.ΣΥ.Δ. δύναται να συµµετέχει σε Συµφωνίες Α-
µοιβαίας Αναγνώρισης, οι οποίες συνάπτονται µεταξύ Ε-
θνικών Φορέων Διαπίστευσης.

5. Το Ε.ΣΥ.Δ. αναλαµβάνει συµβουλευτικές ή εκπαι-
δευτικές δραστηριότητες σχετικές µε το αντικείµενο της
διαπίστευσης.

Άρθρο 3
Εθνικό Συµβούλιο Διαπίστευσης – Αξιολογητές

και Εµπειρογνώµονες

1. Η λειτουργία του Ε.ΣΥ.Δ. υποβοηθείται:
α) Από το Εθνικό Συµβούλιο Διαπίστευσης, το οποίο

συγκροτείται από δεκατρία (13) µέλη, που ορίζονται για
τριετή θητεία µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και
Ανάπτυξης, µετά από πρόταση των φορέων που εκπρο-

σωπούνται και η σύνθεσή του έχει ως εξής: ο Πρόεδρος,
ένας εκπρόσωπος των Υπουργείων Οικονοµίας και Ανά-
πτυξης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Αγροτικής Ανά-
πτυξης και Τροφίµων, Υποδοµών και Μεταφορών, Υγεί-
ας, Εθνικής Άµυνας, του Τεχνικού Επιµελητηρίου Ελλά-
δος, του Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών, του Ελλη-
νικού Οργανισµού Τυποποίησης, ως αρµόδιου φορέα για
τα θέµατα της τυποποίησης και ένας εκπρόσωπος των ε-
νώσεων των εργαστηρίων, των φορέων πιστοποίησης
και των καταναλωτών.
Τα µέλη του Εθνικού Συµβουλίου Διαπίστευσης πρέπει

να είναι πρόσωπα κύρους, ευρείας επιστηµονικής κατάρ-
τισης και να έχουν εµπειρία σε τοµείς εργαστηριακών
δοκιµών, σε ελέγχους, σε συστήµατα διασφάλισης της
ποιότητας και στην πιστοποίηση προϊόντων. 
Το Εθνικό Συµβούλιο Διαπίστευσης γνωµοδοτεί στο

Διοικητικό Συµβούλιο του Ε.ΣΥ.Δ. για θέµατα χορήγησης
ή ανάκλησης της διαπίστευσης, για την καθιέρωση των
κριτηρίων, των κανονισµών, των διαδικασιών διαπίστευ-
σης, καθώς και για τις οικονοµικές υποχρεώσεις αυτών
που διαπιστεύονται ή επιτηρούνται.
Με απόφαση του Εθνικού Συµβουλίου Διαπίστευσης

µπορεί να συγκροτηθούν δύο επί µέρους τµήµατα του
Συµβουλίου, τα οποία θα επεξεργάζονται αποκλειστικά
τα θέµατα χορήγησης ή ανάκλησης της διαπίστευσης σε
φορείς πιστοποίησης ή ελέγχου και σε εργαστήρια αντι-
στοίχως. 
β) Από τους Αξιολογητές και τους Εµπειρογνώµονες.

Με ευθύνη του Ε.ΣΥ.Δ. δηµιουργείται Μητρώο εξειδικευ-
µένων στελεχών προερχόµενων από τον δηµόσιο, ευρύ-
τερο δηµόσιο και ιδιωτικό τοµέα, προκειµένου να υπο-
βοηθούν το Ε.ΣΥ.Δ. στη λειτουργία του. Με απόφαση
του Υπουργού Οικονοµίας και Ανάπτυξης ορίζονται οι
λεπτοµέρειες για τη δηµιουργία και την τήρηση του Μη-
τρώου, οι όροι και οι προϋποθέσεις ένταξης σε αυτό, ο
τρόπος επιλογής των στελεχών, καθώς και κάθε άλλη α-
ναγκαία λεπτοµέρεια. 

2. Σε περίπτωση που φορέας καθυστερήσει να ορίσει
τον εκπρόσωπό του στο Εθνικό Συµβούλιο Διαπίστευ-
σης, πέραν των δύο (2) µηνών, από την ηµεροµηνία που
ειδοποιήθηκε εγγράφως, το αντίστοιχο όργανο µπορεί
να συγκροτείται και να λειτουργεί χωρίς τη συµµετοχή
του εκπροσώπου του φορέα αυτού.

Άρθρο 4
Όργανα  διοίκησης

Σύνθεση - Θητεία - Διορισµός

1. Το Ε.ΣΥ.Δ. διοικείται από επταµελές συµβούλιο, που
αποτελείται από:  
α) Τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι πρόσωπο εγνωσµένου

κύρους και επιστηµονικής κατάρτισης ή επαγγελµατικής
εµπειρίας στα θεµατικά πεδία του φορέα,
β) τον Διευθύνοντα Σύµβουλο, ο οποίος είναι πρόσω-

πο εγνωσµένου κύρους και επιστηµονικής κατάρτισης ή
επαγγελµατικής εµπειρίας στα θεµατικά πεδία του φο-
ρέα, 
γ) έναν (1) εκπρόσωπο του τοµέα Βιοµηχανίας του Υ-

πουργείου Οικονοµίας και Ανάπτυξης, 
δ) έναν (1) καθηγητή Α.Ε.Ι./Τ.Ε.Ι., µε γνωστικό αντικεί-

µενο σχετικό µε τα θεµατικά πεδία του φορέα,
ε) έναν (1) εκπρόσωπο του Συνδέσµου Επιχειρήσεων

και Βιοµηχανιών (ΣΕΒ), µε εµπειρία στα θέµατα του
Ε.ΣΥ.Δ., ο οποίος υποδεικνύεται από τον ΣΕΒ,  
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στ) έναν (1) εκπρόσωπο του Συνδέσµου Βιοµηχανιών
Βορείου Ελλάδος (ΣΒΒΕ) µε εµπειρία στα θέµατα του
Ε.ΣΥ.Δ., ο οποίος υποδεικνύεται από τον ΣΒΒΕ, 

ζ) έναν (1) εκπρόσωπο των εργαζοµένων στο Ε.ΣΥ.Δ.,
ο οποίος υποδεικνύεται από τους εργαζόµενους αυτούς. 

2. Η θέση του Διευθύνοντος Συµβούλου είναι πλήρους
και αποκλειστικής απασχόλησης. Οι αποδοχές του Διευ-
θύνοντος Συµβούλου καθορίζονται σύµφωνα µε τις δια-
τάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015 (Α΄
176). Οι ιδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος
Συµβούλου µπορεί να συµπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο. Η
παράλληλη άσκηση καθηκόντων Προέδρου και Διευθύ-
νοντος Συµβούλου από το ίδιο πρόσωπο δεν θεµελιώνει
δικαίωµα για πρόσθετη αµοιβή. Στην περίπτωση αυτή, έ-
βδοµο µέλος στο Διοικητικό Συµβούλιο ορίζεται πρόσω-
πο εγνωσµένου κύρους και επιστηµονικής κατάρτισης ή
επαγγελµατικής εµπειρίας στα θεµατικά πεδία του
Ε.ΣΥ.Δ..

3. Ο ορισµός των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου
(Δ.Σ.) γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και
Ανάπτυξης, µετά από πρόταση των φορέων που εκπρο-
σωπούν τα επιλεγόµενα µέλη στις περιπτώσεις ε΄, στ΄
και ζ΄ της παραγράφου 1. Η απόφαση αυτή δηµοσιεύεται
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Αν οι παραπάνω φο-
ρείς δεν προτείνουν εκπρόσωπό τους για το Δ.Σ. µέσα
σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από τη σχετική πρόσκληση, το
Διοικητικό Συµβούλιο συµπληρώνεται από πρόσωπα που
επιλέγονται από τον Υπουργό Οικονοµίας και  Ανάπτυ-
ξης, τα οποία έχουν εγνωσµένο κύρος και επιστηµονική
κατάρτιση ή επαγγελµατική εµπειρία στα θεµατικά πεδία
του Ε.ΣΥ.Δ.. Η αποζηµίωση των µελών του Διοικητικού
Συµβουλίου καθορίζεται σύµφωνα µε τις διατάξεις της
παρ. 3 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Ο Πρό-
εδρος, ο Διευθύνων Σύµβουλος και τα µέλη του Διοικητι-
κού Συµβουλίου παύονται αζηµίως για το Δηµόσιο και το
Ε.ΣΥ.Δ. µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Ανά-
πτυξης. 

4. Η θητεία των µελών του Δ.Σ. είναι τριετής µε δυνα-
τότητα ανανέωσης µία φορά για ισόποσο χρονικό διά-
στηµα. Σε περίπτωση που κάποιο από τα µέλη εκλείψει ή
αποχωρήσει για οποιονδήποτε λόγο ή απoλέσει την ιδιό-
τητα βάση της οποίας ορίστηκε, το µέλος αυτό αντικαθί-
σταται για το υπόλοιπο της θητείας του µε απόφαση του
Υπουργού Οικονοµίας και Ανάπτυξης. Εάν το µέλος που
αντικαθίσταται υπάγεται στις περιπτώσεις ε΄, στ΄ και ζ΄
της παραγράφου 1, για την αντικατάστασή του έχουν ε-
φαρµογή τα οριζόµενα στην παράγραφο 3. Μέχρι το διο-
ρισµό του νέου µέλους, το Δ.Σ συνεδριάζει και αποφασί-
ζει νόµιµα, για διάστηµα έως τρεις (3) µήνες, εφόσον τα
υπόλοιπα µέλη  επαρκούν για το σχηµατισµό απαρτίας,
σύµφωνα µε τον Κανονισµό Λειτουργίας του Ε.ΣΥ.Δ., ό-
πως αυτός καταρτίζεται σύµφωνα µε το άρθρο 7.  

Άρθρο 5
Εκπροσώπηση

Το Ε.ΣΥ.Δ. εκπροσωπείται δικαστικώς και εξωδίκως  α-
πό τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή από ειδι-
κώς εξουσιοδοτηµένο για συγκεκριµένη περίπτωση πρό-
σωπο, που ορίζεται σύµφωνα µε το παρόν άρθρο. Στο
πλαίσιο του παρόντος  και σύµφωνα µε τον Κανονισµό,
το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει την εκπρο-
σώπηση  του Ε.ΣΥ.Δ. σε ένα ή περισσότερα µέλη του, σε
υπαλλήλους του Ε.ΣΥ.Δ. ή σε άλλα πρόσωπα, παρέχο-

ντας σε αυτούς ειδική εξουσιοδότηση. Το Ε.ΣΥ.Δ. ανα-
λαµβάνει έγκυρα υποχρεώσεις απέναντι στους τρίτους
µε την υπογραφή κάτω από την επωνυµία του εκπροσώ-
που του, σύµφωνα µε το παρόν άρθρο. Το Διοικητικό
Συµβούλιο µπορεί να παράσχει δικαίωµα υπογραφής σε
Συµβούλους, Διευθυντές ή υπαλλήλους του  Ε.ΣΥ.Δ., κα-
θορίζοντας τα πλαίσια, τους όρους και τα χρονικά όρια
της εξουσίας τους.

Άρθρο 6
Πόροι του Ε.ΣΥ.Δ.

1. Πόροι του συνιστώµενου νοµικού προσώπου είναι οι
ακόλουθοι:

1.1. Τακτικοί Πόροι:
α) Οι πρόσοδοι από την περιουσία του Ε.ΣΥ.Δ..
β) Οι πάσης φύσεως πρόσοδοι από την παροχή υπηρε-

σιών προς τρίτους, καθώς και τα έσοδα από τη διάθεση
προτύπων, τυποποιητικών εγγράφων και λοιπών εκδόσε-
ων.
γ) Τα έσοδα από τα δικαιώµατα χορήγησης και διατή-

ρησης των πιστοποιητικών που εκδίδει.
δ) Οι τακτικές ή έκτακτες εισφορές νοµικών ή φυσικών

προσώπων της ηµεδαπής ή αλλοδαπής.
ε) Η επιχορήγηση από τον Προϋπολογισµό του Υπουρ-

γείου Οικονοµίας και Ανάπτυξης, στο βαθµό που το επι-
τρέπουν οι εκάστοτε δηµοσιονοµικές συνθήκες.

1.2. Έκτακτοι πόροι:
α) Χρηµατοδοτήσεις από το Πρόγραµµα Δηµοσίων Ε-

πενδύσεων και τους προσαρτώµενους σε αυτό ειδικούς
προϋπολογισµούς.
β) Ειδικές χρηµατοδοτήσεις από προγράµµατα της Ευ-

ρωπαϊκής Ένωσης και άλλων διεθνών οργανισµών.
γ) Πρόσθετες χρηµατοδοτήσεις, καταβαλλόµενες πε-

ριοδικώς ή εφάπαξ, για την εκπλήρωση υποχρεώσεων
που αναθέτει το Ελληνικό Δηµόσιο µε ειδικές πράξεις
του στο Ε.ΣΥ.Δ..
δ) Επιχορηγήσεις, δωρεές, κληρονοµιές και κληροδο-

σίες νοµικών ή φυσικών προσώπων, ηµεδαπών ή αλλο-
δαπών.
ε) Κάθε άλλος νόµιµος πόρος.
2. Με αποφάσεις του Υπουργού Οικονοµίας και Ανά-

πτυξης µπορεί να ρυθµίζονται οι αναγκαίες λεπτοµέρει-
ες και διαδικασίες για την εφαρµογή του παρόντος άρ-
θρου και κάθε άλλο σχετικό θέµα.

Άρθρο 7
Κανονισµός Οργάνωσης και Λειτουργίας

1.  Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών, Δι-
οικητικής Ανασυγκρότησης και Οικονοµίας και Ανάπτυ-
ξης καταρτίζεται Κανονισµός Οργάνωσης και Λειτουρ-
γίας του Ε.ΣΥ.Δ., εντός τριών (3) µηνών από τη δηµοσί-
ευση του παρόντος, µε τον οποίο ρυθµίζονται ιδίως: α) οι
κανόνες λειτουργίας του Διοικητικού Συµβουλίου και οι
αρµοδιότητες αυτού, β) η οργάνωση και διοικητική διάρ-
θρωση των υπηρεσιών του Ε.ΣΥ.Δ., γ) ο αριθµός των θέ-
σεων προσωπικού και η κατανοµή του στις  υπηρεσίες
του Ε.ΣΥ.Δ., δ) τα προσόντα και οι όροι πρόσληψης, ερ-
γασίας και εξέλιξης του κάθε φύσης προσωπικού, σύµ-
φωνα µε τις κείµενες διατάξεις, στ) το πειθαρχικό δίκαιο
του προσωπικού.

2. Η οργάνωση και λειτουργία του Ε.ΣΥ.Δ. υποστηρίζε-
ται µε την καθιέρωση ενός συστήµατος διαχείρισης της
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ποιότητας, σύµφωνα µε τα Ευρωπαϊκά και Διεθνή Πρό-
τυπα που διέπουν την οργάνωση των φορέων διαπίστευ-
σης.

3. Ο Κανονισµός Οργάνωσης και Λειτουργίας του
Ε.ΣΥ.Δ. τροποποιείται και συµπληρώνεται µε κοινή από-
φαση των Υπουργών Οικονοµικών, Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης και Οικονοµίας και Ανάπτυξης ύστερα από ει-
σήγηση του Διοικητικού Συµβουλίου του Ε.ΣΥ.Δ..

4. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου, σύµβασης έργου ή έµµισθης εντολής
που κατά τη δηµοσίευση του παρόντος υπηρετεί στο νο-
µικό πρόσωπο «Εθνικό Σύστηµα Υποδοµών Ποιότητας»
(Ε.Σ.Υ.Π.), οργανικά ανήκει στην αυτοτελή λειτουργική
µονάδα Ε.ΣΥ.Δ. και εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής, µετα-
φέρεται στο συνιστώµενο µε το παρόν νοµικό πρόσωπο
(Ε.ΣΥ.Δ.) µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Α-
νάπτυξης, σύµφωνα µε τη διαδικασία της παραραγρά-
φου 6. Για τους  υπαλλήλους της αυτοτελούς λειτουργι-
κής µονάδας του Ε.Σ.Υ.Π.-Ε.ΣΥ.Δ. που είναι αποσπασµέ-
νοι από το Ε.Σ.Υ.Π.-Ε.ΣΥ.Δ. σε άλλους φορείς ή που υ-
πηρετούν στη µονάδα µε απόσπαση από άλλους φορείς,
οι αποσπάσεις αυτές παραµένουν σε ισχύ. 

5. Οι θέσεις των ως άνω µεταφεροµένων προβλέπο-
νται στον Κανονισµό Λειτουργίας του Ε.ΣΥ.Δ.. Στις θέ-
σεις αυτές κατατάσσεται το ανωτέρω προσωπικό µε δια-
πιστωτική πράξη του οργάνου διοίκησης. 

6. Το προσωπικό της παραγράφου 4  οφείλει µέσα σε
αποκλειστική προθεσµία δεκαπέντε (15) ηµερών από την
κοινοποίηση σε αυτούς της πράξης του Υπουργού Οικο-
νοµίας και Ανάπτυξης για τη µεταφορά τους να παρου-
σιαστούν στο Ε.ΣΥ.Δ. για ανάληψη υπηρεσίας, διαφορε-
τικά καταγγέλλεται η σύµβασή τους και καταβάλλεται η
νόµιµη αποζηµίωση, αποκλειόµενης οποιασδήποτε άλ-
λης καταβολής για την αποχώρησή τους.

7. Από την ανάληψη της υπηρεσίας, κατά τα ανωτέρω,
το χρονικό διάστηµα που µεσολαβεί από την έκδοση της
πράξης µεταφοράς έως την ανάληψη υπηρεσίας θεωρεί-
ται για κάθε συνέπεια ως χρόνος πραγµατικής υπηρε-
σίας του προσωπικού αυτού στο Ε.Σ.Υ.Π..

8. Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύθηκε στο Ε.Σ.Υ.Π.,
καθώς και ο χρόνος προϋπηρεσίας που αναγνωρίσθηκε
από αυτό για τη µισθολογική, υπηρεσιακή και ασφαλιστι-
κή εξέλιξη του µεταφεροµένου προσωπικού θεωρείται
ως χρόνος υπηρεσίας στο Ε.ΣΥ.Δ..

9. Με τον Κανονισµό της παραγράφου 1 ρυθµίζονται ε-
πίσης τα ειδικότερα θέµατα που αναφέρονται στη µετα-
φορά και ένταξη προσωπικού από το Ε.Σ.Υ.Π. στο νέο
φορέα.

10. Το προσωπικό του Ε.ΣΥ.Δ. υπάγεται στις διατάξεις
του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

Άρθρο 8
Κανονισµός Οικονοµικής Διαχείρισης και Προµηθειών

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και Οι-
κονοµίας και Ανάπτυξης καταρτίζεται Κανονισµός Οικο-
νοµικής Διαχείρισης και Προµηθειών του Ε.ΣΥ.Δ.. Με
τον Κανονισµό αυτόν ρυθµίζονται ειδικότερα θέµατα οι-
κονοµικής διαχείρισης και προµηθειών του Ε.ΣΥ.Δ., ό-
πως, ιδίως, θέµατα διαχείρισης, κατάρτισης και δηµοσί-
ευσης του προϋπολογισµού, ισολογισµού και απολογι-
σµού,  θέµατα που αφορούν τις περιπτώσεις και τη διαδι-

κασία καταβολής τελών, είσπραξης εσόδων και απόδο-
σης δαπανών, καθώς και θέµατα προµηθειών του
Ε.ΣΥ.Δ..

Άρθρο 9
Μεταβατικές διατάξεις

1. Από τη δηµοσίευση του παρόντος στην Εφηµερίδα
της Κυβερνήσεως, η προβλεπόµενη στην περίπτωση β΄
της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 4109/2013 (Α΄ 16) αυτο-
τελής λειτουργική µονάδα αποσπάται από το νοµικό
πρόσωπο «Εθνικό Σύστηµα Υποδοµών Ποιότητας»
(Ε.Σ.Υ.Π.)  του άρθρου 6 του ν. 4109/2013 και εντάσσεται
στο συνιστώµενο µε το παρόν νοµικό πρόσωπο (Ε.ΣΥ.Δ). 

2. Με τη σύσταση του Ε.ΣΥ.Δ., σύµφωνα µε τον παρό-
ντα νόµο, επέρχεται καθολική διαδοχή σε όλες τις έννο-
µες σχέσεις, σε όλα τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις
που αφορούν την αυτοτελή λειτουργική µονάδα του
Ε.Σ.Υ.Π.-Ε.ΣΥ.Δ.. Το Ε.ΣΥ.Δ. καθίσταται αποκλειστικός
κύριος, νοµέας, κάτοχος και δικαιούχος κάθε περιουσια-
κού στοιχείου της ως άνω αυτοτελούς λειτουργικής µο-
νάδας του Ε.Σ.Υ.Π.-Ε.ΣΥ.Δ. και υποκαθίσταται αυτοδι-
καίως και χωρίς καµιά άλλη διατύπωση σε όλα τα δικαιώ-
µατα, υποχρεώσεις και έννοµες σχέσεις  της  αυτοτε-
λούς λειτουργικής µονάδας κατά  την έννοια της περί-
πτωσης β΄ της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 4109/2013. 

3. Το Ε.ΣΥ.Δ. συνεχίζει τις µισθώσεις, καθώς και τις
εκκρεµείς δίκες της αυτοτελούς λειτουργικής µονάδας
του  Ε.Σ.Υ.Π.–Ε.ΣΥ.Δ., χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή
τους και χωρίς να απαιτείται καµία άλλη διατύπωση για
τη συνέχισή τους. 

4. Η κυριότητα και κάθε άλλο εµπράγµατο δικαίωµα ε-
πί της κινητής και ακίνητης περιουσίας της αυτοτελούς
λειτουργικής µονάδας του  Ε.Σ.Υ.Π.–Ε.ΣΥ.Δ.  περιέρχο-
νται, αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύ-
που, πράξης ή συµβολαίου και χωρίς αντάλλαγµα, στο
Ε.ΣΥ.Δ..

5. Υπογραφείσες συµβάσεις, εκτελούµενα προγράµ-
µατα και έργα και ο προϋπολογισµός της αυτοτελούς
λειτουργικής µονάδας του  Ε.Σ.Υ.Π.-Ε.ΣΥ.Δ. συνεχίζουν
εφεξής να εκτελούνται σύµφωνα µε τους βάσει των
συµβάσεων εγκεκριµένους προϋπολογισµούς τους από
το Ε.ΣΥ.Δ..

6.   Μέσα σε ένα (1) µήνα από την έναρξη ισχύος του
παρόντος, το Διοικητικό Συµβούλιο του Ε.ΣΥ.Δ. συγκρο-
τεί µε απόφασή του τριµελή επιτροπή, µε αντικείµενο τη
διενέργεια απογραφής όλων των κινητών και ακινήτων
περιουσιακών στοιχείων, που κατά τις διατάξεις του πα-
ρόντος άρθρου περιέρχονται στην κυριότητα και στην α-
ποκλειστική χρήση και διαχείρισή του. Η έκθεση που συ-
ντάσσεται από την ανωτέρω επιτροπή εγκρίνεται, ύστε-
ρα από πρόταση του Δ.Σ., µε απόφαση του Υπουργού Οι-
κονοµίας και Ανάπτυξης.

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµικών και
Οικονοµίας και Ανάπτυξης ρυθµίζονται θέµατα σχετικά
µε έργα, δράσεις και προγράµµατα συγχρηµατοδοτού-
µενα ή χρηµατοδοτούµενα από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή
άλλους Διεθνείς Οργανισµούς ή από εθνικούς πόρους,
τα οποία υλοποιούνται από την αυτοτελή λειτουργική
µονάδα και ιδίως θέµατα που αφορούν τη διαδοχή δικαι-
ωµάτων και υποχρεώσεων που απορρέουν από τις ανω-
τέρω πράξεις, δράσεις και προγράµµατα, καθώς και τους
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δικαιούχους των τραπεζικών λογαριασµών για τη χρηµα-
τοδότησή τους. Στις υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα αυ-
τά περιλαµβάνονται και όσα προκύπτουν από αναλη-
φθείσες συµβάσεις έργου µέχρι τη λήξη τους.

8. Όλα τα Πιστοποιητικά, τα οποία έχουν εκδοθεί κατά
την άσκηση των αρµοδιοτήτων της εντασσόµενης στο
Ε.ΣΥ.Δ., σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2, αυτοτε-
λούς λειτουργικής µονάδας, εξακολουθούν να ισχύουν
έως τη λήξη τους. Τις προϋποθέσεις τήρησής τους ανα-
λαµβάνει το Ε.ΣΥ.Δ.. Τα λογότυπα και τα σήµατα που κα-
τά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν χρησιµοποιη-
θεί ή κατοχυρωθεί από την ανώνυµη εταιρεία του άρ-
θρου 11 του ν. 3066/2002 (Α΄252) ή το Ε.Σ.Υ.Π. και αφο-
ρούν στον τοµέα ευθύνης της εντασσόµενης στο
Ε.ΣΥ.Δ., σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2, αυτοτε-
λούς λειτουργικής µονάδας, µεταβιβάζονται αυτοδικαί-
ως στο Ε.ΣΥ.Δ., χωρίς να απαιτείται η τήρηση οποιασδή-
ποτε διαδικασίας. 

Άρθρο 10 
Καταργούµενες διατάξεις

Τα άρθρα 11 έως 17 και οι διατάξεις των παραγράφων
1, 3 και 4 του άρθρου 19 του ν. 3066/2002 περί σύστασης
ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία «Εθνικό Σύστηµα
Διαπίστευσης Α.Ε.» καταργούνται. Από την έναρξη ι-
σχύος του νόµου αυτού καταργείται οποιαδήποτε άλλη
γενική ή ειδική διάταξη που αφορά στην οργάνωση και
λειτουργία του Ε.ΣΥ.Δ.. 

Άρθρο 11
Τροποποίηση διατάξεων του ν. 4412/2016 (Α΄ 147)

Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 4412/2016
(Α΄ 147) προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµίας και Α-
νάπτυξης και Οικονοµικών  εξειδικεύονται τα κριτήρια, οι
όροι και οι προϋποθέσεις εφαρµογής της παρούσας πα-
ραγράφου. Με διαπιστωτική πράξη του καθ’ ύλην αρµό-
διου Υπουργού ή του Διοικητή για τις Ανεξάρτητες Διοι-
κητικές Αρχές ορίζονται οι ανεξάρτητες επιχειρησιακές
µονάδες των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης που πλη-
ρούν τα κριτήρια, τους όρους και τις προϋποθέσεις του
παρόντος άρθρου.»

Άρθρο 12
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του νόµου αυτού αρχίζει από τη δηµοσίευσή
του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορί-
ζουν διαφορετικά οι επί µέρους διατάξεις του.

Αθήνα,  12 Απριλίου 2017

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Δ. Παπαδηµητρίου Ευκλ.Τσακαλώτος

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ
ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Όλ. Γεροβασίλη Αλ. Χαρίτσης

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Γ. Χουλιαράκης
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Αριθµ. 101/4/2017

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
(άρθρο 75 παρ. 1 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου του Υπουργείου Οικονοµίας και Α-
νάπτυξης «Σύσταση Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία «Εθνικό
Σύστηµα Διαπίστευσης» και άλλες διατάξεις»

Α. Με τις προτεινόµενες διατάξεις συνιστάται νοµικό
πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) µε την επωνυµία
«Εθνικό Σύστηµα Διαπίστευσης» (Ε.ΣΥ.Δ.) και προβλέ-
πονται, σχετικά µε το εν λόγω νοµικό πρόσωπο, κατά βά-
ση τα εξής:

1.α. Η ένταξη στο ανωτέρω συνιστώµενο νοµικό πρό-
σωπο του «Εθνικού Συστήµατος Διαπίστευσης» που υ-
πάγεται, ως αυτοτελής λειτουργική µονάδα, στο «Εθνι-
κό Σύστηµα Υποδοµών Ποιότητας - Ε.Σ.Υ.Π.» (σύµφωνα
µε την πείπτωση β΄ παρ. 2 του άρθρου 6 του ν.
4109/2013), κατόπιν απόσπασής του από το Ε.Σ.Υ.Π..
β. Η υπαγωγή του συνιστώµενου νοµικού προσώπου

στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, το οποίο διαθέτει διοικη-
τική και οικονοµική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον
Υπουργό Οικονοµίας και Ανάπτυξης.
γ. Ο σκοπός και οι αρµοδιότητες του ανωτέρω φορέα.
δ. Η σύνθεση του οργάνου διοίκησής του, η διαδικασία

ορισµού των µελών του, καθώς και της αµοιβής αυτών,
σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 4354/2015.
ε. Οι πόροι του συνιστώµενου νοµικού προσώπου, που

είναι όµοιοι µε τους προβλεπόµενους για το Εθνικό Σύ-
στηµα Διαπίστευσης, ως αυτοτελούς λειτουργικής µονά-
δας του Ε.Σ.Υ.Π.. (άρθρα 1-6)

2.α. Προβλέπεται η κατάρτιση, µε κοινή υπουργική α-
πόφαση, των Κανονισµών Οργάνωσης και Λειτουργίας,
καθώς και Οικονοµικής Διαχείρισης και Προµηθειών του
Ε.ΣΥ.Δ..
β. Το προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου, σύµβασης έργου ή έµµισθης εντολής
που κατά τη δηµοσίευση του υπό ψήφιση νόµου υπηρε-
τεί στο Ε.Σ.Υ.Π., οργανικά ανήκει στην αυτοτελή λει-
τουργική µονάδα Ε.ΣΥ.Δ., και εξυπηρετεί τις ανάγκες
αυτής, µεταφέρεται στο συνιστώµενο νοµικό πρόσωπο
(Ε.ΣΥ.Δ.) µε απόφαση του Υπουργού Οικονοµίας και Α-
νάπτυξης.
Το εν λόγω προσωπικό οφείλει µέσα σε αποκλειστική

προθεσµία δεκαπέντε (15) ηµερών από την κοινοποίηση
σε αυτό της πράξης µεταφοράς του να παρουσιαστεί
στο Ε.ΣΥ.Δ. για ανάληψη υπηρεσίας, διαφορετικά κα-
ταγγέλλεται η σύµβασή του και καταβάλλεται η νόµιµη
αποζηµίωση, αποκλεισµένης οποιασδήποτε άλλης κατα-
βολής για την αποχώρησή του.
Το χρονικό διάστηµα που µεσολαβεί από την έκδοση

της πράξης µεταφοράς έως την ανάληψη υπηρεσίας θε-
ωρείται για κάθε συνέπεια ως χρόνος πραγµατικής υπη-
ρεσίας του προσωπικού αυτού στο Ε.Σ.Υ.Π..

(άρθρα 7-8)
3. Προβλέπεται σειρά µεταβατικών ρυθµίσεων σχετικά

µε την καθολική διαδοχή, από το συνιστώµενο φορέα, ό-
λων των έννοµων σχέσεων, δικαιωµάτων και υποχρεώ-
σεων που αφορούν την αυτοτελή λειτουργική µονάδα
του Ε.Σ.Υ.Π. - Ε.ΣΥ.Δ.. (άρθρο 9)

4. Παρατίθενται οι καταργούµενες διατάξεις του υπό
ψήφιση σχεδίου νόµου, στις οποίες περιλαµβάνονται µε-
ταξύ άλλων οι ρυθµίσεις που αφορούν τη λειτουργία τε-
χνικών Επιτροπών εµπειρογνωµόνων για την υποβοήθη-
ση του έργου της Ε.ΣΥ.Δ, κ.λπ. (άρθρο 10-12)

Β. Από τις προτεινόµενες ρυθµίσεις προκαλούνται επί
του προϋπολογισµού του Εθνικού Συστήµατος Διαπί-
στευσης (Ε.ΣΥ.Δ. - Ν.Π.Ι.Δ. επιχορηγούµενο από τον
Κρατικό Προϋπολογισµό) τα ακόλουθα οικονοµικά απο-
τελέσµατα.

1. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή αµοιβής στα µέλη
του Διοικητικού Συµβουλίου αυτού, το ύψος της οποία
θα προσδιοριστεί µε την έκδοση της προβλεπόµενης κοι-
νής υπουργικής απόφασης (άρθρο 4)

2. Ενδεχόµενη δαπάνη από την καταβολή αποζηµίω-
σης λόγω καταγγελίας της σύµβασης εργασίας του µε-
ταφερόµενου, από το Ε.Σ.Υ.Π. στο συνιστώµενο νοµικό
πρόσωπο, προσωπικού στην περίπτωση που δεν αναλά-
βει υπηρεσία εντός του αναφερόµενου χρονικού διαστή-
µατος. (άρθρο 7)

3. Εξοικονόµηση δαπάνης από την κατάργηση των Τε-
χνικών Επιτροπών εµπειρογνωµόνων και τη µη καταβο-
λής αποζηµίωση των µελών αυτών.                 (άρθρο 10) 

Αθήνα, 12 Απριλίου 2017 

Η Γενική Διευθύντρια 

Σταυρούλα Μηλιάκου

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγµατος)

στο σχέδιο νόµου «Σύσταση Ν.Π.Ι.Δ. µε την επωνυµία
«Εθνικό Σύστηµα Διαπίστευσης» και άλλες διατάξεις»

Από τις διατάξεις του προτεινόµενου νοµοσχεδίου,
προκαλούνται σε βάρος του προϋπολογισµού του Εθνι-
κού Συστήµατος Διαπίστευσης (Ε.ΣΥ.Δ. - Ν.Π.Ι.Δ. επιχο-
ρηγούµενο από τον Κρατικό Προϋπολογισµό) τα ακό-
λουθα οικονοµικά αποτελέσµατα.

1. Ετήσια δαπάνη από την καταβολή αµοιβής στα µέλη
του Διοικητικού Συµβουλίου αυτού, το ύψος της οποία
θα προσδιοριστεί µε την έκδοση της προβλεπόµενης κοι-
νής υπουργικής απόφασης. (άρθρο 4)

2. Ενδεχόµενη δαπάνη από την καταβολή αποζηµίω-
σης λόγω καταγγελίας της σύµβασης εργασίας του µε-
ταφερόµενου, από το Ε.Σ.Υ.Π. στο συνιστώµενο νοµικό
πρόσωπο, προσωπικού στην περίπτωση που δεν αναλά-
βει υπηρεσία εντός του αναφερόµενου χρονικού διαστή-
µατος. (άρθρο 7)
Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιµετωπίζονται από τις πι-

στώσεις του προϋπολογισµού του Ε.ΣΥ.Δ..

Αθήνα, 12 Απριλίου 2017

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Ευκλ. Τσακαλώτος Δ. Παπαδηµητρίου
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