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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

 

Θεσσαλονίκη 19/11/2024 

Αριθμός απόφασης: 2439 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΥΣΗΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗΣ &  

ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΤΜΗΜΑ : Α7’ - Επανεξέτασης 

 

Ταχ. Δ/νση       : Τακαντζά 8 -10 

Ταχ. Κώδικας   : 54639 – Θεσσαλονίκη 

Τηλέφωνο        : 2313332246 

e mail                : ded.thess@aade.gr   

ΑΠΟΦΑΣΗ 

                          Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ  ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΠΙΛΥΣΗΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

1. Τις διατάξεις : 

α. Του άρθρου 72 του ν. 5104/2024 (ΦΕΚ Α’ 58/2024), εφεξής Κ.Φ.Δ.. 

β. Του άρθρου 11 της Δ. ΟΡΓ. Α 1036960 ΕΞ 2017/10.03.2017 Απόφασης του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. (ΦΕΚ 

968 Β΄/22.03.2017) με θέμα «Οργανισμός της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)» 

γ. Της ΠΟΛ 1064/2017 Απόφασης του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (ΦΕΚ Β΄ 

1440/27-4-2017). 

δ. Την με αριθμό Α 1165/22-11-2022 απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 

(ΑΑΔΕ) με θέμα «Υποβολή ενδικοφανών προσφυγών και αιτημάτων αναστολής του άρθρου 63 του Κώδικα 

Φορολογικής Διαδικασίας (ν. 4987/2022), αποκλειστικά ψηφιακά μέσω διαδικτύου από το δικτυακό τόπο 

της Α.Α.Δ.Ε.» (ΦΕΚ Β΄ 6009)  

2. Την ΠΟΛ 1069/04-03-2014 Εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων του Υπουργείου 

Οικονομικών. 

3. Την Δ.Ε.Δ. 1126366 ΕΞ 2017/30.08.2016 (ΦΕΚ Β΄ 2759/1.9.2016) Απόφαση του Προϊσταμένου της 

Διεύθυνσης Επίλυσης Διαφορών «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής». 

4. Την με ημερομηνία κατάθεσης 28/06/2024 και με αριθμό ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου ........ ενδικοφανή 

προσφυγή της μονοπρόσωπης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία 

«............................................................» με ΑΦΜ ..............., που εδρεύει στην …………, επί της 

οδού ………………………………., κατά της με αριθμό ....../29-05-2024 οριστικής πράξης διορθωτικού 

προσδιορισμού φόρου εισοδήματος/επιβολής προστίμου φορολογικού έτους 2018 του Προϊσταμένου του 

2ου ΕΛ.ΚΕ. Θεσσαλονίκης και τα προσκομιζόμενα με αυτή σχετικά έγγραφα. 
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   5. Την ως άνω προσβαλλόμενη πράξη, της οποίας ζητείται η ακύρωση. 

   6. Την Έκθεση Απόψεων του Προϊσταμένου του 2ου ΕΛ.ΚΕ. Θεσσαλονίκης . 

 7. Την εισήγηση του ορισθέντος υπαλλήλου του Τμήματος Α7 – Επανεξέτασης όπως αποτυπώνεται στο 

σχέδιο της απόφασης. 

Επί της από 28/06/2024 και με αριθμό ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου ........ ενδικοφανή προσφυγή της 

μονοπρόσωπης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία «ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΡΓΥΡΑΚΗ ΜΟΝ.Ε.Π.Ε.» με ΑΦΜ ..............., η οποία κατατέθηκε εμπρόθεσμα και μετά την μελέτη 

και την αξιολόγηση όλων των υφιστάμενων στο σχετικό φάκελο εγγράφων και των προβαλλόμενων λόγων της 

ενδικοφανούς προσφυγής, επαγόμαστε τα ακόλουθα: 

 Με την υπ’ αριθμ. ....../29-05-2024 οριστική πράξη διορθωτικού προσδιορισμού φόρου εισοδήματος/ 

επιβολής προστίμου φορολογικού έτους 2018 του Προϊσταμένου του 2ου ΕΛ.ΚΕ. Θεσσαλονίκης  επιβλήθηκε 

σε βάρος της προσφεύγουσας συνολικός φόρος ύψους 18.270,00 €, ήτοι κύριος φόρος ύψους 12.180,00€ 

και πρόστιμο ανακρίβειας του άρθρου 58 του ν.4987/2022 ύψους 6.090,00€. 

Δυνάμει της υπ’  αριθμ. ……………………./20-04-2023 εντολής μερικού επιτόπιου φορολογικού ελέγχου του 

Προϊσταμένου του 2ου ΕΛ.ΚΕ. Θεσσαλονίκης, και κατόπιν της στόχευσης της υπόθεσης από τη Διοίκηση 

βάσει δείγματος για επιστροφή φόρου εισοδήματος που έλαβε η επιχείρηση χωρίς έλεγχο για το φορολογικό 

έτος 2018, διενεργήθηκε έλεγχος στην προσφεύγουσα εταιρεία σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.4172/2013. Από τον διενεργηθέντα έλεγχο προέκυψε λογιστική διαφορά ύψους 42.000,00 €, που αφορά 

σε καταβολή εισφοράς στο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης Ιατρικού Συλλόγου Θεσσαλονίκης (ΤΕΑ ΙΣΘ) 

για τον μοναδικό εταίρο και διαχειριστή της προσφεύγουσας εταιρείας .................................. – ΑΦΜ 

................  

Στη συνέχεια κοινοποιήθηκε στην προσφεύγουσα το με αρ. ……/11-04-2024 Σημείωμα Διαπιστώσεων 

Ελέγχου – Κλήση προς ακρόαση του άρθρου 28 Ν.4987/2022 με συνημμένο το διορθωτικό προσδιορισμό 

φόρου εισοδήματος, προκειμένου να υποβάλει εγγράφως στη φορολογική αρχή τις απόψεις της επί των 

αποτελεσμάτων του ελέγχου. Η προσφεύγουσα ανταποκρινόμενη κατέθεσε το με αρ. πρωτ. ΑΥΤ. ΤΜ. ΨΗΦ. 

ΟΡΓ. ………………… ΕΙ 2024 ΕΜΠ/01-05-2024 έγγραφό της με τις απόψεις της, οι οποίες δεν έγιναν 

αποδεκτές από τον έλεγχο και εκδόθηκε η προσβαλλόμενη πράξη προσδιορισμού φόρου εισοδήματος.   

Η προσφεύγουσα, με την υπό κρίση ενδικοφανή προσφυγή, ζητά την ακύρωση της ανωτέρω προσβαλλόμενης 

πράξης, ισχυριζόμενη ότι η έκθεση ελέγχου έσφαλε και περιέχει ανίσχυρες βάσεις ως εξής : 

α) βασίζει το πόρισμά της στο σημείο της ΠΟΛ1113/2015 που αφορά στις εισφορές εταίρων ΕΠΕ και στις 

αμοιβές εταίρων ή διαχειριστών που δεν προέρχονται από κέρδη της ΕΠΕ (περ. δ’), ενώ θα έπρεπε να 

επικαλεστεί τα σημεία αυτής που αφορούν στην παροχή σε είδος (περ. ιβ’),  

β) συγχέει πλημμελώς τη φορολογική αντιμετώπιση της ως άνω δαπάνης της εταιρείας, που αδιαμφισβήτητα 
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ήταν εκπεστέα, ως παροχή σε είδος, κάτι που δεν αμφισβητείται από τον έλεγχο, με τη φορολογική 

αντιμετώπισή της στο πλαίσιο της φορολογικής δήλωσης του διαχειριστή της, προβάλλοντας χωρίς 

τεκμηρίωση, ότι δηλαδή, η ίδια δαπάνη, αφενός σε επίπεδο εταιρείας χαρακτηρίζεται ως παροχή σε είδος  

(εκπιπτόμενη) και αφετέρου, σε επίπεδο ατομικής δήλωσης ως ασφαλιστική εισφορά εταίρου (επίσης 

εκπιπτόμενο ποσό στο όνομα του εταίρου), γεγονός δήθεν παράτυπο. Ωστόσο δεν λαμβάνει υπόψη της ότι, 

εφόσον η εν λόγω παροχή δεν περιλαμβάνεται σε αυτές που ρητά αναφέρονται ως εξαιρούμενες, τότε 

αδιαμφισβήτητα εκπίπτει ως έξοδο μισθοδοσίας, ακόμη κι αν η εν λόγω παροχή αφορά σε κάλυψη δαπάνης 

που συνιστά ταυτόχρονα  και εκπιπτόμενο για το φορολογούμενο έξοδο και  

γ) ο λογιστικός χειρισμός του εν λόγω ποσού και δη η καταχώρηση αυτού στον λογαριασμό 64 (διάφορα 

έξοδα) αντί για το λογαριασμό 60 (αμοιβές προσωπικού), δεν έχει καμία συνέπεια στην έκπτωση της 

δαπάνης.  

Επειδή, στο άρθρο 21 του Ν. 4172/2013 ορίζεται ότι: «1. Ως κέρδος από επιχειρηματική δραστηριότητα 

θεωρείται το σύνολο των εσόδων από τις επιχειρηματικές συναλλαγές μετά την αφαίρεση των επιχειρηματικών 

δαπανών, των αποσβέσεων και των προβλέψεων για επισφαλείς απαιτήσεις.……. 2. Το κέρδος από 

επιχειρηματική δραστηριότητα προσδιορίζεται για κάθε φορολογικό έτος με βάση το λογαριασμό 

αποτελεσμάτων χρήσης, ο οποίος συντάσσεται σύμφωνα με τα λογιστικά πρότυπα που προβλέπονται στην 

ελληνική νομοθεσία….». 

Επειδή στο άρθρο 22 του Ν.4172/2013 (Κ.Φ.Ε.) ορίζεται : 

«Άρθρο 22 Εκπιπτόμενες επιχειρηματικές δαπάνες  

Κατά τον προσδιορισμό του κέρδους από επιχειρηματική δραστηριότητα, επιτρέπεται η έκπτωση όλων των 

δαπανών, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 23 του Κ.Φ.Ε., οι οποίες: 

α) πραγματοποιούνται προς το συμφέρον της επιχείρησης ή κατά τις συνήθεις εμπορικές συναλλαγές της, 

β) αντιστοιχούν σε πραγματική συναλλαγή και η αξία της συναλλαγής δεν κρίνεται κατώτερη ή ανώτερη της 

αγοραίας, στη βάση των στοιχείων που διαθέτει η Φορολογική Διοίκηση, 

γ) εγγράφονται στα τηρούμενα βιβλία απεικόνισης των συναλλαγών της περιόδου κατά την οποία 

πραγματοποιούνται και αποδεικνύονται με κατάλληλα δικαιολογητικά. 

Επειδή, σύμφωνα με την ΠΟΛ 1113/02-06-2015:  

«….α) με τις διατάξεις του άρθρου 22 τίθεται ο γενικός κανόνας για την έκπτωση των επιχειρηματικών 

δαπανών με την έννοια ότι κατ’ αρχήν εκπίπτουν όλες οι δαπάνες που πραγματοποιούνται προς το 

συμφέρον της επιχείρησης και επιπροσθέτως πληρούν τα λοιπά κριτήρια που τίθενται στο άρθρο αυτό. Το 

εν λόγω άρθρο πρέπει να εξετάζεται συστηματικά με το άρθρο 23 που αφορά τις μη εκπιπτόμενες 

επιχειρηματικές δαπάνες και την παράγραφο 4 του άρθρου 48 σχετικά με τις μη εκπιπτόμενες 

επιχειρηματικές δαπάνες που αφορούν τα ενδοομιλικά μερίσματα που απαλλάσσονται από το φόρο. Κατά 

συνέπεια, ο κανόνας που εισάγεται είναι ότι όποια δαπάνη πληροί τα κριτήρια του άρθρου 22 και 

συγχρόνως δεν εμπίπτει στον περιοριστικό κατάλογο των μη εκπιπτόμενων δαπανών του άρθρου 

https://www.forin.gr/laws/law/16/forologia-eisodhmatos-epeigonta-metra-efarmoghs-tou-n-4046-2012-tou-n-4093-2012-kai-tou-n-4127-2013-kai-alles-diatakseis#!/?article=707
https://www.forin.gr/laws/law/16/forologia-eisodhmatos-epeigonta-metra-efarmoghs-tou-n-4046-2012-tou-n-4093-2012-kai-tou-n-4127-2013-kai-alles-diatakseis#!/?article=708
https://www.forin.gr/laws/law/16/forologia-eisodhmatos-epeigonta-metra-efarmoghs-tou-n-4046-2012-tou-n-4093-2012-kai-tou-n-4127-2013-kai-alles-diatakseis#!/?article=48&paragraph=4&bn=1
https://www.forin.gr/laws/law/16/forologia-eisodhmatos-epeigonta-metra-efarmoghs-tou-n-4046-2012-tou-n-4093-2012-kai-tou-n-4127-2013-kai-alles-diatakseis#!/?article=707
https://www.forin.gr/laws/law/16/forologia-eisodhmatos-epeigonta-metra-efarmoghs-tou-n-4046-2012-tou-n-4093-2012-kai-tou-n-4127-2013-kai-alles-diatakseis#!/?article=708
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23 εκπίπτει……. γ) με τις διατάξεις του άρθρου 23 ορίζονται περιοριστικά οι κατηγορίες δαπανών που δεν 

εκπίπτουν. Οι μη εκπιπτόμενες δαπάνες διακρίνονται σε δύο κατηγορίες, σε αυτές που λόγω του είδους τους 

δεν εκπίπτουν χωρίς να απαιτείται η συνδρομή άλλου όρου ή προϋπόθεσης και σε αυτές που δεν εκπίπτουν 

μόνον κατά το μέτρο που υπερβαίνουν το τιθέμενο στο άρθρο αυτό αριθμητικό όριο. 

Άρθρο 22 Εκπιπτόμενες επιχειρηματικές δαπάνες 

1. Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού τίθεται ο γενικός κανόνας για την έκπτωση των επιχειρηματικών 

δαπανών. Συγκεκριμένα, ορίζεται ότι κατά τον προσδιορισμό του κέρδους από επιχειρηματική 

δραστηριότητα των φυσικών προσώπων που αποκτούν εισόδημα από επιχειρηματική δραστηριότητα, 

καθώς και των νομικών προσώπων και νομικών οντοτήτων, επιτρέπεται η έκπτωση όλων των δαπανών, οι 

οποίες πληρούν αθροιστικά τα ακόλουθα κριτήρια, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 23 και της 

παραγράφου 4 του άρθρου 48, αναφορικά με τις δαπάνες που κατά ρητή διατύπωση του νόμου δεν 

εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδα των επιχειρήσεων. 

2. Ειδικότερα, εκπίπτουν οι δαπάνες που: 

α) πραγματοποιούνται προς το συμφέρον της επιχείρησης ή κατά τις συνήθεις εμπορικές συναλλαγές της. 

Συγκεκριμένα, στις δαπάνες της περίπτωσης αυτής εμπίπτει κάθε δαπάνη, που κρίνεται απαραίτητη από 

τον επιχειρηματία ή τη διοίκηση της επιχείρησης, ανεξάρτητα εάν αυτή πραγματοποιείται δυνάμει νόμιμης 

ή συμβατικής υποχρέωσης, για την επίτευξη του επιχειρηματικού σκοπού, την ανάπτυξη των εργασιών, τη 

βελτίωση της θέσης της στην αγορά, εφόσον αυτή ενεργείται στα πλαίσια της οικονομικής αποστολής της 

ή κατά τις συνήθεις εμπορικές συναλλαγές της και μπορεί να συμβάλλει στη δημιουργία εισοδήματος ή 

άλλως αποβλέπει στη διεύρυνση των εργασιών της και στην αύξηση του εισοδήματός της (ΣτΕ 2033/2012) 

ή στην υλοποίηση δράσεων στο πλαίσιο της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης. Δεν επιτρέπεται, δε, στη 

φορολογική αρχή να ελέγχει τη σκοπιμότητα και το προσήκον μέτρο των δαπανών αυτών (ΣτΕ 2963/2013, 

1729/2013, 1604/2011, κ.ά.), εκτός αν τούτο ορίζεται ρητά και ειδικά στο νόμο (π.χ. ενδοομιλικές 

συναλλαγές). 

Επισημαίνεται ότι ως προς τα νομικά πρόσωπα μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα ισχύουν όσα ειδικότερα 

αναφέρονται κατωτέρω στην παρούσα. 

β) αντιστοιχούν σε πραγματική συναλλαγή, η αξία της οποίας δεν κρίνεται κατώτερη ή ανώτερη της 

αγοραίας, στη βάση των στοιχείων που διαθέτει η Φορολογική Διοίκηση. 

Ως προς την έννοια της πραγματικής συναλλαγής, διευκρινίζεται ότι οι δαπάνες δεν πρέπει να είναι εικονικές 

ή μερικώς εικονικές ή ανύπαρκτες, όπως ενδεικτικά είναι η δαπάνη που δεν έχει πραγματοποιηθεί άλλα 

έχει καταχωρηθεί στα τηρούμενα βιβλία ή αφορά σε συναλλαγές που δεν είναι πραγματικές ως προς το 

είδος ή το πρόσωπο ή την αξία αυτών. 

Ως προς το ζήτημα της εικονικότητας ως προς το πρόσωπο του εκδότη φορολογικού στοιχείου, 

επισημαίνεται η προσφάτως εκδοθείσα ΠΟΛ. 1071/2015 εγκύκλιος, με την οποία κοινοποιήθηκε η αριθ. 

170/2014 γνωμοδότηση ΝΣΚ , σύμφωνα με την οποία ο καλόπιστος λήπτης φορολογικού στοιχείου 

https://www.forin.gr/laws/law/16/forologia-eisodhmatos-epeigonta-metra-efarmoghs-tou-n-4046-2012-tou-n-4093-2012-kai-tou-n-4127-2013-kai-alles-diatakseis#!/?article=708
https://www.forin.gr/laws/law/16/forologia-eisodhmatos-epeigonta-metra-efarmoghs-tou-n-4046-2012-tou-n-4093-2012-kai-tou-n-4127-2013-kai-alles-diatakseis#!/?article=708
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=F05C859F13519280.1D031AEA53&version=2015/03/31
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εικονικού ως προς το πρόσωπο του εκδότη δύναται να εκπέσει τη σχετική δαπάνη από τα ακαθάριστα 

έσοδά του. 

Επίσης, σημειώνεται ότι η ζημία που προκύπτει από την αποτίμηση τίτλων, χρεογράφων, υποχρεώσεων, 

κ.λπ. δεν είναι δαπάνη που αντιστοιχεί σε πραγματική συναλλαγή, αλλά η όποια δαπάνη θα προκύψει κατά 

τη μεταβίβαση των υπόψη τίτλων, κ.λπ. ή εξόφληση της σχετικής υποχρέωσης. 

Το αν η αξία της συναλλαγής είναι ανώτερη ή κατώτερη της αγοραίας (αρχή των ίσων αποστάσεων) είναι 

θέμα πραγματικό. Διευκρινίζεται ότι αυτή εφαρμόζεται μόνο στην περίπτωση των ενδοομιλικών 

συναλλαγών, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 50 του Κ.Φ.Ε. 

γ) εγγράφονται στα λογιστικά αρχεία (βιβλία) της επιχείρησης την περίοδο που πραγματοποιούνται και 

αποδεικνύονται με κατάλληλα δικαιολογητικά.  

Επομένως, οι δαπάνες θα πρέπει να έχουν καταχωρηθεί στα τηρούμενα βιβλία του φορολογικού έτους που 

αυτές έχουν πραγματοποιηθεί με βάση τα κατάλληλα δικαιολογητικά. 

Διευκρινίζεται ότι η έννοια των δικαιολογητικών είναι ευρύτερη των φορολογικών στοιχείων και 

περιλαμβάνει κάθε πρόσφορο δικαιολογητικό, όπως ενδεικτικά, στοιχεία που προβλέπονται από τις 

διατάξεις του Ν. 4308/2014 (Ε.Λ.Π.), δημόσια ή ιδιωτικά έγγραφα, απολογιστικά στοιχεία (π.χ. 

αποσβέσεις), δήλωση στην περίπτωση ιδιοχρησιμοποίησης, κ.λπ. Ειδικά στην περίπτωση απώλειας των 

πρωτότυπων φορολογικών στοιχείων, θα λαμβάνονται υπόψη και επικυρωμένα φωτοαντίγραφα των 

στοιχείων αυτών από τον εκδότη τους. 

Σημειώνεται ότι εφόσον πρόκειται για επιχείρηση η οποία σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 δεν 

έχει υποχρέωση τήρησης βιβλίων, οι δαπάνες του εν λόγω άρθρου εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδά 

της, εφόσον συντρέχουν οι λοιπές αναφερόμενες πιο πάνω προϋποθέσεις, πλην αυτής της εγγραφής στα 

τηρούμενα βιβλία (π.χ. αγρότες που δεν τηρούν βιβλία, απαλλαγή από την τήρηση βιβλίων σύμφωνα με την 

ΠΟΛ. 1007/2015 Απόφαση ΓΓΔΕ). 

3. Κατόπιν όλων όσων αναφέρθηκαν παραπάνω συνάγεται ότι οι επιχειρηματικές δαπάνες εκπίπτουν, 

εφόσον πληρούν αθροιστικά τα κριτήρια του άρθρου 22 και δεν ανήκουν στον περιοριστικό κατάλογο του 

άρθρου 23 ή της παραγράφου 4 του άρθρου 48. Αναφορικά με το χρόνο έκπτωσής τους, αυτές εκπίπτουν 

από τα ακαθάριστα έσοδα του φορολογικού έτους το οποίο αφορούν, με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 23 (π.χ. χρόνος έκπτωσης ασφαλιστικών εισφορών, κ.λπ.). Οι δαπάνες των οποίων τα 

δικαιολογητικά εκδίδονται ή λαμβάνονται έως την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού και αφορούν 

την κλειόμενη χρήση επίσης εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδα του έτους που αφορούν. 

Επισημαίνεται ότι τα ανωτέρω συνιστούν τον γενικό κανόνα έκπτωσης των δαπανών, καθόσον κάθε δαπάνη 

πρέπει να εξετάζεται ως ξεχωριστή περίπτωση, από την αρμόδια ελεγκτική αρχή, με βάση τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά αυτής 

Άρθρο 23 Μη εκπιπτόμενες επιχειρηματικές δαπάνες  
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1. Με τις διατάξεις του άρθρου 23 του ν.4172/2013 καθορίζονται περιοριστικά οι μη εκπιπτόμενες 

δαπάνες από τα ακαθάριστα έσοδα των φυσικών προσώπων που αποκτούν εισόδημα από επιχειρηματική 

δραστηριότητα, καθώς και των νομικών προσώπων και νομικών οντοτήτων.  

Ειδικότερα, με τις διατάξεις αυτές ρητά ορίζεται ότι δεν εκπίπτουν: ... γ) Οι μη καταβληθείσες ασφαλιστικές 

εισφορές. …. Ειδικά ως προς τη φορολογική μεταχείριση των ασφαλιστικών εισφορών και αμοιβών 

διευκρινίζονται τα ακόλουθα: …. 

β) Ως προς τη φορολογική μεταχείριση των ασφαλιστικών εισφορών εταίρων Ε.Π.Ε. ή Ι.Κ.Ε. και των μελών 

Δ.Σ. Α.Ε. ή διαχειριστών Ε.Π.Ε. ή Ι.Κ.Ε.: 

i) Οι ασφαλιστικές εισφορές των εταίρων Ε.Π.Ε. ή Ι.Κ.Ε. δεν εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδα των 

εταιρειών αυτών, αλλά, σε περίπτωση που οι εταίροι λαμβάνουν αμοιβή και ασκούν επιχειρηματική 

δραστηριότητα, οι ασφαλιστικές τους εισφορές θα εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδα της ατομικής τους 

επιχείρησης. Αν δεν ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα και επιπλέον οι αμοιβές που λαμβάνουν από την 

Ε.Π.Ε. ή την Ι.Κ.Ε. θεωρούνται ως εισόδημα από μισθωτές υπηρεσίες, τότε οι ασφαλιστικές εισφορές θα 

εκπίπτουν από το εισόδημά τους από μισθωτές υπηρεσίες και θα δηλωθούν από τα φυσικά πρόσωπα στη 

δήλωση φορολογίας εισοδήματός τους (Ε1). 

 ….. ιβ) Οι προσωπικές καταναλωτικές δαπάνες  

Διευκρινίζεται ότι όποια δαπάνη έχει χαρακτηρισθεί ως παροχή σε είδος με βάση το άρθρο 13 του Ν. 

4172/2013 ( ΠΟΛ. 1219/2014 εγκύκλιός μας) και φορολογείται ως εισόδημα από μισθωτή εργασία, 

θεωρείται ότι πραγματοποιείται προς το συμφέρον της επιχείρησης (άρθρο 22 περ. α΄) και εκπίπτει ως 

έξοδο μισθοδοσίας, εφόσον πληρούνται και οι λοιπές προϋποθέσεις των περ. β΄ και γ΄ του άρθρου 22. 

Λοιπές δαπάνες που δεν εμπίπτουν στην έννοια των παροχών σε είδος (π.χ. διατακτικές μέχρι 6 ευρώ, 

παροχές μέχρι 300 ευρώ, χρήση κινητών τηλεφώνων σύμφωνα με την ΠΟΛ. 1219/2014 , παραχώρηση 

εταιρικών οχημάτων για το 70% του κόστους των αναφερομένων στις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 13 

δαπανών, καύσιμα και διόδια εταιρικών οχημάτων, κ.λπ.) εκπίπτουν υπό το πρίσμα των διατάξεων του 

άρθρου 22.  …. ». 

Επειδή, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 7§1  του ν. 4172/2013 ορίζεται ότι: «1. Φορολογητέο εισόδημα 

είναι το εισόδημα που απομένει μετά την αφαίρεση των δαπανών που εκπίπτουν, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Κ.Φ.Ε. από το ακαθάριστο εισόδημα.» 

Επειδή, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 12§1  του ν. 4172/2013 ορίζεται ότι: «1.  Το ακαθάριστο  

εισόδημα  από  μισθωτή  εργασία  και  συντάξεις  περιλαμβάνει  τα  πάσης φύσεως εισοδήματα  σε  χρήμα  

ή  σε  είδος  που  αποκτώνται  στο  πλαίσιο  υφιστάμενης, παρελθούσας ή μελλοντικής εργασιακής σχέσης.» 

Επειδή, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 14§1  του ν. 4172/2013 ορίζεται ότι: «1. Από τον υπολογισμό 

του εισοδήματος από μισθωτή εργασία και συντάξεις εξαιρούνται:…. ε) οι ασφαλιστικές εισφορές που 

καταβάλλει ο εργαζόμενος περιλαμβανομένων των εισφορών εργοδότη και εργαζομένου υπέρ των 

επαγγελματικών ταμείων που έχουν συσταθεί με νόμο,...». 

https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=670A3CF4572C6550.24FC74734958&version=2020/12/23
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=670A3CF4572C6550.24405702CC20&version=2024/09/16
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=670A3CF4572C6550.24405702CC20&version=2024/09/16
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=1EC749B4055E500.1D031AEA53&version=2014/10/06
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=1EC749B4055E500.1D031AEA53&version=2014/10/06
javascript:open_links('810800,600032')
javascript:open_links('810800,600032')
javascript:open_links('810800,600032')


7 

 

Επειδή, σύμφωνα με την Α.1042/2023 με θέμα «Τύπος και περιεχόμενο της δήλωσης φορολογίας 

εισοδήματος φυσικών προσώπων φορολογικού έτους 2022, των λοιπών εντύπων και των δικαιολογητικών 

εγγράφων που συνυποβάλλονται με αυτή» διευκρινίζεται ότι: «...ζ. Οι κωδικοί 351-352 συμπληρώνονται από 

τον φορολογούμενο και αφορούν σε ασφαλιστικές εισφορές που καταβάλλονται από τους ίδιους τους 

μισθωτούς ή συνταξιούχους σε ασφαλιστικούς οργανισμούς υποχρεωτικής ασφάλισης εξαιτίας εξαγοράς 

χρόνου ασφάλισης, όπως χρόνου στρατιωτικής θητείας, και οι οποίες μειώνουν το εισόδημα από μισθωτή 

εργασία ή συντάξεις. … Οι εισφορές αυτές, οι οποίες εκπίπτουν από το εισόδημα από μισθωτή υπηρεσία, 

αποδεικνύονται βάσει αποδεικτικών εγγράφων ή σχετικών δικαιολογητικών που οι φορολογούμενοι 

προσκομίζουν στη Φορολογική Διοίκηση, κατόπιν προσκλήσεώς τους..». 

Επειδή, σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στην ΠΟΛ. 1227/19-12-2018 με θέμα «Φορολογική μεταχείριση 

εισφορών υπέρ Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης» διευκρινίζεται ότι: 

«1. Με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 7 του ν.3029/2002 ορίζεται ότι συνιστώνται νομικά πρόσωπα  

ιδιωτικού  δικαίου,  μη  κερδοσκοπικού  χαρακτήρα,  τα  οποία  ιδρύονται  και λειτουργούν σύμφωνα με τις 

διατάξεις του νόμου αυτού, υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Στην 

επωνυμία τους περιλαμβάνεται η ένδειξη ``Ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης Ν.Π.Ι.Δ.``. 

Επίσης,  με  τις  διατάξεις  της  παρ.2  του  ίδιου  άρθρου  και  νόμου  ορίζεται  ότι  τα  Ταμεία Επαγγελματικής  

Ασφάλισης  έχουν  ως  σκοπό  την  παροχή  στους  ασφαλισμένους  και δικαιούχους των παροχών, 

επαγγελματικής ασφαλιστικής προστασίας πέραν της παρεχόμενης από την υποχρεωτική κοινωνική 

ασφάλιση για τους ασφαλιστικούς κινδύνους και ενδεικτικά τους κινδύνους  γήρατος,  θανάτου,  αναπηρίας,  

επαγγελματικού  ατυχήματος,  ασθένειας, διακοπής της εργασίας.  Χορηγούν  παροχές  σε  είδος  ή  σε  

χρήμα  που  καταβάλλονται περιοδικώς ή εφάπαξ. 

Περαιτέρω, με τις διατάξεις της παρ.3 του ίδιου άρθρου και νόμου ορίζεται ότι τα Ταμεία Επαγγελματικής  

Ασφάλισης  ιδρύονται  προαιρετικά  ανά  επιχείρηση  ή  κλάδο  ή  κλάδους εργαζομένων,  με  πρωτοβουλία  

των  εργαζομένων  ή  των  εργοδοτών  ή  με  συμφωνία  των εργοδοτών και των εργαζομένων, υπό την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός των ασφαλιζόμενων κατά επιχείρηση ή επαγγελματικό κλάδο υπερβαίνει τους 

100. Επίσης, ιδρύονται με πρωτοβουλία των αυτοτελώς  απασχολουμένων  ή  των  ελεύθερων  

επαγγελματιών  ή  των  αγροτών  ή  των επαγγελματικών τους οργανώσεων, υπό την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός των ασφαλιζόμενων μελών τους υπερβαίνει τους 100. 

2. Με τις διατάξεις της περ.ε` της παρ.1 του άρθρου 14 του ν.4172/2013 ορίζεται ότι από τον υπολογισμό  

του  εισοδήματος  από  μισθωτή  εργασία  και  συντάξεις  εξαιρούνται  οι ασφαλιστικές εισφορές  που  

καταβάλλει  ο  εργαζόμενος  περιλαμβανομένων  των  εισφορών εργοδότη και εργαζομένου υπέρ των 

επαγγελματικών ταμείων που έχουν συσταθεί με νόμο. 

3. Επιπλέον, με τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν.4172/2013 τίθεται ο γενικός κανόνας για την έκπτωση 

των επιχειρηματικών δαπανών με την έννοια ότι κατ` αρχήν εκπίπτουν όλες οι δαπάνες που  

πραγματοποιούνται  προς  το  συμφέρον  της  επιχείρησης  και  επιπροσθέτως πληρούν  τα λοιπά  κριτήρια  
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που  τίθενται  στο  άρθρο  αυτό.  Σύμφωνα  και  με  όσα  έχουν διευκρινισθεί  και με  την  

ΠΟΛ.1113/2.6.2015 εγκύκλιο,  για  να  εκπίπτει  μία  επιχειρηματική δαπάνη  από  τα ακαθάριστα  έσοδα  

φυσικού  προσώπου  που  ασκεί  επιχειρηματική δραστηριότητα, θα πρέπει να πληροί αθροιστικά τα 

κριτήρια του άρθρου 22 του ν.4172/2013 και να μην ανήκει στον περιοριστικό κατάλογο του άρθρου 23 

του ίδιου νόμου. 

4. Με το ΔΕΑΦ Α 1017036 ΕΞ2016/2.2.2016 έγγραφό μας διευκρινίστηκε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις 

της περ. ε` της παρ.1 του άρθρου 14 του ν.4172/2013, ανάλογα εκπίπτουν από το εισόδημα  από  μισθωτή  

εργασία  και  συντάξεις  και  οι  ασφαλιστικές  εισφορές  που καταβάλλονται  από  τον  ίδιο  τον  εργαζόμενο  

υπέρ  επαγγελματικών  ταμείων  που  έχουν συσταθεί με νόμο. Στις βεβαιώσεις που χορηγούν τα 

επαγγελματικά ταμεία στις περιπτώσεις αυτές  θα πρέπει  να  αναγράφεται  υποχρεωτικά  και  ο  νόμος  

σύμφωνα  με  τον  οποίο  έχουν συσταθεί τα ταμεία αυτά. 

5. Περαιτέρω, όπως έχει διευκρινισθεί και με την ΠΟΛ.1072/31.3.2015 εγκύκλιο, ανάλογη παρακράτηση  

μέσω  μισθοδοσίας  πραγματοποιείται  πολλές  φορές  και  για  εισφορές  υπέρ επαγγελματικών ταμείων 

που έχουν συσταθεί με νόμο για την καταβολή των οποίων βαρύνεται επίσης ο εργαζόμενος. Στις 

περιπτώσεις αυτές οι εκκαθαριστές μισθοδοσίας προκειμένου να υπολογίσουν τον παρακρατούμενο φόρο 

στο μηνιαίο καθαρό εισόδημα από μισθωτή εργασία, θα αφαιρέσουν από το ακαθάριστο ποσό του μισθού, 

πέραν από τις νόμιμες κρατήσεις για υποχρεωτικές  ασφαλιστικές  εισφορές  του  εργαζομένου,  και  τις  

ανωτέρω  κρατήσεις  για ασφάλιστρα  και  εισφορές  υπέρ  επαγγελματικών  ταμείων  που  για  την  καταβολή  

τους βαρύνεται επίσης ο εργαζόμενος. 

6.  Βάσει  των  οριζομένων  στις  διατάξεις  της  παρ.3  του  άρθρου  7  του  ν.3029/2002  και σύμφωνα  

με  τα  όσα  μας  έχει  γνωρίσει  και  η  Ελληνική  Ένωση  Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης  (ΕΛ.Ε.Τ.Ε.Α.),  

υπάρχουν  Ταμεία  Επαγγελματικής  Ασφάλισης  (Τ.Ε.Α.)  τα  οποία ιδρύονται  κατόπιν  πρωτοβουλίας  ενός  

φορέα/μίας  επιχείρησης  και  των  εργαζομένων  της, καθώς και Τ.Ε.Α. τα οποία ιδρύονται αυτοβούλως 

και στα οποία συμμετέχουν εργαζόμενοι ή/και ανεξάρτητα  απασχολούμενοι  που  ανήκουν  σε  ίδιους  

κλάδους  (π.χ.  Επαγγελματικό Ταμείο Ασφάλισης Οικονομολόγων -Ε.Τ.Α.Ο., Ταμείο Επαγγελματικής 

Ασφάλισης Γεωτεχνικών -Τ.Ε.Α.ΓΕ., κ.λπ.).  Στην  πρώτη  των  περιπτώσεων  αυτών  οι  εισφορές  υπέρ  των 

Τ.Ε.Α.  που βαρύνουν τους εργαζόμενους δύναται να παρακρατούνται μέσω της μισθοδοσίας τους, ενώ στη 

δεύτερη οι εισφορές υπέρ των Τ.Ε.Α. καταβάλλονται απευθείας σε αυτά από τους ίδιους τους εργαζόμενους 

ή/και ανεξάρτητα απασχολούμενους. 

7. Μετά από όλα όσα αναφέρθηκαν πιο πάνω προκύπτει ότι αναφορικά με την έκπτωση των εισφορών υπέρ 

Τ.Ε.Α. που καταβάλλονται από το ίδιο το φυσικό πρόσωπο, κρίσιμη είναι η ιδιότητα με βάση την οποία αυτό 

συμμετέχει στο εν λόγω ταμείο. Συνεπώς: A) Εάν το φυσικό πρόσωπο είναι μισθωτός και συμμετέχει σε Τ.Ε.Α. 

λόγω της ιδιότητάς του αυτής,  τότε  οι  εισφορές  υπέρ  Τ.Ε.Α. που  καταβάλλονται  από  το  πρόσωπο  αυτό  

και  δεν παρακρατούνται μέσω της μισθοδοσίας του, εκπίπτουν από το ακαθάριστο εισόδημά του από 

μισθωτή εργασία (κωδ.351-352 εντύπου Ε1)». 
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Επειδή με την Ε2235/2021 εγκύκλιο του διοικητή της ΑΑΔΕ με θέμα : Α) Φορολογική μεταχείριση 

ασφαλιστικών εισφορών που καταβάλλονται σε ημεδαπά Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Α.). Β) 

Φορολογική μεταχείριση των ασφαλιστικών εισφορών που καταβάλλονται υπέρ Ιδρυμάτων Επαγγελματικών 

Συνταξιοδοτικών Παροχών (Ι.Ε.Σ.Π.) που έχουν ιδρυθεί σε άλλο κράτος-μέλος και ασκούν διασυνοριακή 

δραστηριότητα στην Ελλάδα και των εφάπαξ παροχών που τα ταμεία αυτά καταβάλλουν σε εργαζόμενους 

επιχειρήσεων που βρίσκονται στην Ελληνική Επικράτεια.» διευκρινίζεται : 

«Γ) ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Η εγκύκλιος αφορά το σύνολο των νομικών προσώπων και νομικών οντοτήτων και των φυσικών προσώπων 

που ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα, καθώς και τα φυσικά πρόσωπα που αποκτούν εισόδημα από 

μισθωτές υπηρεσίες. 

Αναφορικά με το πιο πάνω θέμα σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

1. Με τις διατάξεις των περιπτώσεων ε΄ και στ της παρ.1 του άρθρου 14 του Ν.4172/2013 (ΚΦΕ) ορίζεται 

ότι, από τον υπολογισμό του εισοδήματος από μισθωτή εργασία και συντάξεις εξαιρούνται: 

ε) οι ασφαλιστικές εισφορές που καταβάλλει ο εργαζόμενος περιλαμβανομένων των εισφορών εργοδότη και 

εργαζομένου υπέρ των επαγγελματικών ταμείων που έχουν συσταθεί με νόμο, στ) η εφάπαξ καταβαλλόμενη 

παροχή από ταμεία πρόνοιας και ασφαλιστικούς οργανισμούς του Δημοσίου, καθώς και επαγγελματικά 

ταμεία που έχουν συσταθεί με νόμο στους ασφαλισμένους και τα εξαρτώμενα μέλη του ασφαλισμένου. 

2. Επίσης, με τις διατάξεις του άρθρου 22 του ΚΦΕ ορίζεται ότι, κατά τον προσδιορισμό του κέρδους από 

επιχειρηματική δραστηριότητα, επιτρέπεται η έκπτωση όλων των δαπανών, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 23 του Κ.Φ.Ε., οι οποίες: 

α) πραγματοποιούνται προς το συμφέρον της επιχείρησης ή κατά τις συνήθεις εμπορικές συναλλαγές της, 

συμπεριλαμβανομένων και δράσεων εταιρικής κοινωνικής ευθύνης. 

β) αντιστοιχούν σε πραγματική συναλλαγή και η αξία της συναλλαγής δεν κρίνεται κατώτερη ή ανώτερη της 

αγοραίας, στη βάση των στοιχείων που διαθέτει η Φορολογική Διοίκηση. 

γ) εγγράφονται στα τηρούμενα βιβλία απεικόνισης των συναλλαγών της περιόδου κατά την οποία 

πραγματοποιούνται και αποδεικνύονται με κατάλληλα δικαιολογητικά. 

Ειδικά οι δαπάνες για δράσεις εταιρικής κοινωνικής ευθύνης εκπίπτουν υπό την προϋπόθεση η επιχείρηση 

να εμφανίζει λογιστικά κέρδη χρήσης κατά τον χρόνο πραγματοποίησής τους. Το προηγούμενο εδάφιο δεν 

εφαρμόζεται σε περίπτωση που η δράση εταιρικής κοινωνικής ευθύνης, πραγματοποιείται κατόπιν 

αιτήματος του Δημοσίου. 

3. Περαιτέρω, με τις διατάξεις της περ. γ΄ του άρθρου 23 ΚΦΕ δεν εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδα 

των επιχειρήσεων οι μη καταβληθείσες ασφαλιστικές εισφορές. 

4. Με την ΠΟΛ. 1113/2015 εγκύκλιο διευκρινίστηκε ότι οι ασφαλιστικές εισφορές που έχουν καταβληθεί 

εμπρόθεσμα (εντός της νόμιμης προθεσμίας καταβολής τους ή τυχόν παράτασής της), ακόμη και σε 

επόμενο φορολογικό έτος, εκπίπτουν από τα έσοδα του φορολογικού έτους το οποίο αφορούν, ενώ οι 

https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=670A3CF4572C6550.25B9D9BD7E60&version=2023/12/20
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=670A3CF4572C6550.2443B45D0E78&version=2022/12/21
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=670A3CF4572C6550.24FC74734958&version=2020/12/23
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=A0AA2C86196C92C0.1D031AEA53&version=2015/06/02
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ασφαλιστικές εισφορές που αφορούν στα έτη 2014 και επόμενα, οι οποίες καταβάλλονται εκπρόθεσμα, 

εκπίπτουν κατά το έτος καταβολής τους ανεξαρτήτως του έτους που αφορούν. 

5. Με την ΠΟΛ. 1227/2018 εγκύκλιό μας, διευκρινίστηκε, μεταξύ άλλων, ότι αναφορικά με την έκπτωση 

των εισφορών υπέρ Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Α.) που καταβάλλονται από το ίδιο το φυσικό 

πρόσωπο, κρίσιμη είναι η ιδιότητα με βάση την οποία αυτό συμμετέχει στο εν λόγω ταμείο. Συνεπώς: 

α) Εάν το φυσικό πρόσωπο είναι μισθωτός και συμμετέχει σε Τ.Ε.Α. λόγω της ιδιότητάς του αυτής, τότε οι 

εισφορές υπέρ Τ.Ε.Α. που καταβάλλονται από το πρόσωπο αυτό και δεν παρακρατούνται μέσω της 

μισθοδοσίας του, εκπίπτουν από το ακαθάριστο εισόδημά του από μισθωτή εργασία (κωδ.351- 352 

εντύπου Ε1). 

β) Εάν το φυσικό πρόσωπο ασκεί επιχειρηματική δραστηριότητα και συμμετέχει σε Τ.Ε.Α. λόγω της ιδιότητάς 

του αυτής, τότε οι εισφορές υπέρ Τ.Ε.Α. που καταβάλλονται από το ίδιο το φυσικό πρόσωπο, εκπίπτουν, ως 

επιχειρηματική δαπάνη, από τα ακαθάριστα έσοδά του από επιχειρηματική δραστηριότητα. 

Α. Φορολογική μεταχείριση ασφαλιστικών εισφορών που καταβάλλουν οι εργοδότες σε ημεδαπά Τ.Ε.Α. 

6. Με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 7 του Ν.3029/2002 (Α΄ 160) ορίζεται ότι συνιστώνται νομικά 

πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τα οποία ιδρύονται και λειτουργούν σύμφωνα 

με τις διατάξεις του νόμου αυτού, υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Στην επωνυμία τους περιλαμβάνεται η ένδειξη "Ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης Ν.Π.Ι.Δ.". 

7. Επίσης, με τις διατάξεις της παρ.2 του ίδιου άρθρου και νόμου ορίζεται ότι τα Ταμεία Επαγγελματικής 

Ασφάλισης έχουν ως σκοπό την παροχή στους ασφαλισμένους και δικαιούχους των παροχών, 

επαγγελματικής ασφαλιστικής προστασίας πέραν της παρεχόμενης από την υποχρεωτική κοινωνική 

ασφάλιση για τους ασφαλιστικούς κινδύνους και ενδεικτικά τους κινδύνους γήρατος, θανάτου, αναπηρίας, 

επαγγελματικού ατυχήματος, ασθένειας, διακοπής της εργασίας. Χορηγούν παροχές σε είδος ή σε χρήμα 

που καταβάλλονται περιοδικώς ή εφάπαξ. 

8. Περαιτέρω, με τις διατάξεις της παρ.3 του ίδιου άρθρου και νόμου ορίζεται ότι τα Ταμεία Επαγγελματικής 

Ασφάλισης ιδρύονται προαιρετικά ανά επιχείρηση ή κλάδο ή κλάδους εργαζομένων, με πρωτοβουλία των 

εργαζομένων ή των εργοδοτών ή με συμφωνία των εργοδοτών και των εργαζομένων, υπό την προϋπόθεση 

ότι ο αριθμός των ασφαλιζομένων κατά επιχείρηση ή επαγγελματικό κλάδο υπερβαίνει τους 100. Επίσης, 

ιδρύονται με πρωτοβουλία των αυτοτελώς απασχολουμένων ή των ελεύθερων επαγγελματιών ή των 

αγροτών ή των επαγγελματικών τους οργανώσεων, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των ασφαλιζόμενων 

μελών τους υπερβαίνει τους 100. 

Επίσης, με την παρ. 18 του ίδιου άρθρου και νόμου ορίζεται ότι με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, καθορίζονται οι όροι λειτουργίας 

των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης (το περιεχόμενο και ο τρόπος τηρήσεως των ετήσιων λογαριασμών, 

ισολογισμών, εκθέσεων, ετήσιων δηλώσεων των αρχών της επενδυτικής τους πολιτικής και εν γένει 

οικονομικών καταστάσεων και στοιχείων των ως άνω Ν.Π.Ι.Δ. και, ενδεικτικά, αναλογιστικές αποτιμήσεις, 

μελέτες για τη σχέση παγίων με υποχρεώσεις, αποδεικτικά στοιχεία για τη συνοχή των αρχών της 

επενδυτικής πολιτικής, αποδείξεις ότι οι εισφορές καταβλήθηκαν βάσει του προγράμματος, ώστε να 

https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=5C0E953E869F1FE0.1D031AEA53&version=2018/12/14
https://www.e-forologia.gr/lawbank/document.aspx?digest=524EFF87FBB79720.2298494958&version=2002/07/05
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προκύπτει η πραγματική και ακριβής πορεία των εργασιών τους, η περιουσιακή τους κατάσταση, τα 

αποθεματικά και η ασφαλιστική τοποθέτηση), οι πληροφορίες που πρέπει να χορηγούνται στους 

ασφαλισμένους και δικαιούχους των παροχών, ο υπολογισμός και η αναπροσαρμογή των τεχνικών 

αποθεματικών, οι κανόνες για τις επενδύσεις των ταμείων. επαγγελματικής ασφάλισης, το περιθώριο 

φερεγγυότητας, η αντασφάλιση ή αμοιβαία ασφάλιση των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης, το 

περιεχόμενο και ο τύπος τήρησης του μητρώου ασφαλισμένων. 

10. Με την παρ. 19 του ίδιου άρθρου και νόμου ορίζεται ότι πόροι των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης 

είναι οι τακτικές και έκτακτες εισφορές των ασφαλισμένων, οι τακτικές και έκτακτες εισφορές των 

εργοδοτών, οι πρόσοδοι περιουσίας, η απόδοση των κεφαλαίων και αποθεματικών και κάθε άλλο έσοδο. 

11. Όπως αναφέρεται στην αιτιολογική έκθεση του ν. 3029/2002 με τις διατάξεις των άρθρων 7 και 8 

εισάγεται το θεσμικό πλαίσιο για τη λειτουργία και ανάπτυξη της συμπληρωματικής - επαγγελματικής 

ασφάλισης στην Ελλάδα. Η επαγγελματική συμπληρωματική ασφάλιση είναι προαιρετική και ως προς την 

ίδρυση των προβλεπόμενων από το νόμο ταμείων και ως προς την υπαγωγή των ασφαλισμένων στα ταμεία 

αυτά και ως προς την επιλογή των ασφαλισμένων που δικαιούνται να υπαχθούν σε περισσότερα ταμεία, 

ενώ προβλέπεται και δικαίωμα εξόδου από τα ταμεία αυτά. 

12. Από όλα όσα αναφέρθηκαν ανωτέρω, δεδομένου ότι η ως άνω συμπληρωματική -επαγγελματική 

ασφάλιση αποτελεί τον δεύτερο πυλώνα ασφάλισης, συνάγεται ότι, η αρχή της προαιρετικότητας που ισχύει 

στην περίπτωση των ΤΕΑ δεν αναιρεί σε καμία περίπτωση το χαρακτήρα των ίδιων των ΤΕΑ καθώς και των 

εισφορών σε αυτά ως υποχρεωτικών, για το διάστημα που κάποιος επιλέγει να υπαχθεί σε αυτά. Επίσης, 

επειδή ακριβώς πρόκειται για επαγγελματικά ταμεία δεν τίθεται ζήτημα αμφισβήτησης του χαρακτήρα των 

δαπανών επιχείρησης προς συγκεκριμένο, σχετικό, ΤΕΑ, ως δαπανών που συνδέονται με την επιχειρηματική 

δραστηριότητα και γίνονται με σκοπό την εξυπηρέτηση του συμφέροντος της επιχείρησης μέσω της 

παροχής συμπληρωματικής ασφάλισης στους δικαιούχους εργαζόμενους. 

Επομένως, οι εισφορές που βαρύνουν εργοδότες (ημεδαπά φυσικά πρόσωπα που ασκούν επιχειρηματική 

δραστηριότητα, καθώς και νομικά πρόσωπα ή νομικές οντότητες) και καταβάλλονται σε ημεδαπά Τ.Ε.Α 

εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδά τους εξετάζοντας μόνο τις προϋποθέσεις των περ. β΄ και γ΄ του 

άρθρου 22, καθόσον η προϋπόθεση της περ. α΄ του άρθρου 22 του ΚΦΕ θεωρείται ότι συντρέχει, 

λαμβάνοντας υπόψη το ρόλο των υπ΄ όψη ταμείων ως πυλώνων ασφάλισης και τον τρόπο λειτουργίας τους 

(καταβολή εισφορών βάσει απόφασης Υπουργού, επιτήρηση από αρμόδιες αρχές κλπ), υπό την επιφύλαξη 

της περ. γ΄ του άρθρου 23 ΚΦΕ. 

Επειδή σύμφωνα με την από 29/05/2024 έκθεση μερικού φορολογικού ελέγχου φορολογίας εισοδήματος 

του 2ου ΕΛΚΕ Θεσσαλονίκης, η προσφεύγουσα εξέπεσε από τα ακαθάριστα έσοδα του φορολογικού έτους 

2018 το ποσό των 42.000,00 €, που  αφορά σε καταβολή εισφορών υπέρ του ΤΕΑ ΙΣΘ για τον διαχειριστή 

της και μοναδικό εταίρο .................................. – ΑΦΜ ................ Παράλληλα, ο ίδιος ο διαχειριστής δήλωσε 

το ανωτέρω ποσό στον κωδικό 351 του Ε1 της ατομικής του δήλωσης φορολογίας εισοδήματος του οικείου 

έτους, το οποίο και εξέπεσε. 
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Επειδή η προσφεύγουσα ισχυρίζεται ότι οι εισφορές υπέρ του ΤΕΑ ΙΣΘ καταβλήθηκαν από την ίδια και 

αποτελούν δαπάνη, καθώς ο μοναδικός εταίρος της εργάζεται στην εταιρεία ως μισθωτός και συγκεκριμένα 

με παροχή σε είδος. Ως εκ τούτου, ορθώς η εν λόγω δαπάνη εξέπεσε από τα ακαθάριστα έσοδα του 

φορολογικού έτους 2018, καθώς αφορά σε ασφαλιστικές εισφορές μισθωτού. 

Επειδή η προσφεύγουσα, ως εργοδότης, ανάρτησε στην πλατφόρμα της ΑΑΔΕ, βεβαίωση αποδοχών του 

..................................., η οποία περιλαμβάνει παροχές σε είδος  του άρθρου 13 του Ν.4172/2013 με 

ακαθάριστες αποδοχές ύψους 45.048,55 και παρακρατηθέντα φόρο 0,00 €. Επιπλέον περιλαμβάνει 

αμοιβές μελών ΔΣ διαχειριστών ΕΠΕ ύψους 7.500,00 €, χωρίς παρακράτηση φόρου. 

Επειδή περαιτέρω σύμφωνα με την υποβληθείσα δήλωση φορολογίας εισοδήματος του οικείου έτους της 

προσφεύγουσας εταιρείας, στον Πίνακα Φορολογικής Αναμόρφωσης δηλώθηκαν ασφαλιστικές εισφορές 

ΕΦΚΑ για τον .................................., ύψους 2.459,35 €, χωρίς ωστόσο να προστεθεί και το ποσό των 

42.000,00 €. 

Επειδή επομένως, με βάση τα ανωτέρω διαλαμβανόμενα, η επίμαχη δαπάνη υπέρ ΤΕΑ ΙΣΘ βαρύνει τον ίδιο 

τον διαχειριστή της προσφεύγουσας εταιρείας, διότι αφορά σε ασφαλιστικό ταμείο που δημιουργήθηκε από 

εργαζόμενους που  ανήκουν  στον  ίδιο  κλάδο  (Ιατρικός Σύλλογος) (άρθρο 7 παρ. 3 του Ν. 3029/2002) και  

λόγω της ιδιότητάς του, με βάση την οποία αυτός συμμετέχει στο εν λόγω ταμείο,  οι  εισφορές  υπέρ  Τ.Ε.Α. 

που  καταβάλλονται  από τον ίδιο  και  δεν παρακρατούνται μέσω της μισθοδοσίας του, εκπίπτουν από το 

ακαθάριστο εισόδημά του από μισθωτή εργασία (κωδ.351-352 εντύπου Ε1). Άλλωστε,  αυτό επιβεβαιώνεται 

από το γεγονός ότι το επίμαχο ποσό δεν καταχωρήθηκε από την προσφεύγουσα εταιρεία στα λογιστικά της 

αρχεία, στο λογαριασμό 60 (αμοιβές προσωπικού), αλλά στον κωδικό 64 (διάφορα έξοδα). Συνεπώς η ίδια η 

εταιρεία λαμβάνει τη δαπάνη ως διάφορα έξοδα και όχι ως ασφαλιστική εισφορά μισθωτού. Πέραν τούτου, 

όπως ορθώς επισημαίνει ο έλεγχος της φορολογικής αρχής, το ποσό της εισφοράς ταυτόχρονα 

χαρακτηρίζεται αφενός «ως παροχή σε είδος», για να εκπέσει από τα ακαθάριστα έσοδα του νομικού 

προσώπου και αφετέρου ως «ασφαλιστική εισφορά εταίρου Ε.Π.Ε.» για να εκπέσει από το φορολογητέο 

εισόδημα του φυσικού προσώπου. Συνεπώς, η φορολογική αρχή ορθώς καταλόγισε ως λογιστική διαφορά το 

ποσό των 42.000,00 € που αφορά σε εισφορά υπέρ του ΤΕΑ ΙΣΘ για τον διαχειριστή .................................. 

και οι σχετικοί ισχυρισμοί της προσφεύγουσας τυγχάνουν απορριπτέοι ως αναπόδεικτοι και αλυσιτελώς 

προβαλλόμενοι.  

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε  

την απόρριψη της με ημερομηνία κατάθεσης 28/06/2024 και με αριθμό ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου ........ 

ενδικοφανή προσφυγή της μονοπρόσωπης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία 

«............................................................» με ΑΦΜ ...............,. 

Οριστική φορολογική υποχρέωση της υπόχρεης - καταλογιζόμενο ποσό με βάση την παρούσα απόφαση : 

javascript:open_links('810800,312675')
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 Η με αριθμό ....../29-05-2024 οριστική πράξη διορθωτικού προσδιορισμού φόρου εισοδήματος/ επιβολής 

προστίμου φορολογικού έτους 2018 του Προϊσταμένου του 2ου ΕΛ.ΚΕ. Θεσσαλονίκης. 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΒΑΣΕΙ ΕΛΕΓΧΟΥ  ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  

Καταλογιζόμενο ποσό  18.270,00 € 18.270,00 € 

Επί του οφειλόμενου φόρου θα υπολογιστούν κατά την καταβολή και τόκοι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 52 

του Ν.5104/2024. 

 

Το αρμόδιο όργανο να κοινοποιήσει με τη νόμιμη διαδικασία την παρούσα απόφαση στον υπόχρεο. 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Η Υπάλληλος του Αυτοτελούς  

Γραφείου Διοικητικής Υποστήριξης 

ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΤΟΥ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΠΙΛΥΣΗΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ  

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

 

 

 

 

 

ΚΑΤΣΙΟΥΡΗΣ ΓΕΩΡΓΟΣ 

Σ η μ ε ί ω σ η : Κατά της απόφασης αυτής επιτρέπεται η άσκηση προσφυγής ενώπιον των αρμόδιων Διοικητικών 

Δικαστηρίων εντός τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίησή της. 

 


