
ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙ 

ΒΙΟΓΡΑΥΙΚΟ ΢ΗΜΕΙΨΜΑ ΤΠΟΧΗΥΙΟΤ         

 

΢ΣΟΙΦΕΙΑ ΤΠΟΧΗΥΙΟΤ ΤΠΑΛΛΗΛΟΤ  

1. Επώνυμο:……………………………………………………………………… 

2. Όνομα:…………………………………………………………………………… 

3. Πατρώνυμο:……………………………………………………………………… 

4. Αριθμός μητρώου του υπαλλήλου:………………………………………….. 

5. ΢υνολικός χρόνος υπηρεσίας:…………………………………………………1 

 

 

                                                           
1 Έως την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας της πρόσκλησης πλήρωσης θέσεων ευθύνης 
2 ΢υμπληρώνεται από την υπηρεσία 
3 ΢υμπληρώνεται από την υπηρεσία 
4 ΢υμπληρώνεται από την υπηρεσία 

 Α. ΣΤΠΙΚΑ, ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ &  ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ 

 

Α/Α Κατηγορία τίτλου  Σίτλοι σπουδών (Αναλυτική καταγραφή των 
στοιχείων που ζητούνται) 

Αριθμός 
μορίων 2 

Α.1. Βασικός τίτλος σπουδών   
 

 

 

Α.2. Δεύτερος τίτλος σπουδών 
(της ίδιας εκπαιδευτικής 

βαθμίδας με τον βασικό 

τίτλο σπουδών) 

  

Α.3. Μεταπτυχιακός τίτλος 

σπουδών, ετήσιας 

τουλάχιστον διάρκειας 

  

Α.4. Δεύτερος Μεταπτυχιακός 

τίτλος σπουδών, ετήσιας 

τουλάχιστον διάρκειας 

  

Α.5. Επιτυχής  αποφοίτηση από 

την Ε.΢.Δ.Δ.Α 

  

Α.6. Διδακτορικό δίπλωμα   

Α.7. Πιστοποιημένη 

Επιμόρφωση από το 
Ε.Κ.Δ.Δ.Α, κατά την 

τελευταία 10ετία  

Ονομασία:……….. 

 

 

Α.8. Πιστοποιημένη 
γλωσσομάθεια  

Γλώσσα Άριστα Πολύ 
καλά 

Καλά Αριθμός 
μορίων 3 

      

     

     

΢ύνολο μορίων τυπικών, εκπαιδευτικών προσόντων και προσόντων επαγγελματικής 
κατάρτισης4 

 

ΑΔΑ: 6Δ29Η-Χ6Δ



Α. ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΨΝ ΣΤΠΙΚΨΝ, ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΨΝ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ &  ΠΡΟ΢ΟΝΣΨΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢: (προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του συνολικού αριθμού  μορίων της 
Α΄ ομάδας με τον αντίστοιχο συντελεστή βαρύτητας, ανά θέση ευθύνης) 

 

 

 

 

 

(Β.1.) Αναλυτική απεικόνιση της  εργασιακής εμπειρίας στο δημόσιο τομέα 8 

Α/Α Τπηρεσία Τπάλληλος/ 

Προϊστάμενος 

Έτη & μήνες 

απασχόλησης 

Αντικείμενο και μονάδα 

απασχόλησης 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

                                                           
5
 ΢υμπληρώνεται από την υπηρεσία 

6 Φρόνος προϋπηρεσίας που έχει διανυθεί στο δημόσιο και έχει αναγνωρισθεί, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 98 του Τ.Κ., όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 26 του ν.4369/2016 
(Α΄33) σε συνδυασμό με το άρθρο 11 του ν.4354/2015 (Α΄176). 
7 Σο κριτήριο δεν λαμβάνεται υπόψη έως την έκδοση σχετικού Προεδρικού διατάγματος, βάσει 
του ν.4369/2016 (Α΄33). 
8 Να προηγηθούν κατά την αναγραφή η εργασιακή εμπειρία στο Τπουργείο Οικονομικών και στη 
συνέχεια η εργασιακή εμπειρία σε λοιπούς φορείς του δημοσίου τομέα. 

Β. ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ Α΢ΚΗ΢Η ΚΑΘΗΚΟΝΣΨΝ ΕΤΘΤΝΗ΢ 

Α/Α Φρόνος εμπειρίας και άσκηση 

καθηκόντων ευθύνης  

(Έτη και μήνες άσκησης καθηκόντων 

ευθύνης) 

Αριθμός 

μορίων5  

Β.1. Φρόνος υπηρεσίας στο δημόσιο 
τομέα6, με ανώτατο όριο τα 33 έτη 

  
 

 

 

Β.2.  Φρόνος απασχόλησης σε συναφή 
θέση στον ιδιωτικό τομέα, που έχει 

αναγνωρισθεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 98 του Τ.Κ., 

όπως ισχύει, (με ανώτατο όριο τα 7 

έτη) 7 

                                                                           
(ΝΑ ΜΗΝ ΢ΤΜΠΛΗΡΨΘΕΙ ΑΠΟ ΣΟΝ 

ΤΠΟΧΗΥΙΟ) 

 

Β.3. Φρόνος άσκησης καθηκόντων 

ευθύνης στο δημόσιο τομέα, με 

ανώτατο όριο τα 10 έτη  

  

΢ύνολο μορίων από εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκόντων ευθύνης 

 

 

Β. ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΨΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΗ΢ ΕΜΠΕΙΡΙΑ΢ ΚΑΙ Α΢ΚΗ΢Η΢ ΚΑΘΗΚΟΝΣΨΝ ΕΤΘΤΝΗ΢: 

(προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του συνολικού αριθμού  μορίων της Β΄ ομάδας με τον αντίστοιχο συντελεστή 
βαρύτητας, ανά θέση ευθύνης) 

ΑΔΑ: 6Δ29Η-Χ6Δ



(Β.2.) Αναλυτική απεικόνιση της εργασιακής εμπειρίας στον ιδιωτικό τομέα  
 

Α/Α Τπηρεσία Τπάλληλος/ 

Προϊστάμενος 

Έτη & μήνες 

απασχόλησης 

Αντικείμενο και μονάδα 

απασχόλησης 

     

     

     

     

     

     

     

 

 

(Β.3.) Αναλυτική απεικόνιση  άσκησης καθηκόντων ευθύνης στο δημόσιο τομέα  

Α/Α ΘΕ΢ΕΙ΢ ΕΤΘΤΝΗ΢ ΕΣΗ ΜΗΝΕ΢ ΗΜΕΡΕ΢ 

1. Γενικής Διεύθυνσης    

2. Διεύθυνσης/Τποδιεύθυνσης    

3. Σμήματος    

4. Τπεύθυνος Αυτοτελούς Γραφείου    

΢υνολικός χρόνος άσκησης καθηκόντων σε 

θέσεις ευθύνης 

   

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
9 ΢υμπληρώνεται από την υπηρεσία 

 Γ. ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η  
(ΝΑ ΜΗΝ ΢ΤΜΠΛΗΡΨΘΕΙ ΑΠΟ ΣΟΝ ΤΠΟΧΗΥΙΟ) 

 

Α/Α Εκθέσεις Αξιολόγησης  

Γ.1. Έκθεσης Αξιολόγησης 
έτους 201…. 

  

Γ.2. Έκθεσης Αξιολόγησης 

έτους 201…. 

  

Γ.3. Έκθεσης Αξιολόγησης 

έτους 201…. 

  

΢ύνολο μορίων από την 

Αξιολόγηση 

Βάσει του μέσου όρου αξιολόγησης των εντύπων 

αξιολόγησης της απόδοσης του υποψηφίου που έλαβε 

κατά την τελευταία τριετία. 

Αριθμός 

μορίων 9 

Γ. ΓΕΝΙΚΟ ΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΨΝ ΑΠΟ ΣΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η: (προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του 

συνολικού αριθμού  μορίων της Γ΄ ομάδας με τον αντίστοιχο συντελεστή βαρύτητας, ανά θέση ευθύνης) 

ΑΔΑ: 6Δ29Η-Χ6Δ



΢ΤΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΠΟΧΗΥΙΟΤ ΑΡΙΘΜΟ΢ 
    ΜΟΡΙΨΝ  10 

Α) Μοριοδότηση βάσει τυπικών, εκπαιδευτικών 
προσόντων και προσόντων επαγγελματικής 
κατάρτισης 

 

Β) Μοριοδότηση βάσει εργασιακής εμπειρίας και 
άσκησης καθηκόντων ευθύνης 

 

Γ)  Μοριοδότηση βάσει αξιολόγησης  

΢ΤΝΟΛΟ ΜΟΡΙΨΝ  (Α) + (Β) + (Γ)   

 

ΠΡΟ΢ΘΕΣΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΕ΢ ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΕ΢ ΣΟΤ ΤΠΟΧΗΥΙΟΤ  

Ο υποψήφιος δύναται να καταγράψει όσα πρόσθετα προσόντα δεν περιλαμβάνονται 

στα τυποποιημένα πεδία της φόρμας, τα οποία συνιστούν στοιχεία του βιογραφικού 

σημειώματός του και κρίνει ότι θα συντείνουν στην ευνοϊκότερη αξιολόγηση της 

υποψηφιότητάς του. Σα επιπρόσθετα προσόντα δεν μοριοδοτούνται.  

I. ……………………………….. 

II. ……………………………….. 

III. ………………………………… 

Ο/Η Αιτ……………….. 

Ονοματεπώνυμο υποψηφίου  

 

 

 

 

  

                                                           
10 ΢υμπληρώνεται από την υπηρεσία 

ΑΔΑ: 6Δ29Η-Χ6Δ


