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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ
1. Επώνυμο:..........................................................
2. Όνομα:.............................................................
3. Πατρώνυμο:......................................................
4. Αριθμός μητρώου του υπαλλήλου:...................
5. Συνολικός χρόνος υπηρεσίας:...........................

Α. ΤΥΠΙΚΑ, ΕΚ Π  
ΕΠΑΓ]

ΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ & ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Α/Α Κατηγορία τίτλου Τίτλοι σπουδών (Αναλυτική καταγραφή των στοιχείων που 
ζητούνται)

Αριθμός
' 2 μορίων 2

Α.1. Βασικός τίτλος σπουδών

Α.2. Δεύτερος τίτλος σπουδών (της 
ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας με 
τον βασικό τίτλο σπουδών)

Α.3. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, 
ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας

Α.4. Δεύτερος Μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών, ετήσιας τουλάχιστον 
διάρκειας

Α.5. Επιτυχής αποφοίτηση από την 
Ε.Σ.Δ.Δ.Α

Α.6. Διδακτορικό δίπλωμα
Α.7. Πιστοποιημένη Επιμόρφωση 

από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α, κατά την 
τελευταία 10ετία

Ονομασία:............

Α.8. Πιστοποιημένη γλωσσομάθεια Γλώσσα Άριστα Πολύ
καλά

Καλά Αριθμός 
μορίων 3

Σύνολο μορίων τυπικών, εκπαιδευτικών προσόντων και προσόντων επαγγελματικής κατάρτισης4

Α. ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΤΥΠΙΚΩΝ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΑ & ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ: (προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του συνολικού αριθμού μορίων της Α ' ομάδας με 
τον αντίστοιχο συντελεστή βαρύτητας, ανά θέση ευθύνης)

Β. ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ

Α/Α Χρόνος εμπειρίας και άσκηση (Έτη και μήνες άσκησης καθηκόντων Αριθμός

1 Έως την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας της πρόσκλησης πλήρωσης θέσεων ευθύνης
2 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία
3 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία
4 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία



καθηκόντων ευθύνης ευθύνης) μορίων5

Β.1. Χρόνος υπηρεσίας στο δημόσιο τομέα6, με 
ανώτατο όριο τα 33 έτη

Β.2. Χρόνος απασχόλησης σε συναφή θέση 
στον ιδιωτικό τομέα, που έχει 
αναγνωρισθεί σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 98 του Υ.Κ., όπως ισχύει, (με 
ανώτατο όριο τα 7 έτη)

Β.3. Χρόνος άσκησης καθηκόντων ευθύνης 
στο δημόσιο τομέα, με ανώτατο όριο τα 
10 έτη

Σύνολο μορίων από εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκόντων ευθύνης

Β. ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ:
(προκύ
θέση ευ

πτει από τον πΒϋαπΑασΜλυτκήραπεν&(Κ(ύνφτηςίερφριϋ:ιΜκής /εμπειράα.ς/στονδημ/σσι,ρ'ίτ(ψνταλεστή βαρύτητας, ανά
θύνης)

Α/Α Υπηρεσία Υπάλληλος/
Προϊστάμενος

Έτη, μήνες & 
ημέρες 

απασχόλησης

Αντικείμενο και μονάδα απασχόλησης

(Β.2.) Αναλυτική απεικόνιση της εργασιακής εμπειρίας στον ιδιωτικό τομέα

Α/Α Υπηρεσία Υπάλληλος/
Προϊστάμενος

Από..... ..έως Έτη, μήνες & 
ημέρες

Αντικείμενο και μονάδα 
απασχόλησης

5 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία
6 Χρόνος προϋπηρεσίας που έχει διανυθεί στο δημόσιο και έχει αναγνωρισθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 98 του Υ.Κ., όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 26 του ν.4369/2016 (Α'33) σε συνδυασμό με το άρθρο 
11 του ν.4354/2015 (Α'176).



(Β.3.) Αναλυτική απεικόνιση άσκησης καθηκόντων ευθύνης στο δημόσιο τομέα

Α/Α ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΕΤΗ ΜΗΝΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

1. Γ ενικής Διεύθυνσης

2. Διεύθυνσης/Υποδιεύθυνσης

3. Τμήματος

4. Υπεύθυνος Αυτοτελούς Γ ραφείου

Συνολικός χρόνος άσκησης καθηκόντων σε θέσεις 
ευθύνης

Γ. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 7

Α/Α Εκθέσεις Αξιολόγησης

Γ.1. Έκθεσης Αξιολόγησης έτους 
201....

Γ.2. Έκθεσης Αξιολόγησης έτους 
2 0 1 ..

Γ.3. Έκθεσης Αξιολόγησης έτους 
2 0 1 ..

Σύνολο μορίων από την Αξιολόγηση Βάσει του μέσου όρου αξιολόγησης των εντύπων αξιολόγησης 
της απόδοσης του υποψηφίου που έλαβε κατά την τελευταία 
τριετία.

Αριθμός 
μορίων 8

Γ. ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ: (προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του συνολικού αριθμού
μορίων της Γ7άμΐ(χβαςημεπριώίτανχραρΐί»ίχ(:ήαοντάρθριή) β&ρύ<αρ>τ7.ς.ρανά4θ$Μ20&θύΑής§4), ο υποψήφιος λαμβάνει τον ανώτατο____________

αριθμό μορίων, ήτοι τα 1.000 μόρια, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 58 του ν.4403/2016 (Α'125).
8 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία



ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΜΟΡΙΩΝ 9

Α) Μοριοδότηση βάσει τυπικών, εκπαιδευτικών προσόντων και προσόντων 
επαγγελματικής κατάρτισης

Β) Μοριοδότηση βάσει εργασιακής εμπειρίας και άσκησης καθηκόντων ευθύνης
Γ) Μοριοδότηση βάσει αξιολόγησης10

ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ (Α) + (Β) + (Γ)

II ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

Ο υποψήφιος δύναται να καταγράψει όσα πρόσθετα προσόντα δεν περιλαμβάνονται στα

τυποποιημένα πεδία της φόρμας, τα οποία συνιστούν στοιχεία του βιογραφικού σημειώματός του και

κρίνει ότι θα συντείνουν στην ευνοϊκότερη αξιολόγηση της υποψηφιότητάς του. Τα επιπρόσθετα

προσόντα δεν μοριοδοτούνται.
I............................................................

I I 
II I 

9 Συμπληρώνεται από την υπηρεσία
10 Κατά την πρώτη εφαρμογή του άρθρου 38, παρ.7 του ν.4389/2016 (Α'94), ο υποψήφιος λαμβάνει τον 
ανώτατο αριθμό μορίων, ήτοι τα 1.000 μόρια, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 58 του ν.4403/2016 
(Α'125).


