
ΑΔΑ: 6Τ9Α465ΧΠ1-67Ν

ΠΚ: 080 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 000800 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20,00%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 2,15% 4,30% 6,45%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 0,40% 0,25% 0,65%

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
(ΑΠΟ 01/01/17 ΕΩΣ 31/05/19) 3,5% 3,5% 7,00%

ΣΥΝΟΛΟ 12,72% 21,38% 34,10%

ΠΚ: 0801 
(ε£αίοεση Ασθενείας σε είδος) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:000820 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20,00%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 0,40% 0,25% 0,65%

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
(ΑΠΟ 01/01/17 ΕΩΣ 31/05/19) 3,5% 3,5% 7,00%

ΣΥΝΟΛΟ 10,57% 17,08% 27,65%
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ΑΔΑ: 6Τ9Α465ΧΠ1-67Ν

ΠΚ: 0802
(εΕαίοεση Ασθενείας σε γοήυα και είδος) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 000821 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20,00%

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
(ΑΠΟ 01/01/17 ΕΩΣ 31/05/19) 3,5% 3,5% 7,00%

ΣΥΝΟΛΟ 10,17% 16,83% 27,00%

ΠΚ: 081 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 000801 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20,00%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 2,15% 4,30% 6,45%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 0,40% 0,25% 0,65%

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
(ΑΠΟ 01/01/17 ΕΩΣ 31/05/19) 3,5% 3,5% 7,00%

ΠΡΟΝΟΙΑ 4,00% 0 4,00%

ΣΥΝΟΛΟ 16,72% 21,38% 38,10%
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ΑΔΑ: 6Τ9Α465ΧΠ1-67Ν

ΠΚ: 0811 
(εΕαίοεση Ασθενείας σε είδος) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 000813 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20,00%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 0,40% 0,25% 0,65%

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
(ΑΠΟ 01/01/17 ΕΩΣ 31/05/19) 3,5% 3,5% 7,00%

ΠΡΟΝΟΙΑ 4,00% 0 4,00%

ΣΥΝΟΛΟ 14,57% 17,08% 31,65%

ΠΚ: 0812
(εΕαίοεση Ασθενείας σε γοήυα και είδος) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:000814 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20%

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
(ΑΠΟ 01/01/17 ΕΩΣ 31/05/19) 3,5% 3,5% 7,00%

ΠΡΟΝΟΙΑ 4,00% 0 4,00%

ΣΥΝΟΛΟ 14,17% 16,83% 31,00%
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ΑΔΑ: 6Τ9Α465ΧΠ1-67Ν

ΠΚ: 082 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 000802 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20,00%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 2,15% 4,30% 6,45%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 0,40% 0,25% 0,65%

ΠΡΟΝΟΙΑ 4,00% 0 4,00%

ΣΥΝΟΛΟ 13,22% 17,88% 31,10%

ΠΚ: 0821 
(εΕαίοεση Ασθενείας σε είδος) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 000815 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20,00%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 0,40% 0,25% 0,65%

ΠΡΟΝΟΙΑ 4,00% 0 4,00%

ΣΥΝΟΛΟ 11,07% 13,58% 24,65%
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ΑΔΑ: 6Τ9Α465ΧΠ1-67Ν

ΠΚ: 0822
(εΕαίοεση Ασθενείας σε γοήυα και είδος) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 000816 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20,00%

ΠΡΟΝΟΙΑ 4,00% 0 4,00%

ΣΥΝΟΛΟ 10,67% 13,33% 24,00%

ΠΚ: 083 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 000803 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20,00%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 2,15% 4,30% 6,45%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 0,40% 0,25% 0,65%

ΣΥΝΟΛΟ 9,22% 17,88% 27,10%
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ΑΔΑ: 6Τ9Α465ΧΠ1-67Ν

ΠΚ: 0832
(εΕαίοεση Ασθενείας σε γοήυα και είδος) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 000818 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20,00%

ΣΥΝΟΛΟ 6,67% 13,33% 20,00%

ΠΚ: 0831 
(εΕαίοεση Ασθενείας σε είδος) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 000817 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΠΟΣΟΣΤΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΤΑΞΗΣ 6,67% 13,33% 20,00%

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 0,40% 0,25% 0,65%

ΣΥΝΟΛΟ 7,07% 13,58% 20,65%
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ΑΔΑ: 6Τ9Α465ΧΠΙ-67Ν

Ε ΛΛ Η Ν ΙΚ Η  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ  
Y " O V P r : r O  Ε ΡΓΑ ΣΙΑ Σ, κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  α ς φ α λ :ι η ς  

ΚΑΙ K O iN C N lK H i Α Λ Λ Η Λ Ο  ΓΥ Η *

Διαχείριση Συμβάσεων αττό τις οποίες προκύπτει 
■ ΕΦΚΑ Κοινωνική; υποχρέωση έκδοσης Δ.Π,Υ. (Παρ.9 Αρθρ.39 Ν.4387/2016)

' ......... t * Ασφάλισης

Σύνδεση Χρήστη

Κωδικός Χρήστη:

Συνθηματικό:

Ε ίσ ο δ ο ς

Για τ η ν  πρόσβαση σ τ η ν  νέα  η λ ε κ τρ ο ν ικ ή  υπηρεσ ία  πρέπε ι να  γ ίν ε ι χρήση τω ν  ίδ ιω ν  κω δ ικώ ν  πρόσβασης τ η ς  η λ ε κ τρ ο ν ικ ή ς  υπηρεσ ία ς  υπ οβ ολή ς  ΑΠΔ .

Καταχωρήστε τον Κωδικό Χρήστη και το Συνθηματικό όπως σας έχει αποδοθεύ ή όπωςτο έχετε μεταβάλλει, με πεζούς ή κεφαλαίους λατινικούς χαρακτήρες,

Σας επισημαίνουμε ότι η εφαρμογή πραγματοποιεί αυστηρό έλεγχο στην κσταχώρηση των πεζών ή κεφαλαίων χαρακτήρων,

Για ζητήματα που αφορούν στην πρόσβασή σαςστην εφαρμογήΓ μπορείτε να επικοινωνήσετε μα  ̂μας μέσω της φόρμας ΕΠ ΙΚΟΙΝ ϊΐΗ ΙΑ

Ηλεκτρονικές Υπηρεσίες ΕΦΚΑ version 1.0

Η είσοδος στην υπηρεσία Δ ιαχείριση Συμβάσεων από τις οποίες προκύπτει υποχρέωση έκδοσης Δ.Π.Υ. (Παρ.9 Αρθρ.39 Ν.4387/2016) γίνεται με τους κωδικούς 

πρόσβασης της ηλεκτρονικής υπηρεσίας υποβολής ΑΠΔ.



ΑΔΑ: 6Τ9Α465ΧΠΙ-67Ν

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

i
Ενιαίος

I ΕΦΚΑ Κοινωνικής 
------ -— . . .  . Ασφάλισης

Διαχείριση Συμβάσεων αττό τις οποίες προκύπτει 
υποχρέωση έκδοσης Δ.Π.Υ. (Παρ.9 Αρθρ.39 Ν.4387/2016)

Σ υ μ β ά σ ε ις  Α π α σ χ ό λ η σ η ς

«Διαχείριση 

«Μηνιαία Απασχόληση

Τρέχων Χρήστης

» Αποσύνδεση

Δ ια χ ε ίρ ισ η  Σ υ μ β ά σ εω ν  Α ν ά θ εσ η ς  Έ ρ γο υ , Παρ. 9, Ά ρ θ ρ . 39 Ν .4387/2016  (Δ.Π .Υ.)

1. Π εδ ίο  εφ α ρ μ ο γή ς -  Π ρόσω πα που εντά σ σ ο ντα ι

Σύμφ ω να με την παραπάνω  δ ιάταξη , ελεύθερο ι επ α γγ ελμ α τ ίε ς  κα ι αυτοαπασχολούμενο ι που έχου ν  ιδ ιότητα ή ασκούν  
δραστηριότητα βάσει τη ς  ο πο ΐα ς  θα υπάγονταν  κατά τη ν  έναρ ξη  ισ χύο ς του νόμου , στην ασφ άλιση τω ν  εντασσόμενω ν 
στον ΕΦ ΚΑ  φ ορέω ν  , σύμφ ω να με τ ις  καταστατ ικές δ ια τά ξε ις  αυτών, όπω ς ίσ χυαν  πρ ιν  τη ν  ένταξή τους, εμπ ίπτουν σ π ς 
δ ια τά ξε ις  του άρθρου 38 ω ς προς τον προσδ ιορ ισμό  κα ι το ύψ ος τω ν  εισφ ορώ ν, εφ όσον  το εισόδημά το υ ς  προέρχετα ι 
από τη ν  απασχόλησή  τους σε ένα  ή κα ι σε δύο πρόσω πα (φ υσ ικά  ή νομ ικά ).

Ε ιδ ικότερα  επ α γγ ελμ α τ ίε ς  ή αυτοαπασχολούμενο ι που:

- αμε ίβοντα ι α π ο κλε ισ π κά  με Δ .Π .Υ .
- απασχολούντα ι σε έν α ν  εργοδότη ω ς μισθωτοί κα ι προσφ έρουν  υπηρεσ ίες  σε ά λ λ ο /ά λ λ ο υ ς  κα ι μέχρ ι 2 
α ν τ ισ υμ βαλλόμ ενου ς (ερ γοδότες), γ ια  τ ις  π αρ εχό μ ενε ς  με Δ .Π .Υ . υπηρεσ ίες.

Πρόσωπα επ α γγ ελμ α τ ίε ς  ή αυτοαπασχολούμενο ι που προσφ έρουν  υπηρεσ ίες  σε έ ν α ν  αντ ισ υμ βαλλόμ ενο  (εργοδότη ), 
κα ι λα μ β ά νο υ ν  μ έρο ς τω ν  αποδοχώ ν τους, ω ς μ ισθωτοί κα ι μ έρο ς αυτών μέσω Δ .Π .Υ . δ εν  εμπ ίπτουν στην παραπάνω  
δ ιάταξη κα ι εφ αρμόζοντα ι οι δ ια τά ξε ις  του άρθρου 38 του ω ς άνω  νόμου .

2. Α νώ τατη  -κατώ τατη βάση υ π ο λο γ ισ μ ο ύ  ε ισ φ ορ ώ ν

Το  ανώ τατο όρ ιο  ασφ αλισ τέω ν αποδοχώ ν  γ ια  τ ις  π ερ ιπτώ σεις που υπάγοντα ι στην ο ικ ε ία  ρύθμ ιση, καθορ ίζετα ι κα ι 
ελ έγχετα ι σε συνάρτηση με τη δ ιάρκε ια  τη ς  σύμβασης μεταξύ τω ν  μερώ ν.

Ε ιδ ικό τερα:

α) Ω ς κατώτατη μην ια ία  βάση καθορ ίζετα ι το  ποσό που αντιστο ιχε ί στον κατώτατο βασ ικό  μισθό άγαμου μισθωτού άνω  
τω ν 25 ετών, το οπο ίο  ανέρχετα ι σήμερα σε 586 ,08  ευρώ  (ετήσιο 586 ,08  χ  12 = 7 .032 ,96  ευρώ)

β) Ω ς ανωτάτη μην ια ία  βάση καθορ ίζετα ι το  ποσό που αντιστο ιχε ί στο ΙΟ πλάσ ιο  του κατώτατου βασ ικού  μ ισθού άνω  τω ν 
25 ετώ ν ό πω ς ισ χύε ι κ άθε φ ορά. Για όσους, έ χ ο υ ν  υπαχθεί στη ρύθμ ιση, με ετήσια δ ιάρκε ια  σύμβασης, κατά τα ω ς 
άνω , ισχύε ι το ανώτατο όρ ιο  τω ν 70 .329 ,60  ευρώ  (5 .8 60 ,80  χ  12 = 70 .329 ,60  ευρώ ). Ο ι ασφ αλ ισ τ ικ ές  ε ισφ ορές , στη 
περ ίπτωση αυτή, υπολογ ίζο ντα ι στο σ υ νο λ ικό  ποσό του Δελτ ίου  Π αρ οχή ς Υπηρεσ ιώ ν (Δ .Π .Υ .), ακόμα κα ι αν  αυτό 
υπερβα ίνε ι ανά μήνα το ποσό τω ν 5 .860 ,80  ευρώ  υπό τη ν  προϋπόθεση ότι σε κάθε περ ίπτωση δ εν  γ ίν ετα ι υπέρβαση 
του ανώτατου ετησ ίου ορ ίου .

3. Π οσοστά ε ισ φ ο ρ ώ ν

Επί του ω ς άνω  τ ιμήματος αυτού υπολογ ίζοντα ι ε ισφ ορές:
- Κ λάδου  Κ ύ ρ ια ς  Σύντα ξη ς ύψ ο υ ς 20% , κατανεμημένο  κατά 6,67%  στον ασφ αλ ισμένο  κα ι κατά 13,33%  στον 
α ντ ισυμβαλλόμενο .
- Κ λάδου  υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή ς  περ ίθαλψ ης:
α) π αροχώ ν ασ θ ενε ία ς  σε ε ίδ ο ς  ύψ ους 6,45%  κα τανεμημένο  κατά 2,15%  στον ασφ αλ ισμένο  κα ι κατά 4,30%  στον 
α ντ ισυμβαλλόμενο .
β) π αροχώ ν α σ θ εν ε ία ς  σε χρήμα  ύψ ους 0,65%  κα τανεμημένο  κατά 0.40%  στον ασφ αλισμένο  κα ι κατά 0,25%  στον 
αντ ισυμβαλλόμ ενο .
- Κ λάδου  επ ικ ο υ ρ ική ς  ασφ άλ ισης κατανεμημένου  7%  κατανεμημένο  3,5%  στον αντ ισ υμ βαλλόμ ενο  κα ι 3,5%  στον 
ασφ αλ ισμένο ).
- Κ λάδου  εφ άπαξ 4%  στον ασφ αλισμένο .

4. Η λ εκ τρ ο ν ικ ή  Π λατφ όρμ α δ ή λω σ η ς σ το ιχε ίω ν  ασ φ άλισ ης

Ο α ντ ισ υμ βαλλόμ ενος πρέπει να ε ισ έλθε ι στην ηλεκτρ ον ική  πλατφ όρμα πού έχ ε ι αναρτηθεί στον ισότοπο 
w w w .e fka .g ov .g r , προκε ιμ ένου  να δηλώ σει στο ιχεία  του ασφ αλ ισμένου . Ο  ασφ αλ ισμ ένο ς οφ ε ίλε ι να επ ιβεβα ιώ σει από 
τη ν  ίδ ια  πλατφ όρμα τη ν  συνα ίνεσή  του στην εφ αρμογή , στην ένδ ε ιξη  «Αποδοχή»  στην αντίστο ιχη οθόνη .

5. Υ π ο β ο λ ή  Α ν α λ υ τ ικ ή ς  Π ερ ιο δ ικ ή ς Δ ή λω σ ης (Α .Π .Δ .)

Μετά την είσοδο στην εφαρμογή, εμφανίζεται 

Αρχική σελίδα με σύντομες οδηγίες για τα 

πρόσωπα που εντάσσονται, ποσοστά εισφορών και 

οδηγίες για την δήλωση των συμβάσεων και την 

Αναλυτική Περιοδική Δήλωση.

http://www.efka.gov.gr
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Επιλέγοντας Συμβάσεις Απασχόλησης -> Δ ιαχείριση, ο χρήστης οδηγείται σε οθόνη με τα βασικά στοιχεία αντισυμβαλλόμενου (Επωνυμία, ΑΜΕ και ΑΦΜ) 

και φόρμα καταχώρησης στοιχείων ασφαλισμένου μέσω σύμβασης.
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜ ΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟ ΙΝ Ω Ν ΙΚ Η Σ ΑΣΦΑΛίΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟ ΙΝ Ω Ν ΙΚ Η Σ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Ενιαίος

ΕΦΚΑ Κ ο ινω ν ική ς
Ασ φ άλισ ης

Διαχείριση Συμβάσεων από τις οποίες προκύπτει 
υποχρέωση έκδοσης Δ.Π.Υ. (Παρ.9 Αρθρ.39 Ν.4387/2016)

Β  Αρχική Σελίδα

Συμβάσεις Απασχόλησης

S  Μηνιαία Απασχόληση

Τ ρ εχω ν Χρηστης

Ο Αποσύνδεση

D Ρ  θ Αριθμός Σύμβασης: Νέο *b

Στοιχεία Αντισυμβαλλόμενου

Επωνυμία:

A.M.EJ

Α.Φ.Μ.:

Στοιχεία Ασφ αλισμένου - Σύμβασης

Παράρτημα*

Παραρτήματα

ΑΑ: I Αναζήτηση

(ΣεΛίδα 1 από 1)

Επιλογή ΑΑ Δ ιεύθυνση Αρ ιθμός Πόλη τκ

«- 0 Ν.___ . _Ι\ \Ι ΙΓ 1 1 1 mum ... 4HQ

«- 1 . . .

( Σ ε λ ίδ α  1 α π ό  1 )

Επιστροφή Καθαρισμός

Ηλεκτρονικές Υπηρεσίες ΕΦΚΑ version 1.0

Τα παραρτήματα του αντισυμβαλλόμενου και τα πακέτα κάλυψης είνα ι διαθέσιμα μέσω λίστας επιλογής. Στα υπόλοιπα πεδία της φόρμας καταχωρούνται τα 

στοιχεία της σύμβασης, δηλαδή: Η μ /ν ία  Υπογραφής, Α.Μ.Κ.Α., Τηλέφωνο, Email, Έναρξη Απασχόλησης, Λήξη Απασχόλησης, Τίμημα.

Για τα πεδ ία  με αστερίσκο, η συμπλήρωση ε ίνα ι υποχρεωτική.

Ειδικά για το πεδίο Α.Μ.Κ.Α., διατίθεται λίστα επιλογής ασφαλισμένου βάσει ΑΜΚΑ.
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Το πεδίο email θα χρησιμοποιηθεί για την αποστολή ενημερωτικού μηνύματος στον ασφαλισμένο, προκειμένου αυτός να εισέλθει στην αντίστοιχη υπηρεσία 

Ενημέρωση Ασφαλισμένων γ ια  Συμβάσεις Παρ. 9, Άρθρ. 39 Ν.4387/2016 (Δ.Π.Υ.) μέσω της ηλεκτρονικής διεύθυνσης https://apps.ika.gr/eW orkContractsIns/ και 

να αποδεχθεί τους όρους της σύμβασης.

Η αποθήκευση των στοιχείων γίνεται κάνοντας κλικ στο κουμπί Αποθήκευση στο πάνω μέρος της οθόνης:

Q Ρ  θ

Στοιχεία Αντισυμβαλλόμενου

Μετά την επιτυχή αποθήκευση, ο χρήστης λαμβάνει ενημερωτικό μήνυμα: 

iffc Η σύμβαση αποθηκεύτηκε επιτυχώς με αριθμό 5 0 .

Στο πάνω μέρος της οθόνης, προστίθενται επιπλέον κουμπιά για την Αντιγραφή, Ακύρωση και Εκτύπωσης μίας ήδη καταχωρημένης σύμβασης:

Q Ρ  <& Αριθμός Σύμβασης: 5 0  6

https://apps.ika.gr/eWorkContractsIns/


Επιλέγοντας Εκτύπωση παράγεται το Αντίγραφο Αποδεικτικού Σύμβασης:

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΕΦΚΑ

Αντίγραφο Αποδεικτικού Σύμβασης 
Παρ. 9, Αρθρ, 39 Ν.4387/2016 (Δ.Π,Υ.)

Αρ. Υττ*β£>Λής Ιϋμ ρ α οης:

ΗμΜο ΥϊτορβΛής:

ΑντισυμροΛ Λ όμ ινος :

Α.Φ.Μ.

Παράρτημα:

Ημ/νία Υ π ο γ ρ α φ ή ς  

Ασφαλισμένος;
ΤήΛί<ρ(«νο: 
eMail;

Γϋρίοδ&ς ΑττασχόΛησης:

Ιύ ν ο Λ ο Μ η νώ ν  Αττ-ασχόΛηστις:

Τίμημα:

Π ο κετο  Κ ά λυ ψ η ς :
Μ ηνιαίο Τίμημα για χρ ήση  στην ΑΠ Δ : * .Ζ ΐ"  ϋ ίίΐ

50
2Jy03^0l7 13 53

01rt)JQ017

11111111111 
ιπΙο@ιΚϋ gr

03/2017 -06/2017

V.VIUU.U ·_Γ-_

053 - ΑσψΛτοι ύΠΥ, Κλάοοι Σύνίαξης - A o6 fv tia
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Εκτύπωση οίο ffmi.ika.gr 
H W KHM tJia  24Λ 3/2017 1-3 01 

Σ£λί5 α: 1 a rm  1
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Επιλέγοντας Συμβάσεις Απασχόλησης -> Μ ην ια ία  Απασχόληση, ο χρήστης έχει εικόνα των ασφαλισμένων που πρέπει να δηλωθούν σε ΑΠΔ 

βάσει των καταχωρημένων συμβάσεων.
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Μέσω της υπηρεσίας Ενημέρωση Ασφαλισμένων γ ια  Συμβάσεις Παρ. 9, Άρθρ. 39 Ν.4387/2016 (Δ.Π.Υ.) ολοκληρώνεται η αποδοχή των όρων σύμβασης από 

μέρους του ασφαλισμένου.

Εφόσον ο ασφαλισμένος λάβει μήνυμα μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email ) με θέμα: Ενημερωτικό σημείωμα αναγγελίας σύμβασης ασφαλισμένου 

υπαγόμενου στη διάταξη της παρ.9 τού άρθρο 39 ν.4387/2016., καλείται να κάνει αποδοχή των όρων σύμβασης, όπως αυτοί δηλώθηκαν από τον 

αντισυμβαλλόμενο -  εργοδότη.

Η είσοδος στην υπηρεσία Ενημέρωση Ασφαλισμένων για  Συμβάσεις Παρ. 9, Άρθρ. 39 Ν.4387/2016 (Δ.Π.Υ.) γίνεται με τους κωδικούς που διαθέτει ο 

ασφαλισμένος για την είσοδο στις υπηρεσίες της Γ.Γ.Π.Σ..

"̂"θϊ Ενημέρωση Ασφαλισμένων X
<- -> G  Λ  0  https://apps.ika.gr/eWorkContrad5lns/

■ Εφαρμογές Q  News Q  Entertainment Q  Science Q  development Q ]  Services Q  baby swimming Q ]  MAP5 Q  p lay»  Atlantis 105.2 FM SyncThru Web Service l°~l Άλλοι σελιδοδεΐκτΕς
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΓΊΟΥΡΓΕίΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Ενιαίος
Φ ο ρ έα ς

Ε Φ Κ Α  Κοινωνικής
'  “τ“ “  ’  ’  Α σ φ ά λ ισ η ς

Ενημέρω ση Ασφ αλισμένω ν για Συμβάσεις 
Παρ. 9, Αρθρ. 39 Ν.4387/2016 (Δ.Π.Υ.)

Τ ρ έ χ ω ν  Χ ρ ή σ τ η ς

CI Σύνδεση Χρήστη

Συμβάσεις Παρ. 9, Αρθρ. 3 9  Ν .4 3 8 7 /2 0 1 6  (Δ .Π .Υ .)

1. Πεδίο εφαρμογής -  Πρόσωπα που Εντάσσονται

Σύμφ ω να  με την  παραπ άνω  δ ιά τα ξη  , ελεύθερο ι επ αγγελματ ιες  κα ι α υ τοαπ ασ χολούμ ενο ι που  έχουν ιδ ιό τη τα  ή ασκούν 
δ ρ ασ τηρ ιό τη τα  βάσει τη ς  ο π ο ίο ς  θα  υπ ά γοντα ν  κα τά  την  έναρξη ισ χύο ς  του  νόμου , στην  ασφ άλιση τω ν  
εντασσόμενω ν  στον  ΕΦ Κ Α  φ ορέω ν , σύμφ ω να  με τ ις  κ α τα σ τα τ ικ έ ς  δ ια τά ξε ις  α υ τώ ν , ό π ω ς  ίσχυαν πρ ιν  την ένταξή 
τους, εμπ ίπ τουν  στ ις  δ ια τά ξε ις  του  άρ θρου  38  ω ς  προ ς  τον  προσ δ ιορ ισμ ό  κα ι το  ύ ψ ο ς  τω ν  ε ισφ ορώ ν, εφ όσον το  
ε ισόδημά  το υ ς  π ροέρχετα ι από την απασχόλησή  το υ ς  σε ένα ή κα ι σε δύο  πρό σ ω π α  (φ υσ ικά ή νομ ικά ),

Ε ιδ ικ ό τερ α  επαγγελματ ιες  ή α υ τοαπ ασ χολούμ ενο ι που:

- αμε ίβοντα ι α π ο κλ ε ισ τ ικά  με Δ,Π,Υ.
- α π ασχολούντα ι σε έναν ερ γο δ ό τη  ω ς  μ ισθω το ί κ α ι π ροσφ έρουν υπηρεσ ίες  σε ά λλο /ά λλο υ ς  κα ι μέχρι 2 
α ν τ ισ υμβαλλόμενους (εργοδότες), γ ια  τ ις  π αρεχόμενες με Δ.Π.Υ, υπηρεσ ίες,

Π ρόσ ω π α  επ αγγελματ ιες  ή α υ τοαπ ασ χολούμ ενο ι που  προσφ έρουν υπηρεσ ίες σε έναν α ντ ισυμβαλλόμενο  (εργοδότη), 
κα ι λαμβάνουν μ έρ ο ς  τω ν  α π ο δο χώ ν  τους, ω ς  μ ισθ ω το ί κα ι μ έρο ς  αυ τώ ν  μέσω  Δ.Π.Υ. δεν εμπ ίπ τουν  στην  π αραπάνω  
δ ιά τα ξη  κα ι εφ αρμό ζοντα ι οι δ ια τά ξε ις  το υ  άρ θ ρου  38 το υ  ω ς  άνω  νόμου ,

2. Ανώτατη -κατώτατη βάση υπολογισμού Ε ισφορώ ν

Το α νώ τα το  όρ ιο  ασφ αλ ιστέω ν απ ο δο χώ ν  γ ια  τ ις  π ερ ιπ τώ σε ις  που  υπ άγοντα ι στην  ο ικε ία  ρύθμ ιση , καθο ρ ίζε τα ι κα ι 
ελέγχετα ι σε συνάρτηση  με τη  δ ιά ρ κε ια  τη ς  σύμβασης μ εταξύ  τω ν  μερών.

Ε ιδ ικότερ α :

α) Ω ς  κ α τώ τα τη  μην ια ία  βάση καθο ρ ίζε τα ι το  ποσό  που  αντ ισ το ιχε ί σ τον  κα τώ τα το  βασ ικό  μ ισθό άγαμου  μ ισθω τού  
ά νω  τω ν  25  ετώ ν, το  ο π ο ίο  ανέρχετα ι σήμερα  σε 586 ,0 8  ευρώ  (ετήσ ιο  586 ,08  χ 12 = 7 ,0 32 ,96  ευρώ )

β) Ω ς  α νω τά τη  μην ια ία  βάση κα θ ο ρ ίζε τα ι το ποσό  που  αντ ισ το ιχε ί σ το  ΙΟ πλάσ ιο  του  κ α τώ τα το υ  βασ ικού  μ ισθού  άνω  
τω ν  25 ετώ ν  ό π ω ς  ισχύει κ άθε  φ ορά. Για όσους, έχουν  υπαχθε ί στη ρύθμ ιση , με ετήσ ια  δ ιάρκε ια  σύμβασης, κα τά  τα  ω ς  
άνω , ισχύει το  α νώ τα το  όρ ιο  τω ν  70 .3 29 ,60  ευρώ  (5 ,860 ,8 0  χ 12 = 70 .3 29 ,60  ευρώ ). Ο ι ασφ αλ ιστ ικές  εισφορές, στη 
π ερ ίπ τω ση  αυ τή , υπο λογ ίζο ν τα ι στο  συ νο λ ικό  ποσό  του  Δ ελτ ίου  Π αροχή ς  Υπηρεσ ιώ ν  (Δ.Π.Υ.), α κόμα  κα ι αν αυτό  
υπερβα ίνει ανά μήνα  το  ποσό  τω ν  5 ,8 60 ,8 0  ευρώ  υπό  την προϋπόθεση  ότ ι σε κάθε  π ερ ίπ τω ση  δεν γ ίνετα ι υπέρβαση 
το υ  α νω τά το υ  ετησ ίου  ορ ίου .

3. Ποσοστά ε ισ φ ο ρ ώ ν

Επ ί του  ω ς  ά νω  τ ιμ ήμ α το ς  α υ τού  υπο λογ ίζο ν τα ι εισφορές:
-  Κ λάδου  Κ ύρ ια ς Σύντα ξη ς  ύ ψ ο υ ς  20*Μι, κα τανεμ ημ ένο  κα τά  6 , 6 7 ^  στον  ασφ αλισμένο κα ι κα τά  1 3 ,3 3 %  στον 
αντ ισυμβαλλόμενο .
- Κ λάδου  υγ ε ιο νο μ ική ς  περ ίθαλψ ης:

Στην αρχική σελίδα επιλέγοντας Τρέχων Χρήστης -> Σύνδεση Χρήστη, ο χρήστης οδηγείται σε ενημερωτική οθόνη για την σύνδεση μέσω Γ.Γ.Π.Σ.

https://apps.ika.gr/eWorkContrad5lns/
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Στην συνέχεια, μεταφέρεται στο περιβάλλον της Γ.Γ.Π.Σ. για την πληκτρολόγηση των κωδικών πρόσβασης.
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Εφόσον οι κωδικοί είναι σωστοί, ο χρήστης οδηγείται σε οθόνη μέσω της οποίας καλείται να εξουσιοδοτήσει τον εξυπηρετητή του Ε.Φ.Κ.Α., προκειμένου να 

είναι εφικτή η πρόσβαση στα στοιχεία του.

Επιλέγοντας Εξουσιοδότηση ο χρήστης οδηγείται πίσω  στην εφαρμογή, προκειμένου να επαληθεύσει τα στοιχεία του και συγκεκριμένα τον Α.Φ.Μ. και τον 

Α.Μ.Κ.Α..
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Μετά την επιτυχή είσοδο στην υπηρεσία ο χρήστης οδηγείται στην αρχική σελίδα, όπου έχει προστεθεί η επιλογή Συμβάσεις Απασχόλησης.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟ ΙΝ Ω Ν ΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛ ΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟ ΙΝ Ω Ν ΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Ενιαίος

ΕΦΚΑ Κοινωνικής
* ' Ασφάλισης

Ενημέρωση Ασφαλισμένων για Συμβάσεις 
Παρ. 9, Αρθρ. 39 Ν.4387/2016 (Δ.Π.Υ.)

Συμβάσεις Απασχόλησης

Ο Εμφάνιση

Τρέχω ν Χρήστης

ΟΑποσύνδεση

Σ υ μ β ά σ εις  Παρ. 9, Ά ρ θ ρ . 3 9  Ν .4 3 8 7 / 2 0 1 6  (Δ .Π .Υ .)

1. Πεδίο εφαρμογής -  Πρόσωπα που εντάσσονται

Σύμφωνα με την παραπάνω διάταξη , ελεύθεροι επαγγελματίες και αυτοαπασχολούμενοι που έχουν ιδιότητα ή ασκούγ 
δραστηριότητα βάσει της οποίας θα υπάγονταν κατά την έναρξη ισχύρς του νόμου, στην ασφάλιση των 
εντασσομένων στον ΕΦΚΑ φορέων , σύμφωνα με τις καταστατικές διατάξεις αυτών, όπως ίσχυαν πριν την ένταξή 
τους, εμπίπτουν στις διατάξεις του άρθρου 38 ως προς τον προσδιορισμό και το ύφος των εισφορών, εφόσον το 
εισόδημά τους προέρχεται από την απασχόλησή τους σε ένα ή και σε δυο πρόσωπα (φυσικά ή νομικά).

Ειδικότερα επαγγελματίες ή αυτοαπασχολούμενοι που:

- αμείβονται αποκλειστικά με Δ.Π.Υ.
- απασχολούνται σε έναν εργοδότη ως μισθωτοί και προσφέρουν υπηρεσίες σε άλλο/άλλους και μέχρι 2 
αντισυμβαλλόμενους (εργοδότες), για τις παρεχόμενες με Δ.Π.Υ. υπηρεσίες.

Πρόσωπα επαγγελματίες ή αυτοαπασχολούμενοι που προσφέρουν υπηρεσίες σε έναν αντισυμβαλλόμενο (εργοδότη), 
και λαμβάνουν μέρος των αποδοχών τους, ως μισθωτοί και μέρος αυτών μέσω Δ.Π.Υ. δεν εμπίπτουν στην παραπάνω 
διάταξη και εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 38 του ως άνω νόμου.

2. Ανώτατη -κατώτατη βάση υπολογισμού εισφορών

Το ανώτατο όριο ασφαλιστέων αποδοχών για τις περιπτώσεις που υπάγονται στην οικεία ρύθμιση, καθορίζεται και 
ελέγχεται σε συνάρτηση με τη διάρκεια της σύμβασης μεταξύ των μερών.

Ειδικότερα:

α) Ως κατώτατη μηνιαία βάση καθορίζεται το ποσό που αντιστοιχεί στον κατώτατο βασικό μισθό άγαμου μισθωτού 
άνω των 25 ετών, το οποίο ανέρχεται σήμερα σε 586,08 ευρώ (ετήσιο 586,08 χ 12 ~ 7.032,96 ευρώ)

β) Ωςανωτάτη μηνιαία βάση καθορίζεται το ποσό που αντιστοιχεί στο ΙΟηλάσιο του κατώτατου βασικού μισθού άνω 
των 25 ετών όπως ισχύει κάθε φορά. Για όσους, έχουν υπαχθεί στη ρύθμιση, Με ετήσια διάρκεια σύμβασης, κατά τα ως 
άνω, ισχύει το ανώτατο όριο των 70.329,60 ευρώ (5.860,80 χ 12 =■ 70.329,60 ευρώ). Οι ασφαλιστικές εισφορές, στη 
περίπτωση αυτή, υπολογίζονται στο συνολικό ποσό του Δελτίου Παροχής Υπηρεσιών (Δ.Π.Υ.), ακόμα και αν αυτό 
υπερβαίνει ανά μήνα το ποσό των 5.860,80 ευρώ υπό την προϋπόθεση ότι σε κάθε περίπτωση δεν γίνεται υπέρβαση 
του ανωτάτου ετησίου ορίου.

3. Ποσοστά εισφορών

Επί του ως άνω τιμήματος αυτού υπολογίζονται εισφορές:
- Κλάδου Κύριας Σύνταξη< ύφους 20<Vo, κατανεμημένο κατά 6 ,6 7 %  στον ασφαλισμένο και κατά 13 ,3 3%  στον 
αντισυμβαλλόμενο.
- Κλάδου υγειονομικής περίθαλψης:
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Επιλέγοντας Εμφάνιση, ο χρήστης οδηγείται σε οθόνη με τα Στοιχεία Ασφαλισμένου, καθώς και πίνακα με τις συμβάσεις που έχει συνάψει και έχουν 

καταχωρηθεί από τους αντισυμβαλλόμενους μέσω της υπηρεσίας Δ ιαχείριση Συμβάσεων από τις οποίες προκύπτει υποχρέωση έκδοσης Δ.Π.Υ. (Παρ.9 

Αρθρ.39 Ν.4387/2016).

Υ Ι1UYHI t i u  CPI A l l A i .  K U IN llN IK M i. Α λΦ Α Λ Ιλ Μ Ι 
ΚΑΙ Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΚΗ Σ ΑΛΛΗΛΓΓΓΥΗΓ

ΕΦΚΑ
Ενιαίος
Φορέας

Κοινυνικής
Α σ φ άλιαη ς

Ενημέρωση Ασφαλισμένων για Συμβάσεις 
Παρ. 9, Άρθρ. 39 Ν.4387/2016 (Δ.Π.Υ.)

<- Επιστροφή

Σ τ ο ιχ ε ία  Α σ φ α λ ισ μ έν ο υ

Ονοματεπώνυμο:
Α.Μ.Κ.Α.:
Α.Φ.Μ.:
Α .Σ.:

Συμβάσεις

Αριθμός Σύμβασης: 

Α.Μ.Ε.:

Α.Φ.Μ.:

Αναζήτηση

Μήνας Απασχόλησης:

Έναρξη από: Θ J

(Σ ε λ ίδ α  1 από 1)

Αριθμός
Σύμβασης

Ημ/νία
Υποβολής

Ημ/νία
Υπογραφής

Έναρξη-Λήξη
Αντισυμβαλλόμενος Πακέτο Κάλυψης Τίμημα Ενέργειες

52 27/03/2017 01/03/201703/201/
06/2017

083 - Ααφ/νε* ΔΠΥ, Κλάδοι 
Σύνταξης - Αοθενεια 

Ασφαλισμένοι σύμφωνα μ£ 
την παρ. 9 του αρ. 39 του Ν. 

4387/16, για τους κλάδους 
Σύνταξης και Ασθενείας

5.000,00

50 24/03/2017 01/03/201703/201/
06/2017

083 - Α εκρ/να ΔΠΥ, Κλάδοι 
Σύνταξης - Ασθενεια 

Ασφαλισμένε» σύμφωνα με 
την παρ. 9 του αρ. 39 του IS1. 

4387/16, για τους κλάδους 
Σύνταξης και Ασθενείας

5.000,00

(Σ ε λ ίδ α  1 από 1)

Αποδοχή
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Συμβάσεις που αφορούν τον ασφαλισμένο και έχουν διαγραφεί πριν τις αποδεχτεί (πχ. λόγω λάθους κατά την καταχώρηση από μέρους του 

αντισυμβαλλόμενου), εμφανίζονται με κόκκινη ένδειξη.

Για την εμφάνιση καρτέλας με τα πλήρη στοιχεία της σύμβασης, ο χρήστης αρκεί να κάνει κλικ στον αριθμό αυτής.

Σ ύ μ β α σ η  X

Αριθμός Σύμβασης:
Ημ/νία Υποβολής:

Αντισυμβαλλόμενος:

Α.Φ.Μ.:
Παράρτημα:

Ημ/via νπονραφής:

Περίοδος Απασχόλησης:

Σύνολο Μηνών Απασχόλησης:
Τίμημα:

Πακέτο Κάλυψης

ΣυοχΕΤ.Συμβ.:

Επιστροφή

Για την αποδοχή μίας σύμβασης ο χρήστης κάνει κλικ στο κουμπί Αποδοχή. Στη συνέχεια, εμφανίζεται μήνυμα επιβεβαίωσης.

Είστε βέβαιοι ότι θέλετε να κάνετε αποδοχή;

52
27/03/2017

01/03/2017 

03/2017 - 06/2017

5000 ευρώ
083 - Αοιρ/νοι ΔΠΥ, Κλάδοι Σύνταξης - Αοθενεια Ασφαλισμένοι σύμφωνα με την παρ. 9 
του αρ. 39 του Ν. 4387/16, για τους κλάδους Σύνταξης και Ασθενείας
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Εφόσον επιλεγεί Ναι, η οθόνη ανανεώνεται και στην στήλη Ενέργειες για την συγκεκριμένη σύμβαση εμφανίζεται η ημερομηνία αποδοχής, σε αντικατάσταση 

του κουμπιού Αποδοχή.

Υ1 ΙΟΥΗΙ fciu fcPI ΛλΙΑλ, ΚΟ ΙΝΙΙΝ ΙΚΜ λ Α λΦ Λ Λ ΙλΗ Ι 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΕΦΚΑ
Ενιαίος
Φορέας

Κοινωνικής
Ασφάλισης

Ενημέρωση Ασφαλισμένων για Συμβάσεις 
Παρ. 9, Αρθρ. 39 Ν.4387/2016 (Δ.Π.Υ.)

<- Επιστροφή

Στοιχεία  Ασφ αλισμένου

Ονοματεπώνυμο:
Α.Μ.Κ.Α.:
Α.Φ.Μ.:
Α Χ :

Συμβάσεις

Αριθμός Σύμβασης: 

Α.Μ.Ε.:

Α.Φ.Μ.:

Αναζήτηση

Μήνας Απασχόλησης: 

Έναρξη από:

(Σελ ίδα  1 από 1)

Αριθμός
Σύμβασης

Ημ/νία
Υποβολής

Ημ/νία
Υπογραφής

Εναρξη-Λήξη
Αντισυμβαλλόμενος Πακέτο Κάλυψης Τίμημα Ενέργειες

52 27/03/2017 01/03/201703/2017
06/2017

083 - Ασφ/νοι ΔΠΥ, Κλάδοι 
Σύνταξης - Αοθενεια 

Ασφαλισμένοι σύμφωνα με 
την παρ. 9 του αρ. 39 του Ν. 

4387/16, για τους κλάδους 
Σύνταξης και Ασθενείας

5.000,00 Αποδοχή:
27/03/2017

52 24/03/2017 01/03/201703/2017
06/2017

083 - Ασφ/νοι ΔΠΥ, Κλάδοι 
Σύνταξης - Αοθενεια 

Ασφαλιαμένοι σύμφωνα με 
την παρ. 9 του αρ. 39 του Ν. 

4387/16, για τους κλάδους 
Σύνταξης και Αοθενείας

5.000,00

(Σελ ίδα  1 από 1)
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2187

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 85

12 Μαΐου 2016

ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4387 
Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας - Μεταρρύθμιση 

ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού συστήματος - Ρυθ­
μίσεις φορολογίας εισοδήματος και τυχερών παιγνί­
ων και άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΜΕΡΟΣ Α'
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ - 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Άρθρο 1
Θεμελιώδεις αρχές του Ενιαίου Συστήματος 

Κοινωνικής Ασφάλειας

1. Οι κοινωνικές παροχές της Πολιτείας χορηγούνται 
στο πλαίσιο Ενιαίου Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλειας, 
με σκοπό την εξασφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης και 
κοινωνικής προστασίας, με όρους ισότητας, κοινωνικής 
δικαιοσύνης, αναδιανομής και αλληλεγγύης των γενεών. 
Το Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας περιλαμβά­
νει το Εθνικό Σύστημα Υγείας για τις παροχές υγείας, 
το Εθνικό Σύστημα Κοινωνικής Αλληλεγγύης για τις 
προνοιακές παροχές και το Εθνικό Σύστημα Κοινωνι­
κής Ασφάλισης για τις ασφαλιστικές παροχές, όπως 
ρυθμίζεται από το νόμο αυτόν.

2. Η κοινωνική ασφάλιση, η υγεία και η κοινωνική πρό­
νοια αποτελούν δικαίωμα όλων των Ελλήνων Πολιτών 
και όσων διαμένουν μόνιμα και νόμιμα στην Ελλάδα. Το 
Κράτος έχει υποχρέωση για την εξασφάλιση της βιωσι­
μότητας του Ενιαίου Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλειας 
και για την απονομή των σχετικών παροχών σε όλους 
όσοι πληρούν τις νόμιμες προϋποθέσεις.

3. Το Εθνικό Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλισης λειτουρ­
γεί με ενιαίους κανόνες για όλους τους ασφαλισμένους 
του Ε.Φ.Κ.Α..

Άρθρο 2 
Εννοιολογικοί προσδιορισμοί

1. Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, η κύ­
ρια σύνταξη εξ ιδίου δικαιώματος, ανικανότητας και 
εκ μεταβιβάσεως υπολογίζεται ως το άθροισμα δύο 
τμημάτων: της εθνικής σύνταξης του άρθρου 7 και της 
ανταποδοτικής σύνταξης του άρθρου 8 του παρόντος.

2. Η Εθνική Σύνταξη δεν χρηματοδοτείται από ασφα­
λιστικές εισφορές, αλλά απευθείας από τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό.

3. Το ανταποδοτικό μέρος της σύνταξης υπολογίζεται 
βάσει των αποδοχών επί των οποίων καταβλήθηκαν 
εισφορές και του ποσοστού αναπλήρωσης, σύμφωνα με 
το άρθρο 8 του παρόντος. Το άθροισμα της εθνικής και 
της ανταποδοτικής σύνταξης αποσκοπεί στην εξασφά­
λιση αξιοπρεπούς επιπέδου διαβίωσης, όσο το δυνατό 
εγγύτερα προς εκείνο που είχε ο ασφαλισμένος κατά 
τη διάρκεια του εργασιακού του βίου.

4. Το ποσό της κατά τα ανωτέρω παραγράφου 1 σύ­
νταξης καταβάλλεται ανά μήνα.

5. Το κράτος έχει πλήρη εγγυητική υποχρέωση για το 
σύνολο των ασφαλιστικών παροχών. Ειδικές διατάξεις 
σχετικές με την κρατική χρηματοδότηση του συστήμα­
τος κοινωνικής ασφάλισης καταργούνται.

Άρθρο 3
Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Ασφάλειας

1. Συνιστάται Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Ασφάλει­
ας (Ε.ΣΥ.Κ.Α.) ως συμβουλευτικό όργανο των Υπουρ­
γείων Υγείας, Οικονομικών και Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για τη χάραξη 
των εθνικών πολιτικών, στο πλαίσιο του Ενιαίου Συ­
στήματος Κοινωνικής Ασφάλειας. Όργανα του Ε.ΣΥ.Κ.Α. 
είναι ο Πρόεδρος, η Ολομέλεια και το Εκτελεστικό 
Συμβούλιο.
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μηνιαίως εξ ολοκλήρου το σύνολο της εισφοράς στο 
ύψος που εκάστοτε έχει διαμορφωθεί υπολογιζόμενη 
αντιστοίχως επί του εισοδήματος όπως προβλέπεται 
για την κύρια σύνταξη.

3. Οι αυτοαπασχολούμενοι και οι ασφαλισμένοι του 
Ο.Γ.Α. μπορούν να υπαχθούν σε καθεστώς προαιρετικής 
ασφάλισης εφόσον δεν υπάρχει οφειλή από οποιαδήπο- 
τε αιτία του ασφαλισμένου προς τον φορέα ή σε περί­
πτωση οφειλής έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ρύθμισης 
της οποίας οι όροι τηρούνται καθ’ όλη τη διάρκεια της 
υπαγωγής στην προαιρετική συνέχιση της ασφάλισης.

4. Οι διατάξεις των άρθρων 42 του Ν. 2084/1992, 41 
του Α.Ν. 1846/1951, 22 παρ. 1 του Ν. 1654/1986, 26 παρ. 14 
του Ν. 4075/2012, καθώς και κάθε άλλη αντίθετη διάταξη 
καταργείται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'
ΕΝΙΑΙΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ - ΠΟΡΟΙ - 

ΑΠΟΚΕΦΑΛΑΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Άρθρο 38 
Εισφορές Μισθωτών και Εργοδοτών

1. Από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, το συνολι­
κό ποσοστό εισφοράς κύριας σύνταξης ασφαλισμένου 
μισθωτού και εργοδότη ορίζεται σε 20% επί των πάσης 
φύσεως αποδοχών των εργαζομένων, με την επιφύλαξη 
της παραγράφου 17 του άρθρου 39 του παρόντος νό­
μου, με εξαίρεση τις κοινωνικού χαρακτήρα έκτακτες 
παροχές λόγω γάμου, γεννήσεως τέκνων, θανάτου και 
βαριάς αναπηρίας και κατανέμεται κατά 6,67% σε βά­
ρος των ασφαλισμένων και κατά 13,33% σε βάρος των 
εργοδοτών, συμπεριλαμβανομένου από 1.1.2017 και του 
Δημοσίου και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, 
με την επιφύλαξη των διατάξεων των παραγράφων 4 
και 5 του παρόντος.

2.α. Το ανώτατο όριο ασφαλιστέων αποδοχών για τον 
υπολογισμό της μηνιαίας ασφαλιστικής εισφοράς των 
μισθωτών και των εργοδοτών, συνίσταται στο δεκα­
πλάσιο του ποσού που αντιστοιχεί στον εκάστοτε προ- 
βλεπόμενο κατώτατο βασικό μισθό άγαμου μισθωτού, 
και σύμφωνα με τις ισχύουσες κατά την έναρξη ισχύος 
του παρόντος διατάξεις, το δεκαπλάσιο του ποσού που 
αντιστοιχεί στο βασικό μισθό άγαμου μισθωτού άνω 
των 25 ετών.

β. Το ανώτατο όριο της περίπτωσης α εφαρμόζεται 
και επί πολλαπλής μισθωτής απασχόλησης ή έμμισθης 
εντολής όσον αφορά στην εισφορά ασφαλισμένου.

3. Καταβάλλεται ασφαλιστική εισφορά για τον κλάδο 
σύνταξης ποσοστού 20% επιμεριζόμενη κατά ποσοστό 
6,67% για τον εργαζόμενο και 13,33% για τον εργοδότη 
για τις ακόλουθες, ιδίως, κατηγορίες ασφαλισμένων, 
διατηρούμενης σε ισχύ του τεκμηρίου της ρύθμισης 
του άρθρου 2 παρ. 1 του α.ν. 1846/1951:

α. Για τους ασφαλισμένους που έως την έναρξη ισχύος 
του παρόντος υπάγονταν στην ασφάλιση του Τομέα 
Ασφάλισης Ναυτικών Πρακτόρων και Υπαλλήλων του 
ΟΑΕΕ ως έμμισθοι ασφαλισμένοι, ανεξαρτήτως του 
χρόνου υπαγωγής στην κοινωνική ασφάλιση. Για την 
κατηγορία αυτή των ασφαλισμένων, το ύψος της ασφα­
λιστικής εισφοράς για τον ασφαλισμένο καθορίζεται 
από 1.7.2016 σε 17%, από 1.1.2017 σε 15%, από 1.1.2018 σε 
10% και από 1.1.2019 και μετά σε 6,67%. Το ύψος της

ασφαλιστικής εισφοράς για τον εργοδότη καθορίζεται 
από 1.7.2016 σε 3%, από 1.1.2017 σε 5%, από 1.1.2018 σε 
10% και από 1.1.2009 και μετά σε 13,33%.

β. Για τους ασφαλισμένους που έως την έναρξη ισχύος 
του παρόντος υπάγονταν στην ασφάλιση του ΕΤΑΑ 
και παρέχουν εξαρτημένη εργασία, ανεξαρτήτως του 
χρόνου υπαγωγής στην κοινωνική ασφάλιση.

γ. Ο διευθυντής, γενικός διευθυντής, εντεταλμένοι, 
διευθύνοντες ή συμπράττοντες σύμβουλοι διοικητές 
εταιριών ή συνεταιρισμών εφόσον συνδέονται με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας για τις εισπραττόμενες αμοιβές, 
των ανωτέρω ποσοστών υπολογιζομένων επί του συ­
νολικού ποσού των αμοιβών.

δ. Τα πρόσωπα που διορίζονται ως μέλη Διοικητικού 
Συμβουλίου Α.Ε. και λαμβάνουν αμοιβή, των ανωτέρω 
ποσοστών υπολογιζομένων επί της αμοιβής κατ’ απο­
κοπή.

ε. Τα μέλη Δ.Σ. αγροτικών συνεταιρισμών εφόσον λαμ­
βάνουν αμοιβή, των ανωτέρω ποσοστών υπολογιζομέ- 
νων επί της αμοιβής.

στ. Για τους δικηγόρους με έμμισθη εντολή, και άλλα 
πρόσωπα ασφαλιστέα λόγω ιδιότητας, ανεξαρτήτως 
του χρόνου υπαγωγής στην κοινωνική ασφάλιση, για το 
εισόδημα που προέρχεται από τη διαρκή σχέση παρο­
χής υπηρεσιών. Στο εισόδημα, από άσκηση ελεύθερου 
επαγγέλματος, για το οποίο εκδίδονται δελτία παροχής 
υπηρεσιών, τιμολόγια ή αποδείξεις επαγγελματικής δα­
πάνης, καταβάλλεται εισφορά, κατά τα προβλεπόμενα 
στο άρθρο 39 του παρόντος, αναλόγως εφαρμοζομένων, 
μη εφαρμοζομένης στην περίπτωση αυτή της παρ. 3 του 
άρθρου 39 του παρόντος.

Υπόχρεος για την καταβολή της εργοδοτικής εισφο­
ράς είναι οποιοδήποτε πρόσωπο, φυσικό ή νομικό, για 
λογαριασμό του οποίου οι ασφαλισμένοι του παρόντος 
άρθρου παρέχουν τις υπηρεσίες τους περιοδικά έναντι 
παροχής. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται και στις κατηγο­
ρίες αυτές οι πάσης φύσεως διατάξεις περί εισφορών 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.

4. Τυχόν υψηλότερα ή χαμηλότερα των οριζομένων 
στην παράγραφο 1 ποσοστά ασφαλιστικών εισφορών 
κλάδου σύνταξης ασφαλισμένου και εργοδότη που 
προβλέπονταν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος 
αναπροσαρμόζονται ετησίως ισόποσα και σταδιακά 
από 1.1.2017 και εφεξής, ούτως ώστε από 1.1.2020 να 
διαμορφωθούν στο αντίστοιχο ποσοστό που ορίζεται 
στην ανωτέρω παράγραφο.

5. Δεν αναπροσαρμόζονται, και παραμένουν στο ύψος 
που προβλεπόταν μέχρι την έναρξη ισχύος του παρό­
ντος, οι ασφαλιστικές εισφορές των εργαζομένων, που 
εμπίπτουν στις κατηγορίες που εξαιρέθηκαν από την 
αύξηση των ορίων ηλικίας της υποπαραγράφου Ε3 της 
παρ. Ε του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015, σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. φ11321/οικ.47523/1570 απόφαση του Υπουρ­
γού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης (Β' 2311), καθώς και των εργαζομένων που 
υπάγονται στις διατάξεις των άρθρων 20 και 21 του 
Ν. 3863/2010 (Α' 115), όπως ισχύει, καθώς και όσοι για την 
απασχόλησή τους δεν υπάγονταν στον κλάδο σύνταξης 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, αλλά υπάγονταν είτε αποκλειστικά και 
μόνο για τον κίνδυνο του ατυχήματος είτε εκτός αυ­
τού και στον κλάδο παροχών ασθενείας σε είδος. Στο 
ίδιο ύψος παραμένουν και οι αντίστοιχες εργοδοτικές 
εισφορές.
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6. Τα ποσοστά εισφορών των ασφαλισμένων που υπά­
γονται ή θα υπάγονταν βάσει των γενικών ή ειδικών ή 
καταστατικών διατάξεων, όπως ίσχυαν έως την έναρξη 
ισχύος του παρόντος, στο ΝΑΤ, υπολογίζονται μηνιαί- 
ως επί του βασικού μισθού που δεν μπορεί να είναι 
κατώτερος από τον προβλεπόμενο στην ισχύουσα ή 
την τελευταία ισχύσασα ΣΣΕ του κλάδου, πλέον των 
επιδομάτων που προβλέπονται στα άρθρα 84 και 85 του 
Π.δ. 913/1978. Οι εισφορές καταβάλλονται ανά τρίμηνο.

7. Οι εισφορές δηλώνονται από τον εργοδότη στην 
Αναλυτική Περιοδική Δήλωση, σύμφωνα με την ισχύουσα 
κατά τη δημοσίευση του παρόντος νομοθεσία του ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ, αναλόγως εφαρμοζομένης.

8. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, καθορίζονται 
οι απαιτούμενες διαδικασίες για τον επαναπροσδιορι­
σμό των ποσοστών, οι προσαρμογές στα πληροφοριακά 
συστήματα, η αναπροσαρμογή των ποσοστών των κατά 
την παράγραφο 5 εξαιρούμενων κατηγοριών ασφαλι­
σμένων και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την 
εφαρμογή του άρθρου αυτού.

9. Από την 1.8.2016 η εισφορά που προβλέπεται στο 
άρθρο 3 παρ. δ', στο άρθρο 4 παρ. γ' του Ν.δ. 465/1941 
(Α' 301), στο άρθρο 36 παρ. 2 του Ν.δ. 158/1946 (Α'318), 
στο άρθρο 3 παρ. Γ' του Ν. 1872/1951 (Α'202), στο άρθρο 
4 παρ. 3 περίπτωση β' του Ν. 4041/1960 (Α' 36), στο άρ­
θρο 4 του Ν.δ. 4547/1966 (Α' 192), στα άρθρα 11, 14 και 
15 του α.ν. 248/1967 (Α' 243), στα άρθρα 2, 3 και 8 του 
Ν. 1344/1973 (Α' 36), στο άρθρο 6 παρ. 5 του Ν. 1866/1989 
(Α' 222), στους νόμους 248/1967, 1989/1991, καθώς και 
στην Φ. 146/1/10978/1969 καταργείται. Οι ασφαλισμένοι 
μισθωτοί οι οποίοι υπάγονταν, σύμφωνα με τις γενικές, 
ειδικές ή καταστατικές διατάξεις εκάστου Τομέα, όπως 
ίσχυαν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου στην 
ασφάλιση του ΕΤΑΠ - ΜΜΕ, καταβάλλουν ασφαλιστική 
εισφορά κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 1 του 
παρόντος, εφαρμοζομένων και στην περίπτωση αυτή 
της παραγράφου 4 του παρόντος.

10. Από 1.7.2016 οι αποδοχές των εργαζομένων στον 
ιδιωτικό τομέα, καθώς και οι ασφαλιστικές εισφορές και 
ο φόρος μισθωτών υπηρεσιών κατατίθενται από τους 
εργοδότες μέσω τραπεζικού λογαριασμού και μεταφέ- 
ρονται αντιστοίχως και αποδίδονται από την οικεία τρά­
πεζα στους λογαριασμούς των δικαιούχων μισθωτών, 
των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης και του Δημοσίου.

Για το σκοπό αυτόν κάθε υπόχρεος εργοδότης υπο­
γράφει σχετική σύμβαση με τράπεζα που επιλέγει. Κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζεται με κοινή από­
φαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας, Κοινω­
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

Άρθρο 39 
Εισφορές αυτοπασχολουμένων 
και ελεύθερων επαγγελματιών

1.α. Από 1.1.2017, το ποσοστό της μηνιαίας ασφαλιστι­
κής εισφοράς για τον κλάδο κύριας σύνταξης, που κα­
ταβάλλουν τα πρόσωπα, παλαιοί και νέοι ασφαλισμένοι 
κατά τη διάκριση του Ν. 2084/1992, τα οποία υπάγονται 
ή θα υπάγονταν, σύμφωνα με τις γενικές ή ειδικές ή 
καταστατικές διατάξεις, όπως ίσχυαν ως την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου, στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε., 
ανέρχεται μηνιαίως σε ποσοστό 20%.

β. Ειδικά για τα πρόσωπα, παλαιούς και νέους ασφα­
λισμένους κατά τη διάκριση του Ν. 2084/1992, τα οποία 
υπάγονται ή θα υπάγονταν, σύμφωνα με τις γενικές ή 
ειδικές ή καταστατικές διατάξεις, όπως ίσχυαν ως την 
έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, στην ασφάλιση 
του Ε.Τ.Α.Α., καθώς και για τους αυτοαπασχολούμε­
νους αποφοίτους σχολών ανώτατης εκπαίδευσης, που 
είναι εγγεγραμμένοι σε επιστημονικούς συλλόγους ή 
επιμελητήρια που έχουν τη μορφή νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου, το ποσοστό της μηνιαίας ασφαλιστι­
κής εισφοράς για τον κλάδο κύριας σύνταξης ανέρχεται 
μηνιαίως σε ποσοστό 14% για τα πρώτα δύο (2) έτη από 
την πρώτη τους υπαγωγή στην ασφάλιση, σε ποσοστό 
17% για τα επόμενα τρία (3) έτη και σε ποσοστό 20% 
για το διάστημα μετά το 5ο έτος της υπαγωγής τους 
στην ασφάλιση.

2. Τα ως άνω ποσοστά υπολογίζονται επί του μηνι­
αίου εισοδήματος, όπως αυτό καθορίζεται με βάση το 
καθαρό φορολογητέο αποτέλεσμα, από την άσκηση 
δραστηριότητά τους κατά το προηγούμενο φορολογικό 
έτος. Ως ετήσιο εισόδημα των προσώπων που είναι μέλη 
προσωπικών εταιριών νοείται, για τη δραστηριότητά 
τους αυτή και για την εφαρμογή του παρόντος, το γι­
νόμενο του πολλαπλασιασμού των συνολικών κερδών 
της εταιρίας επί του ποσοστού συμμετοχής εκάστοτε 
μέλους σε αυτή. Σε περίπτωση ζημιών ή μηδενικών κερ­
δών τα μέλη των προσωπικών εταιριών καταβάλλουν 
εισφορές, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο
3 του παρόντος. Στην περίπτωση των ασφαλισμένων 
της περίπτωσης β' της παραγράφου 1 του παρόντος, 
το συνολικό ποσό που υπολείπεται του ποσοστού 20% 
μηνιαίας ασφαλιστικής εισφοράς κατά τα πέντε πρώτα 
έτη ασφάλισης αποτελεί ασφαλιστική οφειλή υπολογι­
ζόμενη επί του μηνιαίου εισοδήματος, σύμφωνα με την 
παρούσα παράγραφο, προσαυξημένου κατά την ετήσια 
μεταβολή μισθών, όπως αυτή καθορίζεται από την Ελ­
ληνική Στατιστική Αρχή. Η οφειλή εξοφλείται κατά 1/5 
κατ’ έτος για τα έτη κατά τα οποία το καθαρό φορο­
λογητέο αποτέλεσμα, από την άσκηση δραστηριότητας 
του ασφαλισμένου κατά το προηγούμενο φορολογι­
κό έτος, υπερβαίνει το ποσό των δεκαοκτώ χιλιάδων 
(18.000) ευρώ. Σε κάθε περίπτωση η οφειλή εξοφλείται 
εξ ολοκλήρου μέχρι και τη συμπλήρωση δεκαπέντε (15) 
ετών ασφάλισης.

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης εξειδικεύο­
νται τα ειδικότερα θέματα όσον αφορά στους κανόνες 
προσδιορισμού της βάσης υπολογισμού εισφορών ανά 
επαγγελματική δραστηριότητα, καθώς και τον τρόπο 
είσπραξης.

3. Η μηνιαία ελάχιστη βάση υπολογισμού επί της οποί- 
ας υπολογίζεται το εκάστοτε προβλεπόμενο ποσοστό 
εισφοράς καθορίζεται με βάση το ποσό που αντιστοιχεί 
στον κατώτατο βασικό μισθό άγαμου μισθωτού άνω των 
25 ετών. Ειδικά στην περίπτωση εφαρμογής της περί­
πτωσης β' της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου η 
ως άνω ελάχιστη μηνιαία βάση υπολογισμού αντιστοιχεί 
στο 70% επί του εκάστοτε προβλεπόμενου κατώτατου 
βασικού μισθού άγαμου μισθωτού άνω των 25 ετών.

Ως προς το ανώτατο όριο ασφαλιστέου μηνιαίου ει­
σοδήματος εφαρμόζεται σε κάθε περίπτωση η διάταξη 
της παρ. 2 του άρθρου 38.
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4. Διατάξεις νόμου που προβλέπουν την καταβολή 
μειωμένων ασφαλιστικών εισφορών για τους ασφαλι­
σμένους προερχόμενους από το Ε.Τ.Α.Α., κατά την πρώ­
τη πενταετία υπαγωγής στην ασφάλιση, καταργούνται 
από 1.1.2017.

5. Οι παράγραφοι 1 έως 4 εφαρμόζονται και για τους 
υγειονομικούς που αμείβονται κατά πράξη και περίπτω­
ση, καθώς και για τους δικηγόρους που βρίσκονται σε 
αναστολή άσκησης επαγγελματικής δραστηριότητας, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τον Κώδικα Δικη­
γόρων. Οι δικηγόροι αυτοί καταβάλλουν την εισφορά 
του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 3.

6. Από 1.1.2017 οι ασφαλισμένοι για τους οποίους, βά- 
σει των γενικών ή ειδικών ή καταστατικών διατάξε­
ων που ίσχυαν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος 
νόμου, προέκυπτε υποχρέωση υπαγωγής στον Τομέα 
Ασφάλισης Ναυτικών Πρακτόρων και Υπαλλήλων του 
ΟΑΕΕ και ασκούν ελεύθερο επάγγελμα, καταβάλλουν, 
ανεξαρτήτως του χρόνου υπαγωγής στην κοινωνική 
ασφάλιση, τις προβλεπόμενες στις παραγράφους 1α, 2 
και 3 ασφαλιστικές εισφορές.

7. Υποχρέωση εισφοράς κατά τα οριζόμενα στο παρόν 
άρθρο σχετικά με τις εισφορές αυτοπασχολουμένων και 
ελεύθερων επαγγελματιών έχουν, πέραν των προσώπων 
της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού και οι εξής:

α. Τα μέλη ή μέτοχοι Οργανισμών, Κοινοπραξιών ή 
κάθε μορφής Εταιρειών, πλην των Ανωνύμων και των 
Ιδιωτικών Κεφαλαιουχικών, των οποίων ο σκοπός συνι- 
στά δραστηριότητα, για την οποία τα ασκούντα αυτή 
πρόσωπα υπάγονταν στην ασφάλιση του Ο.Α.Ε.Ε. (επαγ­
γελματική, βιοτεχνική ή εμπορική δραστηριότητα)

β. Τα μέλη του Δ.Σ. των Α.Ε. με αντικείμενο επιχειρή- 
σεως επαγγελματική, βιοτεχνική ή εμπορική δραστηριό­
τητα σε όλη την Επικράτεια, εφόσον αυτά είναι μέτοχοι 
κατά ποσοστό 3% τουλάχιστον

γ. Οι μέτοχοι των Ανωνύμων Εταιρειών, των οποίων 
ο σκοπός είναι η μεταφορά προσώπων ή πραγμάτων 
επί κομίστρω με αυτοκίνητα δημόσιας χρήσης, εφόσον 
είναι κάτοχοι ονομαστικών μετοχών

δ. Οι διαχειριστές Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας 
που ορίστηκαν με το καταστατικό ή με απόφαση των 
εταίρων

ε. Ο μοναδικός εταίρος Μονοπρόσωπης Ιδιωτικής Κε­
φαλαιουχικής Εταιρείας

8. Τυχόν υψηλότερα ή χαμηλότερα των οριζομένων 
στην παράγραφο 1 ποσοστά ασφαλιστικών εισφορών 
Κλάδου Σύνταξης ασφαλισμένου και εργοδότη που 
προβλέπονταν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος 
αναπροσαρμόζονται ισόποσα και σταδιακά ετησίως 
από 1.1.2017 και εφεξής, ούτως ώστε από 1.1.2020 να 
διαμορφωθούν στο αντίστοιχο ύψος που ορίζεται στην 
ανωτέρω παράγραφο.

9. Στους ασφαλισμένους της παρ. 1 του παρόντος 
άρθρου, οι οποίοι αμείβονται με δελτίο παροχής υπη­
ρεσιών και για τους οποίους προκύπτει ότι το εισόδημά 
τους προέρχεται από την απασχόλησή τους σε ένα ή 
και δύο πρόσωπα (φυσικά και νομικά) εφαρμόζονται 
αναλογικά ως προς το ύψος, τον τρόπο υπολογισμού 
και τον υπόχρεο καταβολής της εισφοράς, οι διατάξεις 
του άρθρου 38 του παρόντος.

10. Από 1.7.2016 οι διατάξεις των άρθρων 10 του 
Ν. 4114/1960 «Περί Κώδικος Ταμείου Νομικών» (Α' 164), 
6 του Οργανισμού Ταμείου Ασφάλισης Συμβολαιογράφων

(Αποφ. Υπ. Κοινωνικών Ασφαλίσεων 136/167/16.2/7.3.1988 
(Β' 131), 4 του Κανονισμού του Κλάδου Υγείας του ΤΑΣ 
(Π.δ. 113/1987, Α'65), 4 του Β.δ. της 6/22.9.1956 (Α' 209), 
4 του Α.Ν. 2682/1940 (Α' 411), 37 του Ν. 4507/1966 (Α' 71),
4 του Π.δ. 73 της 18/29.2.1984 (Α' 24), 7 παρ. Ζ ' του 
Ν. 4043/2012 (Α' 25), καθώς και το Π.δ. 197 της 6/14.4.1989 
(Α' 93) που προβλέπουν ένσημα υπέρ της κοινωνικής 
ασφάλισης για τους δικηγόρους, συμβολαιογράφους, 
δικαστικούς επιμελητές και υποθηκοφύλακες καταργού- 
νται. Ομοίως, καταργούνται οι πάσης φύσεως εισφορές 
των Συμβολαιογράφων υπέρ των Τομέων Ασφάλισης 
Νομικών, Ασφάλισης, Πρόνοιας και Υγείας Συμβολαι­
ογράφων του Ενιαίου Ταμείου Ανεξάρτητα Απασχο­
λούμενων (Ε.Τ.Α.Α.) επί των δικαιωμάτων τους από τη 
σύνταξη συμβολαίων και πράξεων. Ειδικώς, τα καταρ- 
γούμενα ποσοστά επί των αναλογικών δικαιωμάτων 
στα κρατικά - τραπεζικά συμβόλαια των άρθρων προ­
σαυξάνουν αντιστοίχως τα ποσοστά υπέρ του οικείου 
Συμβολαιογραφικού Συλλόγου, προς τον οποίο αποδί­
δονται, προκειμένου να διανεμηθούν σύμφωνα, με όσα 
ορίζονται στο άρθρο 120 του Κώδικα Συμβολαιογράφων.

11.α. Ειδικά για τους δικηγόρους, υπέρ του Ε.Φ.Κ.Α. 
καταβάλλεται ποσοστό 20% επί της ελάχιστης αμοι­
βής ανά δικηγορική πράξη ή παράσταση, για την οποία 
προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία έκδοση γραμ­
ματίου προείσπραξης. Ο οικείος Δικηγορικός Σύλλογος 
αποστέλλει στον Ε.Φ.Κ.Α. τη σχετική συγκεντρωτική 
κατάσταση ανά δικηγόρο. Τα ποσά που έχουν καταβλη­
θεί μέσω ενσήμων ή της ανωτέρω διαδικασίας που τα 
αντικαθιστά, αφαιρούνται από την εισφορά που οφείλει 
ο δικηγόρος. Ειδικά για τους δικηγόρους που απασχο­
λούνται με έμμισθη εντολή, τα ποσά αυτά αφαιρούνται 
από την εισφορά του ασφαλισμένου.

β. Σε περίπτωση που τα ποσά που καταβάλλονται 
βάσει των ανωτέρω ρυθμίσεων υπολείπονται της ει­
σφοράς, ο ασφαλισμένος καταβάλλει την προκύπτουσα 
διαφορά σε χρήμα, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από 
τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 5 του Ν. 2042/1992.

γ. Σε περίπτωση που τα ποσά που καταβλήθηκαν 
υπερβαίνουν την προβλεπόμενη μηνιαία εισφορά, δεν 
επιστρέφονται, αλλά συμψηφίζονται με την ετήσια 
ασφαλιστική οφειλή του αντίστοιχου έτους.

12. Από 1.1.2017 ο Ε.Φ.Κ.Α. συνεισπράττει με τις ασφα­
λιστικές εισφορές και την προβλεπόμενη από τις δια­
τάξεις του άρθρου 44 παρ. 2 του Ν. 3986/2011 εισφορά, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 50 του Ν. 4144/2013, 
υπέρ του Ειδικού Λογαριασμού Ανεργίας υπέρ των Αυ- 
τοτελώς και Ανεξάρτητα Απασχολούμενων - Κλάδος 
ασφαλισμένων ΟΑΕΕ και ΕΤΑΠ - ΜΜΕ, καθώς και υπέρ 
των Αυτοτελώς και Ανεξάρτητα Απασχολούμενων - 
Κλάδος ασφαλισμένων Ε.Τ.Α.Α., την οποία και αποδίδει 
στον ΟΑΕΔ. Επί εμμίσθων ασφαλισμένων που εκ της 
ιδιότητάς τους ασκούν και ελευθέριο επάγγελμα οι ως 
άνω εισφορές επιβάλλονται μόνον επί των μηνιαίων 
αποδοχών τους.

13. Όσοι ασφαλισμένοι συμπληρώνουν 40 χρόνια 
ασφάλισης, με αίτησή τους μπορούν να καταβάλλουν, 
μειωμένη κατά το 50%, ασφαλιστική εισφορά, παραι­
τούμενοι από την προσαύξηση της σύνταξής τους ως 
προς τα επόμενα έτη ασφάλισης.

14. Το ύψος της ασφαλιστικής εισφοράς, καθώς και 
οι ασφαλιστικές κατηγορίες ή κλάσεις ή αποδοχές, βά- 
σει των οποίων υπολογίζεται η μηνιαία εισφορά των


